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Formato europeo per il curriculum vitae 

 

 
 
 

Informazioni personali 
 
 

Nome  Tatiana Biagioni

Indirizzo  

Telefono  

Fax  

 

 

Nazionalità  

 

Data di nascita  

 

Esperienze  lavorative 

   

     • Date  Da marzo 2021 ad oggi 

• Tipo di azienda o settore  Comitato Esecutivo Nazionale e Regionale di AGI 

• Tipo di impiego  Presidente dell’Organo Esecutivo Nazionale di AGI 

   

• Date  Da luglio 2015 a dicembre 2022  

• Tipo di azienda o settore  Ordine degli Avvocati Di Milano 

• Tipo di impiego  Presidente CPO c/o Ordine Avvocati di Milano 

• Principali responsabilità 

 

 Nomina Presidente CPO Comitato per le Pari Opportunità 

• Date  Da novembre 2015 a marzo 2021 

• Tipo di azienda o settore  Comitato Esecutivo Nazionale e Regionale di AGI 

• Tipo di impiego  Presidente dell’Organo Esecutivo Regionale di AGI 

• Principali responsabilità 

 

 Nomina Presidente dell’Organo Esecutivo Regionale di AGI 
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• Date  Dal 1998 ad oggi 

Collaborazione con Cisl Milano Metropoli in tema di diritto del lavoro e assistenza a lavoratrici e lavoratori 
sia stragiudiziale che giudiziale 

• Nome e indirizzo dell’Ente  CISL Milano Metropoli via Tadino 23 - 20124 Milano 

   

• Date  Dal 2000 al mese di aprile 2014 

Collaborazione con FALCRI Intesa Sanpaolo in tema di diritto del lavoro, diritto sindacale e assistenza 
lavoratrici e lavoratori sia stragiudiziale che giudiziale 

• Nome e indirizzo dell’Ente  FALCRI Intesa Sanpaolo Via Mercato n. 5 - 20121Milano  

• Date  Dal maggio 2014  

Componente del Comitato Esecutivo Nazionale e del Comitato esecutivo regionale di AGI - 
Associazione Giuslavoristi Italiani - Associazione che ha lo scopo di favorire l’esercizio della professione 
forense nel campo del diritto del lavoro, del diritto sindacale e della previdenza sociale con gli elevati 
standard professionali propri della specializzazione mediante l’approfondimento e la diffusione degli studi di 
diritto del lavoro e della sicurezza sociale sia sul piano nazionale che su quello internazionale e di 
promuovere lo scambio di idee e di informazioni per agevolare la più stretta collaborazione tra gli avvocati 
che si dedicano in Italia allo studio e alla pratica di tale disciplina quale garanzia della possibilità per tutti di 
agire e difendersi a tutela dei propri diritti ed interessi legittimi, in ogni sede anche stragiudiziale. 

Nome e indirizzo dell’Ente  Associazione Avvocati Giuslavoristi Italiani con sede in Milano, in Via Lentasio 7. 

• Tipo di impiego  Componente del Comitato Esecutivo Nazionale e del Comitato esecutivo regionale; dal marzo 2015 
Componente dell’Ufficio di Direzione UDA. 

   

• Date   dal 28 ottobre 2002 al 22 ottobre 2013 

Consigliera di Parità effettiva della Provincia di Milano, nominata dal Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali di concerto con il Ministero per le Pari Opportunità (Decreto 28 ottobre 2002 e successivo 
Decreto 22 gennaio 2008). -  Referente del Gruppo di lavoro “Discriminazioni individuali e collettive e azioni 
in giudizio” a partire dal mese di ottobre 2008 fino al 25 gennaio 2013. 

• Nome e indirizzo dell’Ente  Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali presso Provincia di Milano, Settore Lavoro, Via Soderini 24, 
20146 Milano. 

• Date      Da aprile 2001 ad oggi 

Studio Legale 

• Tipo di azienda o settore  Studio legale 

• Tipo di impiego  Avvocata libera professionista  

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

 Diritto del lavoro, in particolare: 

-  rapporto di lavoro subordinato, autonomo e parasubordinato (tra i quali contratto a progetto, contratto a 
prestazione coordinata e continuativa); 

-   rapporto di lavoro dirigenziale; 

 -  rapporto di lavoro giornalistico; 

 -  rapporto di lavoro sportivo; 

-   rapporto di agenzia;  

-   accertamento della natura subordinata dei rapporti di lavoro non regolarizzati;  

-   licenziamenti individuali e collettivi; 

 -  tutela delle lavoratrici madri, D.lgs 11 aprile 2006 n. 198; 

 -  molestie sessuali sul luogo di lavoro;  

 -  licenziamenti discriminatori; 

 -  demansionamento, con particolare riferimento alle lavoratrici madri con figli di età inferiore all’anno; 

 -  congedi parentali; 

 -  apprendistato, contratti a termine, contratti di somministrazione, telelavoro, part-time; 

-  mobbing, violazione art. 2087 c.c.; 

-  assistenza, integrazione sociale e diritti delle persone diversamente abili, L. 5 febbraio 1992, n. 10  D.lgs  25 
luglio 1998 n. 286, Legge  30 luglio 2002 n. 189, 

-  diritto sindacale con particolare riferimento alla redazione di statuti e regolamenti di associazioni non 
riconosciuti, art. 28 L. 20 maggio 1970, sul comportamento antisindacale; 

-  corsi di formazione a dirigenti sindacali; 

-  interventi in giudizio su mandato delle Consigliere di Parità delle Province di Lecco e Monza. 

Diritto di famiglia, in particolare: 

-   adozioni nazionali ed internazionali, filiazione, matrimonio, successioni. 

Diritto fallimentare. 
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• Tipo di impiego 

 

 Consigliera di parità effettiva secondo quanto previsto dal D.lgs 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari 
opportunità tra uomo e donna, a norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246”.  

• Principali mansioni e responsabilità  - Promozione e controllo dell’attuazione dei principi di uguaglianza di opportunità e di non discriminazione 
tra uomini e donne nel lavoro. 

-  Incontri con lavoratrici/lavoratori che denunciano casi di discriminazioni di genere. 
- Incontri con i datori di lavoro finalizzati alla risoluzione delle problematiche denunciate ed alla     
conciliazione tra le parti. 
-  Interventi in giudizio avanti al Tribunale di Milano ed alla Corte di Appello di Milano, sezione lavoro. 
-  Partecipazione alla Rete Nazionale delle Consigliere di parità. 
- Partecipazione alle riunioni del Gruppo di Lavoro “Discriminazioni individuali e collettive e Azioni in 

giudizio” della Rete Nazionale delle Consigliere di parità. 
-  Referente del Gruppo di lavoro “Discriminazioni individuali e collettive e azioni in giudizio” a partire dal 

mese di ottobre 2008 fino al 25 gennaio 2013.  
- Collaborazione con le Consigliere di parità della Regione Lombardia e partecipazione alle riunioni di 

Coordinamento delle Consigliere Provinciali della Regione Lombardia. 
- Realizzazione, in collaborazione con la Provincia di Milano, della campagna pubblicitaria volta alla 

diffusione della figura e del ruolo istituzionale della Consigliera di parità. 
-  Promozione e realizzazione presso il Tribunale di Milano-Sezione Lavoro del “Corso di Formazione 

rivolto ai legali di riferimento dell’Ufficio della Consigliera di parità”, con il patrocinio degli Ordini degli 
Avvocati di Milano e Monza, volto alla creazione di un elenco di avvocati esperti in diritto 
antidiscriminatorio, da accreditare presso l’Ufficio della Consigliera di parità. Docenti: prof.ssa Marzia 
Barbera (Università di Brescia), dott.ssa Daniela Izzi (Università di Torino), dott.ssa Alba Chiavassa 
(magistrato del Tribunale di Milano, Sezione Lavoro) e dott. Fabrizio Amato (Consigliere della Corte di 
Appello di Firenze, Sezione Lavoro). 

-  Promozione e realizzazione, in collaborazione con il Consiglio Superiore della Magistratura e con il 
Tribunale di Milano-Sezione Lavoro, delle giornate di studio “La Normativa Antidiscriminatoria”, rivolte ai 
magistrati, agli avvocati ed ai cultori della materia. Docenti: dott.ssa Paola Accardo (Consigliera Corte 
d’Appello di Milano), prof.ssa Gisella De Simone (Università di Genova), prof.ssa Marzia Barbera 
(Università di Brescia) avv. Eugenio Dalmotto (Università di Torino), dott.ssa Laura Curcio (Consigliera 
Corte d’Appello Tribunale di Milano), e dott.ssa Giovanna Beccarini Crescenzi (Giudice Unico del 
Lavoro Tribunale di Milano). 

-  Costituzione di un elenco di esperte/i in “Politiche di genere e progettazione azioni/interventi Azioni 
positive”, livello senior, e costituzione di un elenco di esperte/i “Area Comunicazione”, livello senior, 
selezionate/i. 

-  Promozione e sottoscrizione dei Protocolli d’Intesa per la completa collaborazione tra la Consigliera di 

parità e le Organizzazioni Sindacali CGIL, CISL e UIL di Milano e di Monza-Brianza, volti alla corretta 
applicazione della normativa antidiscriminatoria ed alla promozione delle Pari Opportunità nei luoghi di 
lavoro. 

-  Promozione e sottoscrizione del “Protocollo d’Intesa” con la Direzione Provinciale del Lavoro di Milano 
per la collaborazione nell’individuazione e nell’attivazione delle procedure più efficaci per la rilevazione 
delle violazioni alla normativa in materia di parità, pari opportunità e garanzia contro le discriminazioni, 
anche mediante la progettazione di appositi pacchetti formativi. 

- Promozione e realizzazione del progetto di accompagnamento/collaborazione con i Comuni della 
Provincia di Milano nella predisposizione dei Piani triennali di Azioni positive, come previsto dall’art. 48 
del D.lgs 198/2006, mediante affidamento di incarichi ad esperte/i in “Politiche di genere e progettazione 
azioni/interventi azioni positive” per seguire, supportare e coordinare i Comuni nella progettazione, 
nonché nella predisposizione dei Piani triennali di Azioni positive.  

- Conferimento dell’incarico professionale ad un docente del Dipartimento di Scienze Giuridiche 
dell’Università degli Studi di Trento per lo svolgimento dello studio e dell’analisi dei Piani triennali di 
Azioni positive approvati dai Comuni della Provincia di Milano. 

 
 

 

 

 -  Promozione, realizzazione e presentazione della ricerca “Lavorare e avere figli,” costituita da n. 3 
indagini in tema di maternità, paternità e fruizione dei congedi parentali: 
1)  indagine “Lavorare e avere figli”, promossa tra lavoratori/lavoratrici dipendenti;    
2)  indagine “Atteggiamento degli imprenditori della Provincia di Milano sul tema maternità e lavoro”;  
3)  indagine “Focus group sui congedi parentali”. 

-   Promozione e realizzazione, in collaborazione con la Provincia di Milano, del progetto “Analisi di Genere 
dei Bilanci dei Comuni della Provincia di Milano”, articolato nelle seguenti azioni: 

    • realizzazione di un Manuale per il bilancio di genere da adottare nei Comuni della Provincia di Milano; 
• sperimentazione del bilancio di genere in sei Comuni della Provincia di Milano con l’inserimento nel 

Manuale di casi concreti di applicazione degli strumenti progettati; 
• creazione di una rete di Comuni interessati all’applicazione del bilancio di genere coinvolti in attività di 
  informazione e formazione; 
• interazione con la Provincia di Milano per la diffusione delle pratiche di gender budgeting nelle 

amministrazioni pubbliche locali. 
-  Promozione e realizzazione del progetto “Parità e Conciliazione-Genitori e Imprese insieme per la tutela 

della maternità e paternità”, in collaborazione con la Provincia di Milano, il Comitato per l’Imprenditoria 
femminile della Camera di Commercio di Milano, e l’Associazione Commercianti di Abbiategrasso 
(ASCOM), al fine di: 
▪ favorire e promuovere la conoscenza della Legge 53/2000 – D.lgs 151/2001 e delle norme che 
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tutelano la maternità e la paternità, con particolare attenzione anche ai diritti dei padri nella cura delle/i 
figlie/i; 

▪ favorire e promuovere la cultura della parità di genere nelle piccole imprese; 
▪ promuovere la conoscenza presso le piccole imprese della Legge 125/1991 - D.lgs 198/2006; della 

Legge 53/2000 e D.lgs 151/2001 e dei finanziamenti da esse previsti, con l’obiettivo di stimolare e 
incentivare la realizzazione di azioni positive e buone pratiche mirate a conciliare le esigenze della 
famiglia e del lavoro. 

-  Promozione e realizzazione della ricerca “Le scelte delle piccole e medie aziende della provincia di 
Milano per lo sviluppo di politiche di pari opportunità e l’utilizzo di risorse per le azioni positive” 

-  Promozione e realizzazione del progetto di ricerca “Le dimissioni delle lavoratrici madri nel primo anno di 

vita dei figli”, avente l’obiettivo di analizzare il fenomeno delle donne che decidono di lasciare il lavoro a 
seguito di una maternità nel corso del primo anno di vita del figlio o di accoglienza del minore adottato o 
in affidamento. Tale progetto è stato realizzato in collaborazione con la Direzione Provinciale del Lavoro 
di Milano. 

 - Realizzazione e pubblicazione del rapporto “Uscite transitorie. Le dimissioni delle lavoratrici madri nel 
primo anno di vita dei figli”.   

-  Promozione e realizzazione del progetto “Donne al lavoro in ricerca scientifica e sviluppo tecnologico”, 
volto alla realizzazione di un’azione progettuale sul tema della presenza e valorizzazione delle donne nei 
settori professionali legati alla Ricerca scientifica e allo Sviluppo Tecnologico e finalizzato al 
riconoscimento di borse lavoro a ricercatrici operanti nei suddetti settori. Tale progetto è stato realizzato 
in collaborazione con Afol Milano. 
La realizzazione del suddetto progetto prevedeva le seguenti iniziative: 
• percorso “ Learning Week” - Asse Orientamento “Indaghiamo la Scienza! Laboratorio di inchiesta sul 

mondo della ricerca scientifica con focus sulle pari opportunità”, volto alla sensibilizzazione degli 
studenti universitari e degli studenti degli istituti professionali tecnico-scientifici sul tema delle pari 
opportunità, al fine di combattere gli stereotipi di genere presenti nel mondo della scienza; 

• seminario “Donne nella ricerca industriale”, volto ad illustrare lo stato della ricerca industriale in Italia, 
gli spinn-off di ricerca industriale, e l’attuale modello di carriere nella ricerca industriale italiana, 
promosso in collaborazione con l’Associazione Donne e Scienza;  

• realizzazione del Serious Game “Conciliare conviene. Il lavoro della Consigliera di parità”, prodotto 
elettronico illustrante l’esemplificazione visiva dei casi di discriminazione di genere trattati dalla 
Consigliera di parità; 

• seminario in tema di “Pari Opportunità”, realizzato in collaborazione con la Direzione Risorse Umane 
ed il Comitato di Pari Opportunità della società ST Microelectronics srl, volto ad analizzare e a 
identificare una strategia per raggiungere, mantenere ed assicurare pari opportunità ai propri 
dipendenti;      

• realizzazione in collaborazione con la soc. Alintec dell’iniziativa “Start-up di impresa al femmine”, 
attività di accompagnamento imprenditoriale erogata nei confronti di tre ricercatrici operanti nei settori 
ICT, Biotecnologie ed Energia, alle quali sono state riconosciute le borse lavoro previste dal progetto 
“Donne al lavoro in Ricerca scientifica e Sviluppo tecnologico”; 

• convegno “Donne e ricerca. Nuove azioni per un binomio possibile”, promosso a conclusione 
dell’attività prevista dal progetto “Donne al lavoro in Ricerca scientifica e Sviluppo tecnologico” 

•  mostra itinerante “Volti ed esperienze”, volta alla diffusione dei risultati del progetto “Donne al lavoro in 
Ricerca Scientifica e Sviluppo tecnologico”, tenutasi presso il Politecnico di Milano, il Ministero del 
Lavoro e delle Politiche Sociali-Direzione Territoriale/Diregione Regionale di Milano e presso l’Istituto 
Tecnico Statale per le Attività Sociali G. Natta di Milano 

- Promozione e realizzazione del progetto “Parità e Conciliazione”, avente l’obiettivo di favorire e 
promuovere fra le/i lavoratrici/tori e i datori di lavoro una migliore e corretta informazione su quanto 
previsto dalla Legge 53/2000 e dal D.lgs. 151/2001, mediante l’apertura del punto counceling “Spazio 
Mamme e Papà” presso il Centro per l’Impiego della Provincia di Milano. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

     

  
- Promozione e realizzazione del progetto “Impariascuola-Percorsi di sensibilizzazione alla parità di 

genere, rivolto agli alunni/studenti della Scuola Secondaria di primo grado “L. Beltrami”, della Scuola 
Primaria e Secondaria "Pisacane Poerio"  e  dell’ Istituto “E. Molinari”-ITIS  di Milano. 
Oltre agli incontri con gli alunni/studenti, con gli insegnanti e con le famiglie coinvolte nelle attività dei 
figli, si realizzavano le seguenti iniziative: 

   • seminario “Le scuole raccontano: spunti di lavoro per sperimentazioni didattiche di genere”, 
• video-intervista “Ma il cielo è sempre più blu … a Milano. Le bambine e i bambini della Scuola primaria 

e secondaria Pisacane Poerio si raccontano” 
• secondo incontro formativo rivolto agli studenti ed ai docenti dell’Istituto “E. Molinari”-ITIS  di Milano a 
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seguito della richiesta di estendere l’iniziativa svoltasi nel periodo 2011-2012. Tale incontro veniva 
realizzato in collaborazione con l’organo di stampa “Il Fatto Quotidiano” con la finalità di diffondere il 
progetto stesso ed i risultati raggiunti. Veniva altresì realizzato il filmato “Donne di fatto”, relativo alla 
lezione tenutasi sui temi delle pari opportunità, delle discriminazioni di genere e della valorizzare delle 
differenze tra i sessi 

    
• pubblicazione della guida operativa e realizzazione del kit  Impariascuola”, strumenti di supporto per  i 

docenti che intendessero ripetere l’esperienza anche in futuro 
• realizzazione del sito web “www.impariascuola.it”.  

-  Promozione e realizzazione del progetto “Donne e Scienza: competenze trasversali per nuove 
professioni” rientrante nell’azione prevista dal Programma settoriale “Leonardo da Vinci” - LLP 2011-
2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio dell’Unione Europea, volto a promuovere le pari 
opportunità e l’uguaglianza tra uomini e donne e a contribuire allo sviluppo della presenza delle donne 
nell’ambito della ricerca scientifica. 

-  Nell’ambito della realizzazione delle reti locali per il coinvolgimento attivo di tutti i soggetti sociali ed 
economici che possono concorrere alla realizzazione di una rete integrata di servizi ed interventi a 
sostegno della conciliazione lavoro-famiglia, di cui al programma attuativo dell’intesa sottoscritta tra 
Governo, Regioni, Province, ANCI, UPI E UNCEM del febbraio 2010, collaborazione alla stesura e 
sottoscrizione dell’ ”Accordo Territoriale” per l’Attivazione della Rete per la Conciliazione famiglia-lavoro 
sul territorio della provincia di Milano. 

- Adesione al progetto “Promuovere il lavoro e le pari opportunità nella rete educativa attraverso azioni 
sviluppate dall’Ufficio della Consigliera Nazionale di parità”, promosso in convenzione con Formez PA, 
avente l’obiettivo di avviare e supportare in via sperimentale gli/le studenti/studentesse degli istituti 
tecnici e professionali presenti sul territorio nazionale alla conoscenza del mondo del lavoro e alla scelta 
di un percorso professionale calibrato sulle proprie capacità e sulle opportunità offerte. L’Istituto Tecnico 
Statale per le Attività Sociali “Giulio Natta” di Milano aderiva alla realizzazione del progetto. 

-   Adesione al progetto “Alla scoperta delle differenze-ImPARIaSCUOLA”, promosso dal Comune di Milano 
con i seguenti partner: Afol Milano, Consigliera di parità Provincia di Milano, Ufficio Scolastico 
Territoriale di Milano, Scuola del Cinema e della Televisione, Scuole Civiche di Milano F.d.P, l’Istituto 
Comprensivo Tommaso Grossi e l’Istituto Comprensivo di Viale Romangna. Il progetto volge alla 
realizzazione di percorsi educativi a favore delle/degli allunne/i della scuola primaria, degli studenti della 
scuola secondaria di primo e secondo grado, degli insegnati e dei genitori, finalizzati alla riflessione 
comune sul tema degli stereotipi di genere con sensibilizzazione alle tematiche relative alle Pari 
Opportunità, alla cultura di genere, ai modelli di genere che i media-pubblicità, cinema, televisione, 
giornali, libri, fumetti e riviste forniscono.  

-  Collaborazione e partecipazione alle riunioni indette dalla Commissione per il Lavoro e la Formazione 
della Provincia di Milano. 

- Partecipazione alle riunioni indette dal Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la 
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni della Provincia di Milano. 

-  Promozione di un’azione positiva con Metropolitana Milanese volta all’avviamento di un’indagine avente 
l’obiettivo di costruire il quadro della presenza di donne e uomini in azienda e predisporre un piano di 
azioni positive. 

-   Realizzazione con la società Atahotels di un’azione positiva per la parità uomo-donna nel lavoro. 
-  Realizzazione con la società Cam Centro Analisi di Monza di un’azione positiva per la parità uomo-

donna nel lavoro. 
 - Valutazione del programma di azioni positive in tema di pari opportunità, promosse dalla società 

Universal Music Publishing Ricordi, rivolte alle/i  proprie/i dipendenti.   
-  Valutazione della realizzazione di un’azione positiva con la soc. Fullsix sul tema “Parità dei sessi nel 

mondo del lavoro” a favore delle/dei proprie/i  dipendenti e dirigenti. 
 

 

• Date  Da ottobre 2010 a ottobre 2014 

• Tipo di azienda o settore  Politecnico di Milano 

• Tipo di impiego  Consigliera di Fiducia, nominata dal Rettore del Politecnico di Milano 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 La Consigliera di Fiducia, anche ai fini di una completa tutela legale, fornisce consulenza ed assistenza a 
chi denuncia di essere vittima di mobbing, molestia, sessuale o morale/psicologica, con funzioni di 
prevenzione, di ascolto, di informazione e formazione volte a promuovere un clima organizzativo idoneo ad 
assicurare la pari dignità e libertà delle persone all’interno dell’Ateneo. 

   

• Date  da ottobre 1998 a ottobre 2002 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione per la Famiglia,  promossa da C.I.S.L., A.C.L.I e Confcooperative - Via Tadino, 25 - 20124  
Milano   

• Tipo di azienda o settore  Associazione 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 Collaborazione libero-professionale 

- assistenza legale in materia di diritto del lavoro e diritto di famiglia in favore delle famiglie meno 

  abbienti; 

- consulenza in tema di diritto internazionale, con particolare riferimento ai diritti e doveri delle donne 

  immigrate e ai diritti e doveri nell’ambito del nucleo familiare; 

- normativa sulla privacy (Legge n. 675/1996); 
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- consulenza in favore di banche del tempo; 

- consulenza in materia di adozioni nazionali ed internazionali, con particolare riferimento al diritto ai 

  riposi orari giornalieri di lavoratrici con figli adottivi con più di un anno di età; 

- problematiche legali relative al settore “no profit”. 

   

• Date  da marzo 1998 a marzo 2001 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Studio Avvocati Aldo Bottini e Luciano Crugnola, successivamente Studio Avv. Aldo Bottini – Via Passione, 
6 - 20122  Milano 

• Tipo di azienda o settore  Studio Legale 

• Tipo di impiego  Collaborazione libero-professionale 

        • Principali mansioni e responsabilità  Diritto del lavoro, in particolare: congedi parentali, Legge 8  marzo 2000, n. 53 

Molestie sessuali sul luogo di lavoro;  

Diritto dei disabili, in particolare dei sordomuti, in collaborazione con l’Ente Nazionale Sordomuti, Legge 2 
aprile  1968, n. 482 e Legge 12 marzo 1999, n. 68;  

Licenziamenti discriminatori; 

Licenziamenti  collettivi, con particolare interesse alle problematiche relative alle pari opportunità e alla 
tutela contro le discriminazioni sessuali, Legge 10 aprile 1991, n. 125; 

Diritto di famiglia in particolare adozioni e affidamento di minori, Legge 4 maggio 1983, n. 184, e riforma 
dell’adozione internazionale, Legge 31 dicembre 1998, n. 476; 
Diritto sindacale, con particolare riferimento alla elaborazione di statuti e regolamenti delle 
organizzazioni sindacali; 

Diritto comunitario, con particolare riferimento al tema dei congedi parentali. 

 

• Date  da febbraio 1993 a ottobre 1997 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Studio  Avv. Fabio Rusconi  -  Via della Condotta, 12 - 50122 Firenze 

• Tipo di azienda o settore  Studio legale 

• Tipo di impiego  Collaborazione libero-professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Diritto del lavoro, in particolare:   
-  rapporto di lavoro giornalistico;  
-  tutela delle lavoratrici madri, Legge 30 dicembre 1971, n. 1204; 
-  molestie sessuali sul luogo di lavoro; 
-  parità di trattamento tra uomini e donne in materia di lavoro Legge 9 dicembre 1997, n. 903; 
-  pari opportunità e tutela contro le discriminazioni sessuali, Legge 10 aprile 1991, n. 125; 
- collocamento obbligatorio degli invalidi civili, Legge 2 aprile 1968, n. 482 – Legge 12 marzo 1999, n. 68;  
-  assistenza, integrazione sociale e diritti delle persone diversamente abili, Legge 5 febbraio 
   1992, n. 104;  
-  licenziamenti discriminatori. 
Diritto di famiglia, in particolare: 
-  matrimonio, adozioni nazionali e internazionali, filiazione,  successioni. 
 

 
Istruzione e formazione 

 

• Durata   da gennaio a maggio 2011 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Università degli Studi di Milano 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Corso di perfezionamento in “Pari Opportunità e discriminazioni di genere”  

• Obiettivo formativo  specifica formazione post universitaria, sia teorica che pratica,  in materia di pari opportunità, con 
particolare riguardo alle discriminazioni di genere. 

   

   

• Durata  Da gennaio a giugno 2014 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Università degli Studi di Milano 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Corso di perfezionamento in Diritto sportivo e giustizia sportiva 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 specifica formazione post universitaria, sia teorica che pratica,  in materia di diritto sportivo e giustizia 
sportiva 

 

• Date   1996 

Conseguimento dell’abilitazione all’esercizio dell’attività forense  

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Corte di Appello di Firenze 
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• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Diritto civile,  procedurale civile, diritto del lavoro 

• Qualifica conseguita  Abilitazione all’esercizio dell’attività Forense 

  13/11/1996  Iscrizione all’Albo dell’Ordine degli Avvocati di Milano 

   

• Date   1992 

Conseguimento della Laurea in Giurisprudenza con la votazione di 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Università di Firenze 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Tesi  in Diritto Commerciale  

• Qualifica conseguita  Laurea in Giurisprudenza   

• Livello nella classificazione nazionale 
(se pertinente) 

  

 

Madrelingua  Italiano 

 

 
Altre lingue 

  INGLESE  e FRANCESE. Conoscenza approfondita per mezzo di corsi frequentati presso il Centro 
Linguistico dell’Ateneo dell’Università di Firenze e durante i numerosi viaggi all’estero  

• Capacità di lettura  buono 

• Capacità di scrittura  buono  

• Capacità di espressione orale  buono 

 

Capacità e competenze relazionali 

 

 Ottime capacità relazionali e di leadership maturate nelle varie attività lavorative ed in particolare nella 
gestione dello studio legale omonimo, in qualità di Consigliera di Parità effettiva della Provincia di Milano e 
di Coordinatrice del Gruppo di lavoro ed in qualità di consigliera di Fiducia del Politecnico di Milano. 

 

Capacità e competenze organizzative   

 

 Ottime capacità di coordinamento di staff ed equipe.  

 

Capacità e competenze tecniche 

con computer, attrezzature specifiche 

 Conoscenza di programmi di Word, Excel. 

 
Elenco delle pubblicazioni  - febbraio 2002: “Tra lavoro e Famiglia”  – AA.VV.,  in collaborazione con Associazione per la Famiglia - 

Cisl - Acli e Confcooperative; 
- dicembre 2002 “Le malattie reumatiche infantili” - Notizie utili per la famiglia - AA.VV., contributo relativo 

alla sezione giuridica con particolare riferimento ai congedi parentali, in collaborazione con AMRI 
Associazione per le Malattie Reumatiche Infantili e con il contributo di Fondazione Cariplo; 

-  settembre  2004: “Adozione Affido come fare” - Adozioni nazionali ed internazionali - AA.VV. - in     
collaborazione con l’Associazione per la Famiglia  -  C.I.S.L., A.C.L.I e Confcooperative;  

-  “I nuovi Padri”  Politiche femminili e Pari Opportunità – AA.VV. - in collaborazione con Regione 

Lombardia - Direzione Generale Giovani, Sport e Pari Opportunità-Unità Organizzativa Politiche 
Femminili e Pari Opportunità e con l’Associazione per la Famiglia; 

-  2009: Foglio Informativo “Elett@ - News dalla rete Donne Territorio della Provincia di Milano”: redazione 
dell’articolo sul tema “Pari Opportunità e Pubbliche Amministrazioni”; 

-  “Note Informative-Cgil nr. 49 del 15 settembre 2010 (www.noteinformative.it), periodico di informazione e 

approfondimento sulle tematiche giuridiche del lavoro, delle relazioni sindacali e della previdenza 
sociale: redazione articolo “Grazie all’Europa rivista e rafforzata la disciplina delle pari opportunità - D.lgs 
20 febbraio 2010, n. 5”.  

-  2010 - 2011 - 2012 - 2013, 2014 Guida Normativa per l’Amministrazione Locale - Anci Comuni Care - 
redazione del Saggio “Il principio della Parità di trattamento nel panorama comunitario”. 
Approfondimento dei temi: il Codice delle Pari Opportunità, il ruolo della Consigliera di Parità, le Pari 
Opportunità nel Pubblico Impiego, e il Bilancio di genere; 

-   2021 “Il rito delle controversie in materia di discriminazione” in “Il Processo del Lavoro” – AA.VV. a cura 
di Daniela Paliaga, Maggioli Editore.  

 
Patente o patenti  In possesso di patente  B 

 
Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del D.lgs  30 giungo 2003 n. 196 e delGDPR (Regolamento UE 2016/679).   
Il presente curriculum vitae costituisce dichiarazione sostitutiva ed è rilasciato ai sensi e con gli effetti del DPR n.445/2000 nella forma 

vigente.       

                          
 avv. Tatiana Biagioni 

 
         Milano, Giugno 2025        
 

http://www.noteinformative.it/
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Allegato: 

 

 

   ATTIVITA’ DI RELATRICE E INTERVENTI FORMATIVI, PARTECIPAZIONE A SEMINARI. 

 

2001-2002 

-  febbraio 2001. Nell’ambito della collaborazione con l’Associazione per la Famiglia-C.I.S.L., A.C.L.I e Confcooperative: attività di 

docenza in materia di adozioni (con particolare riferimento all’adozione dei minori portatori di handicap) congedi parentali (con attenzione ai 

diritti ed alle responsabilità dei padri lavoratori ed alla conciliazione dell’attività lavorativa con la vita familiare). Tale attività veniva svolta 

durante il corso “Mediazione familiare”, promosso da “Ciessevi” (Coordinamento associazioni volontariato) e dalla stessa Associazione per 

la Famiglia 

-  attività di docenza durante il corso sulle tematiche relative alla Legge 53/2000 sui “Congedi parentali” e alla salute delle donne 

lavoratrici, tenuto in collaborazione con A.R.P.A.T., Agenzia Regionale per la protezione ambientale della Toscana 

-  corsi sulla formazione delle lavoratrici e dei lavoratori assunti con contratto di formazione lavoro, tenuti in collaborazione con 

Milanolavora, Ente bilaterale, promossi da APIMILANO e dalle Organizzazioni Sindacali.  

 

2003 

-   aprile 2003- “Mainstreaming di genere e cooperazione sociale: un percorso da intraprendere” 

-   maggio 2003- “Local and corporate policies for improving women’s employment” 

-   maggio 2003- “Piani di Azioni Positive obbligo normativo o opportunità” 

-   settembre 2003- “Gender Auditing dei Bilanci Pubblici” 

-   settembre 2003- “Prostituzione come lavoro o violazione del diritto di uguaglianza tra uomini e donne?” 

-   settembre 2003- “Gender and ICT professions” 

-   ottobre 2003- “Azioni positive per la realizzazione della parità uomo – donna nel lavoro” 

-  ottobre 2003- “La riforma delle Istituzioni e degli strumenti delle politiche di pari opportunità” - presentazione del commentario alla D.lgs. 

196/2000  

-  novembre 2003- “Strategie, ruoli e strumenti per lo sviluppo della presenza femminile nel mercato del lavoro. Il contributo delle 

Consigliere e dei Consiglieri di Parità” 

-  novembre 2003- “Sfera privata e vita lavorativa: una conciliazione possibile. Esperienze aziendali a confronto” 

-  dicembre 2003- “Maternità e partecipazione delle donne al mercato del lavoro tra vincoli e strategie di conciliazione” 

 

2004  

- febbraio 2004 -”Opportunità per la rete regionale dei Centri Risorse Locali di Parità per le Associazioni Femminili iscritte all’albo 

regionale” 

- marzo 2004- “Piani triennali di azioni positive” D.lgs n. 196/2000 

- marzo 2004- intervento in veste di relatrice al Seminario “Discriminazione di genere sul lavoro: dall’Europa all’Italia”  

- marzo 2004- “Giovani donne tra maternità e lavoro” 

- marzo 2004-intervento in veste di relatrice al Seminario “La Casa Comune - Progettare nuove opportunità quali piani triennali per le Azioni 

positive negli enti locali e nei comparti pubblici” 

- settembre 2004-Incontro presso l’Agenzia del Lavoro della Regione Lombardia - “Illustrazione della ricerca svolta dalla Fondazione Severo 

sui dati ex. Art. 9 Legge 125/91 relativi al biennio 2000/2001” 

- settembre 2004- “Diamo ritmo alla Parità” - Presentazione dei risultati del Progetto Fondo Sociale Europeo 

- ottobre 2004-Incontro Annuale della Commissione della Regione Lombardia per le Pari Opportunità con le Associazioni Femminili durante 

il quale veniva illustrata la ricerca “Donne nelle Libere Professioni” 

- ottobre 2004-intervento in veste di relatrice al Seminario “Dal dire al fare: la conciliazione lavoro famiglia nelle piccole e medie aziende”  

- ottobre 2004-incontro promosso da ISFOL in tema di: “Utilizzo fondi assegnati a ciascuna Consigliera di parità regionale/provinciale” 

- partecipazione agli Incontri Formativi di approfondimento sulle tematiche inerenti il Mercato del Lavoro, organizzati dall’Ufficio della 

Consigliera nazionale di parità in collaborazione con ISFOL:  

    ▪ maggio 2004 “Primo Incontro di studio Consigliere di parità” 

    ▪ settembre 2004 “Rilevazione delle discriminazioni di genere; procedure di conciliazione ed azioni in giudizio”  

- nel corso del 2004 promozione e realizzazione dell’Incontro informativo rivolto ai Comuni della Provincia di Milano, volto alla 

predisposizione dei Piani triennali di Azioni positive previsti dall’art. 7, comma 5, del Dlgs. n. 196/2000, tenuto dalle esperte in Politiche di 

genere e progettazione azioni positive: Sisa Biadene, Marina Cavallini, Clara Bassanini, Anna Ponzellini. 

   Nel corso del seminario intervenivano inoltre: 

▪ i rappresentanti della Funzione Pubblica di Cgil, Cisl e Uil per illustrare il ruolo delle Organizzazioni Sindacali nella realizzazione dei Piani 

triennali di azioni positive 

▪ le Istituzioni, rappresentate dalla Consigliera di parità supplente della Regione Lombardia, dall’Assessore al Lavoro della Provincia di 

Milano, dall’ Assessore al Personale della Provincia di Milano, dalla Consigliera alle Politiche di Genere della Provincia di Milano e dal 

Rappresentante del Centro Risorse della Regione Lombardia (Unità Organizzativa delle Politiche Femminili e Pari Opportunità), a sostegno 

dei Piani triennali di Azioni positive.  

 

2005 

- marzo 2005-intervento in veste di relatrice all’Incontro Organizzativo Coordinamento FALCRI Donna tra le dirigenti sindacali “Falcri” e le 

rappresentanti dell’Associazione Eva-Donne in Europa. Durante l’incontro veniva stata presentata la convenzione “Falcri/Eva–Donne in 

Europa” per l’offerta di servizi alle iscritte alle associazioni Falcri 

- marzo 2005-intervento in veste di relatrice all’Iniziativa “Donne, benvenute nel mondo dell’Imprenditoria” durante il quale veniva 

presentato il 1° rapporto sulla nati-mortalità delle imprese femminili in Lombardia 

- maggio 2005-intervento in veste di relatrice durante il seminario di presentazione del volume Quaderni Spinn “Teoria e Prassi per la 

conciliazione lavoro e famiglia – Guida alla legge 8 marzo 2000 n. 53, art. 9”  
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 - maggio 2005-attività di docenza sul tema: “Ruolo della Consigliera di Parità e attività in corso di realizzazione sul territorio della Provincia 

di Milano” durante il Corso di formazione “Mainstreaming di genere”, promosso da Cgil e dall’Associazione Pari e Dispari di Milano. Il 

suddetto corso era rivolto alle/ai sindacaliste/i Cgil di Milano che sperimentavano un progetto di azione positiva, finanziato dalla Legge 

125/91, rivolto alla propria struttura e finalizzato a favorire la presenza delle donne nei ruoli dirigenziali 

- giugno 2005-intervento in veste di relatrice durante il Seminario “Progetto Donne e Territorio”, promosso dalla Provincia di Milano. Il 

seminario, rivolto ai Comuni presenti sul territorio, era finalizzato agli approfondimenti necessari alla realizzazione dei Piani triennali di 

Azioni positive 

- giugno 2005-attività di docenza durante il Corso di formazione rivolto agli addetti degli Uffici Vertenze delle Organizzazioni Sindacali 

CGIL, CISL e UIL di Milano sul tema “Approfondimento delle sentenze della Corte di Giustizia Europea” e confronto con i casi da loro 

trattati 

- novembre 2005-attività di docenza durante l’iniziativa “Le azioni Positive – Opportunità e finanziamenti con la Legge n. 125/1991 e 

Programma Obiettivo 2005”, promosso dalla Consigliera 

 di Parità della Regione Toscana, dal Comitato Nazionale di Parità in collaborazione con l’Assessorato al Lavoro della stessa regione. 

 

2006 

- marzo 2006-promozione ed intervento in veste di relatrice al seminario “Libere di scegliere: maternità nel lavoro”, in collaborazione con le 

Organizzazioni Sindacali Cgil, Cisl e Uil. Durante l’evento veniva presentata la ricerca “Lavorare e avere figli-Il punto di vista delle 

lavoratrici, dei lavoratori e delle imprese” 

- marzo 2006-intervento in veste di relatrice durante il Seminario “Libertà, Pace, Lavoro, Diritti, Integrazione, Parità, Opportunità–valori 

fondanti della nostra Costituzione”; un percorso ed una lettura al femminile attraverso esperienze, interventi ed iniziative, promosso da 

Fisascat-Cisl 

- maggio 2006-partecipazione al seminario “La lotta contro le discriminazioni nella pratica”, organizzato da ERA Academy of European 

Low di Treviri, Germania (vedere certificato di partecipazione in Allegato 2) 

- giugno 2006-intervento in veste di relatrice al primo incontro del “Forum Territoriale” nell’ambito del Progetto Equal ”AGENDA dei 

territori per la Conciliazione dei tempi  lavorativi e familiari” - ITG LOM 010, promosso dalla Provincia di Milano  

- luglio 2006-intervento in veste di relatrice al Workshop finale promosso da Cif (Centro Italiano Femminile) in partnership con CISL e 

ACLI, e con il patrocinio della Provincia di Milano. L’iniziativa diffondeva i risultati del progetto di azioni positive “Oltre il tetto di 

Cristallo”, mirato alla formazione di donne ad elevato potenziale di carriera, con l’obiettivo di promuovere la presenza femminile nelle 

posizioni che richiedono capacità e responsabilità dirigenziali  

- ottobre 2006-partecipazione al secondo incontro del “Forum Territoriale” nell’ambito del Progetto Equal ”AGENDA dei territori per la 

Conciliazione dei tempi lavorativi e familiari” - ITGLOM010, promosso dalla Provincia di Milano 

- ottobre 2006-partecipazione alla Seconda Assemblea Nazionale delle Elette delle Province d’Italia “La rete delle Reti”, avente lo scopo 

mettere in comune le esperienze, le innovazioni ed i risultati ottenuti dalle singole amministrazioni provinciali in materia di politiche di 

genere. 

 

2007 

- gennaio 2007- intervento in veste di relatrice durante il seminario “Discriminazione di genere e pari opportunità” –promosso dalla 

Consigliera di Parità della Provincia di Pescara 

- marzo 2007-intervento in veste di relatrice durante il seminario “Lo sguardo delle donne sul mondo-Cambia il mondo”, promosso dalla 

Provincia di Milano 

- marzo 2007-intervento in veste di relatrice nell’iniziativa “Donne: quali diritti e opportunità per una nuova stagione di uguaglianza”, 

promossa da Cgil, Cisl e Uil Milano 

 

 

 

- marzo 2007-intervento in veste di relatrice durante il convengo di approfondimento sul tema “Il Codice delle pari opportunità”, rivolto agli 

avvocati del foro cremonese sulle funzioni della Consigliera di Parità, promosso dalla Consigliera di parità della Provincia di Cremona  

- aprile 2007-intervento in veste di relatrice durante il convengo “2007 Anno europeo delle pari opportunità per tutti. Il valore delle 

differenze”, promosso dal Coordinamento donne di Cgil, Cisl e Uil Monza-Brianza 

- aprile 2007-intervento in veste di relatrice all’iniziativa promossa dallo Spazio Donna della Provincia di Milano–Direzione di Progetto 

Monza e Brianza, in occasione della ricorrenza del “Primo Anniversario” del servizio offerto alla cittadinanza e dell’Anno delle Pari 

Opportunità” 

- aprile 2007-intervento in veste di relatrice all’incontro “Donne e lavoro”, promosso dall’Assessorato alle Pari Opportunità del Comune di 

Bareggio 

- maggio 2007-attività di docenza durante il seminario di aggiornamento in materia di Diritto antidiscriminatorio, promosso dalla Consigliera 

di Parità della Regione Toscana, in collaborazione con la facoltà di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Firenze e la Fondazione per 

la Formazione Forense dell’Ordine degli Avvocati di Firenze 

- maggio 2007-intervento in veste di relatrice all’iniziativa “Legnano Amica: i risultati e i prossimi passi”, promosso dall’Assessorato alle 

Pari Opportunità del Comune di Legnano nell’ambito dello sviluppo del Piano Territoriale degli Orari della città e del progetto Legnano 

Amica 

- maggio 2007 - attività di docenza corso di formazione “La discriminazione di genere nel mercato del lavoro: l’esperienza della Consigliera 

di Parità”, rivolto agli studenti dei Corsi di Economia dell’Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano  

- giugno 2007 - partecipazione al seminario “La governance dell’attività antidiscriminatoria attraverso i dati del monitoraggio delle attività 

delle Consigliere di parità”, promosso dalla Consigliera nazionale di parità in collaborazione con Isfol 

- 22 e 23 giugno 2007-partecipazione al Convegno Nazionale “Le discriminazioni nel rapporto di lavoro”, promosso dall’Associazione degli 

Avvocati Giuslavoristi Italiani 

- giugno 2007 - intervento in veste di relatrice durante il seminario “Le discriminazioni nel lavoro a seguitò di maternità”, promosso da Cgil, 

Cisl e Uil di Milano con il patrocinio del Comune di Cinisello Balsamo  

- settembre 2007-intervento in veste di relatrice durante il seminario “Il ruolo della Consigliera di Parità”, organizzato dalla Direzione di 

Progetto “Monza e Brianza” della Provincia di Milano 

- settembre 2007- promozione e intervento in veste di relatrice durante il seminario di formazione rivolto agli operatori degli uffici vertenze 

di Cgil, Cisl e Uil di Monza e Brianza in merito all’attività della Consigliera di Parità, alle discriminazioni di genere dirette ed indirette, alla 
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costituzione di un sistema stabile di relazioni con gli operatori sindacali e con gli uffici vertenze ed agli interventi in giudizio della 

Consigliera di parità nei i casi di discriminazione di genere. 

- ottobre 2007-attività di docenza sul tema “Disposizioni normative” durante il corso di formazione “Valorizzazione delle differenze di 

genere nelle amministrazioni pubbliche”, promosso dalla Consigliera di Parità di Matera, rivolto ai responsabili delle risorse umane dei 

comuni della Provincia di Matera, al Comitato Pari Opportunità della Asl n. 4 di Matera 

- ottobre 2007-intervento in veste di relatrice durante l’iniziativa “Il Centro Donna Cgil compie 20 anni e si interroga sul suo agire”, 

promosso dal “Centro Donna” Cgil Milano 

- novembre 2007-intervento in veste di relatrice durante il convegno “Pari e uguali opportunità per tutti”, organizzato da UIL FPL Milano 

- novembre 2007-intervento in veste di relatrice durante l’incontro sul tema “Le discriminazioni di genere nel mondo del lavoro”, promosso 

dal Servizio Politiche di Genere-Spazio Rosa della Provincia di Milano. 

- novembre 2007-partecipazione all’incontro nazionale delle Consigliere di Parità: “Le Consigliere di Parità 7 anni dopo: dalle radici di 

un’idea alle nuove prospettive”, promosso dalla Consigliera nazionale di Parità in collaborazione con Isfol. 

 

2008 

- marzo 2008-attività di docenza sul tema “Ruolo e funzioni della Consigliera di parità”, durante il corso di formazione rivolto al personale 

dipendente del Comune di Cesano Boscone.  

- giugno 2008-attività di docenza sul tema “Azioni individuali e collettive nell’ambito del diritto del lavoro”, durante il terzo incontro del 

Corso di formazione e aggiornamento in Diritto Antidiscriminatorio e Pari Opportunità, promosso dal Comitato di Pari Opportunità 

dell’Ordine degli Avvocati di Milano. 

- maggio 2008-attività di docenza in tema di “Congedi parentali” (Legge 53/2000) durante il corso di formazione rivolto agli operatori 

addetti al Servizio “Job-point”, promosso dalla Direzione Progetto di Monza e Brianza della Provincia di Milano. 

- maggio 2008-attività di docenza in tema di “Congedi parentali” (Legge 53/2000) durante il corso formazione rivolto ai dipendenti della  

soc. Cam-Centro Analisi di Monza. 

- dicembre 2008-intervento durante il seminario di presentazione dei risultati dell’Analisi dei Piani triennali di Azioni positive, predisposti 

dai Comuni della Provincia di Milano. 

 

2009 

- febbraio 2009-attività di docenza sui seguenti temi: “Divieto di atti discriminatori”, “L’estensione del divieto a ragioni di sesso, razza, 

religione”, “Le azioni antidiscriminatorie nel diritto del lavoro”, “Nozione di discriminazioni diretta e indiretta”, “Articolo 18”, ecc., 

nell’ambito del programma di studio del III biennio 2008/2010 promosso da AGI, Scuola di alta formazione in Diritto del Lavoro, con il 

patrocinio del Consiglio Nazionale Forense. 

- marzo 2009-attività di docenza durante il corso di formazione “Donne avvocato e mondo economico: pari opportunità?”, promosso dalla 

Commissione di Pari Opportunità del Consiglio Nazionale Forense e dal Comitato Pari Opportunità dell’Ordine degli Avvocati di Milano e 

riconoscimento del patrocinio all’iniziativa stessa. 

- marzo 2009-attività di docenza sul tema “Figura istituzionale e ruolo della Consigliera di Parità” durante il seminario promosso dal 

Comitato Direttivo di CGIL-Filcams Milano, volto ad affrontare i seguenti temi: “Occupazione femminile, politiche di genere, pari 

opportunità e conciliazione dei tempi: strumenti di intervento, ruolo della contrattazione e impegno del sindacato”. 

- marzo 2009-attività di docenza durante l’incontro “Pari Opportunità-Incontro con le Consigliere di Parità: ruoli e compiti”, promosso dal 

Comitato di Pari Opportunità del Politecnico di Milano. 

- giugno 2009-attività di docenza durante il corso di formazione “Diritto Antidiscriminatorio e Pari Opportunità”, promosso dal Comitato di 

Pari Opportunità dell’Ordine degli Avvocati di Milano. 

 

- giugno 2009-attività di docenza volta alla formazione dei legali del Foro di Firenze. Iniziativa promossa dalla Consigliera di Parità della 

Regione Toscana con il patrocinio della stessa Regione e del Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Firenze, in occasione della 

presentazione del secondo volume “La Consigliera di parità e il Giudizio antidiscriminatorio” 

- novembre 2009 - intervento in veste di relatrice durante l’iniziativa “Diamo voce al diritto di cittadinanza”, promossa dalla Commissione 

Pari Opportunità della Provincia di Milano, in occasione dell’arrivo a Milano dell’Anfora simbolo della “Staffetta di donne contro la 

violenza sulle donne”. 

- novembre 2009 - partecipazione al Convegno “Presentazione banca dati sulle discriminazioni e Osservatorio sulle attività di conciliazione”, 

promosso dal Ministero del Lavoro e dalla Consigliera nazionale di Parità. 

- ottobre 2009 - attività di correlatrice durante la discussione da parte di una laureanda della propria di tesi specialistica in Giurisprudenza 

presso l’Università Bicocca di Milano. Tema della tesi: “Figura istituzionale e ruolo della Consigliera di parità e Attività pratica della 

Consigliera di parità. 

 

 

2010 

- febbraio 2010 - intervento in veste di relatrice durante il seminario “Donne nella ricerca industriale”, volto ad illustrare lo stato della ricerca 

industriale in Italia, gli spinn-off di ricerca industriale, e l’attuale modello di carriere nella ricerca industriale italiana 

- marzo 2010 - attività di docenza sui seguenti temi: Funzioni e competenze della Consigliera di Parità,  la conciliazione e l’azione pubblica”  

durante il seminario “Il contrasto alla discriminazione di genere”, promosso dalla Consigliera di Parità della Provincia di Cagliari in 

collaborazione con il Comitato di Pari Opportunità dell’Ordine degli Avvocati di Cagliari. 

- marzo 2010 - intervento in veste di relatrice durante il convegno “Crisi economica e lavoro femminile: impresa, lavoro e professioni legali a 

confronto”, promosso dall’Ordine degli Avvocati del Tribunale di Milano 

- marzo 2010 - intervento in veste di relatrice durante il convegno “Le donne nel mondo del lavoro”, promosso dalle RSU del Comune di San 

Giuliano Milanese 

- aprile 2010 - attività di docenza sul tema “La banca dati sulle discriminazioni di genere” svolta durante il seminario”. Le novità legislative 

sulle discriminazioni di genere sul lavoro” (D.lgs n. 5 del 25 gennaio 2010 in recepimento della direttiva CE 54/2006), promosso dalla 

Consigliera di Parità della Regione Valle d’Aosta. 

- maggio 2010 - attività di docenza sul tema “Discriminazione di genere, sindacale, e nell’ambito delle libere professioni” durante il ciclo di 

incontri seminariali “Lavoro, salute, sicurezza e discriminazioni in un’ottica di genere”, rivolto agli ispettori del Lavoro. Iniziativa promossa 

dalla Consigliera di Parità della Provincia di Napoli in collaborazione con la Direzione Provinciale del Lavoro della stessa provincia 
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- maggio 2010 - intervento durante l’incontro di presentazione del Rapporto Censis “Dopo le buone teorie le proposte: programma di ricerca 

e intervento per le donne avvocato”, promosso dalla Commissione di Pari Opportunità dal Consiglio Nazionale Forense e dal Comitato di 

Pari Opportunità dell’Ordine degli Avvocati del Tribunale di Milano.  

- giugno 2010 - attività di docenza sul tema “Coordinamento fra attività ispettiva e Consigliere di Parità” durante il seminario “Ruolo dei 

Servizi Ispettivi Lavoro nelle discriminazioni di genere”, rivolto agli ispettori della Direzione Provinciale del Lavoro di Parma, ai consulenti 

del lavoro ed agli avvocati di Parma. Iniziativa promossa dalla Consigliera di parità della Provincia di Parma e dalla Direzione Provinciale 

del Lavoro della stessa provincia.  

- settembre 2010 - intervento in veste di relatrice durante l’iniziativa “Investire sul futuro: proposte per una città che riparta dai bambini. La 

scommessa dei bambini continua … e comincia dalla qualità dei servizi educativi”, tenutasi durante la Festa Democratica di Milano. 

- settembre 2010 - intervento in veste di relatrice all’incontro sul tema: “Figura istituzionale e ruolo della Consigliera di Parità” e 

“Discriminazioni di genere” durante il seminario “I decreti Brunetta e il fattore Pari Opportunità. La recente riforma della pubblica 

amministrazione: uno sguardo di genere”. Iniziativa promossa dall’Ordine degli Avvocati del Tribunale di Milano. 

- settembre 2010 - intervento in veste di relatrice durante l’incontro “Quale produttività in una città globale”, promosso da Cisl Milano in 

occasione della Festa per i 60 anni Cisl. 

- novembre 2010 - intervento in veste di relatrice sul tema “La figura e il ruolo istituzionale della Consigliera di Parità” durante il workshop 

“Afol Milano e le Pari Opportunità”, rivolto ad una delegazione del governo rumeno impegnata nella realizzazione del progetto “Le donne 

contano”. La suddetta iniziativa, volta ad illustrare l’attività svolta da Afol Milano per la promozione delle Pari opportunità in connessione ai 

temi del lavoro veniva promossa in collaborazione con Prodest s.c.a.r.l. di Milano. 

- novembre 2010 - promozione e intervento in veste di relatrice durante il seminario “Donne e ricerca. Nuove azioni per un binomio 

possibile”, volto alla presentazione dell’attività svolta nell’ambito della realizzazione del progetto “Donne al lavoro in ricerca scientifica e 

sviluppo tecnologico”. 

 

 

 

2011 

- gennaio 2011-intervento in veste di relatrice durante il seminario “Donne al lavoro. Pari opportunità e contrasto alle discriminazioni. 

L’esperienza veneta nel quadro nazionale del Protocollo d’intesa sui servizi ispettivi”, promosso dalla Consigliera di Parità della Regione 

Veneto 

- marzo 2011-intervento in veste di relatrice sul tema “Funzione antidiscriminatoria degli organismi di parità: ruolo della Consigliera di 

Parità, Azioni giudiziali individuali e collettive”, durante il seminario “Diritto Antidiscriminatorio”, promosso dal Comitato per le Pari 

Opportunità dell’Ordine degli Avvocati di Monza in collaborazione con la Fondazione Forense di Monza 

- marzo 2011-intervento in veste di relatrice durante il seminario “I Comitati per le Pari Opportunità, principi e prospettive, e i Comitati unici 

di garanzia ex legge n. 183/2010”, promosso dall’Ordine degli Avvocati del Tribunale di Milano 

- giugno 2011-intervento in veste di relatrice sul tema “I diritti del mondo del lavoro: le discriminazioni, il mobbing e il congedi parentali” 

durante il corso di formazione rivolto agli amministratori locali ai funzionari pubblici che si occupano di Pari Opportunità, promosso dalla 

Provincia di Milano in collaborazione con l’Associazione Donne in Quota 

- ottobre 2011-intervento in veste di relatrice sul tema “Azioni positive in ambito giudiziario”, in occasione dell’iniziativa promossa dal 

Comitato di Pari Opportunità dell’Ordine degli Avvocati di Milano in sinergia con il Comitato di Pari Opportunità del Consiglio Giudiziario 

di Milano per la sottoscrizione del Protocollo d’Intesa “Legittimo impedimento delle avvocate” 

- novembre 2011 intervento in veste di relatrice sul tema “Discriminazioni di genere-molestie sessuali” durante l’iniziativa “Mai più sola: 

accogliere una donna vittima di violenza”, promossa dal Comune di Cinisello Balsamo in collaborazione con l’Ospedale Bassini 

 

 

 

 

 

 

 

 

- novembre 2011-intervento in veste di relatrice sul tema “Il lavoro femminile nella provincia di Milano” durante il convegno conclusivo del 

progetto “L’organizzazione di genere”, iniziativa promossa dal Centro Studi Progetto Donna in collaborazione con Provincia di Milano, Cgil, 

Cisl e Uil di Milano, Camera di Commercio di Milano e Comitato Imprenditoria Femminile 

- dicembre 2011-intervento in veste di relatrice sul tema “Azioni giudiziali e stragiudiziali a tutela della discriminazione di genere; analisi e 

scambio di casi significativi”, durante il seminario di studio “Scambio di esperienze e buone prassi per la promozione delle politiche attive e 

delle azioni a tutela delle discriminazioni di genere nei luoghi di lavoro”, promosso dalla Consigliera nazionale di parità. 

 

 

2012 

- gennaio 2012-intervento in veste di relatrice sul tema “Discriminazioni di genere” durante il seminario di studio e di approfondimento 

“DisCrimini-Gli strumenti del sindacato contro tutte le discriminazioni”, promosso da Cgil Milano 

- marzo 2012-intervento in veste di relatrice sul tema “Stereotipi e formazione scolastica” e presentazione del progetto “Impariascuola”, 

durante l’iniziativa “Pregiudizi e Stereotipi. Donne: dalla crisi economica al cambiamento”, promossa da Cgil, Cisl e Uil Milano.  

- marzo 2012-intervento in veste di relatrice sul tema “Discriminazione diretta e indiretta: azioni in giudizio, casistica e giurisprudenza”, 

durante il seminario “Il Comitato Unico di Garanzia, uno strumento per il benessere lavorativo”, promosso dalla Consigliera di Parità della 

Provincia di Lecco 

- maggio 2012-intervento in veste di relatrice sul tema “Casistica in materia antidiscriminatoria: licenziamento discriminatorio, mobbing, 

molestie” durante il seminario “Diritto antidiscriminatorio”, promosso dal Comitato Pari Opportunità dell’Ordine degli Avvocati di Monza 

- maggio 2012-intervento in veste di relatrice durante la prima sessione dell’iniziativa “Linguaggio giuridico e lingua di genere”, promossa 

dal Comitato di Pari Opportunità dell’Ordine degli Avvocati di Milano 

- maggio 2012-intervista rilasciata alla web-radio www.mammeinradio.it sul tema “Diritti e doveri delle mamme lavoratrici” 

- 14 maggio 2012 Bucarest Romania - intervento in veste di relatrice sul tema “La figura e il ruolo istituzionale della Consigliera di Parità in 

Italia e possibilità di sperimentare tale figura anche nel paese rumeno”, durante la seconda edizione del seminario “Women do matter week” 
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e partecipazione all’iniziativa nelle giornate 13 e 15 maggio. Tale evento, promosso da Prodest s.c.a.r.l. e dal partner rumeno Colfasa 

Association, approfondiva il tema delle discriminazioni di genere e la persecuzione psicologica nei luoghi di lavoro in Romania  

- giugno 2012-intervento in veste relatrice sul tema “Discriminazione di genere e azioni in giudizio” durante il Corso di formazione 

promosso da Fisascat-Cisl a favore dei propri operatori 

- novembre 2012-attività di docenza sul tema “Contrasto alla violenza di genere, alla base del principio di non discriminazione” nell’ambito 

dell’edizione 2011-2012 del percorso formativo “Donne, Politica, Istituzioni”, promosso dal Dipartimento di Scienze Politiche 

dell’Università di Genova con il Contributo del Dipartimento delle Pari Opportunità della Presidenza del Consiglio dei Ministri 

- nel corso del 2012-intervento sul tema “Situazione delle mamme lavoratrici in Italia” durante la trasmissione televisiva “Mammamia”, 

trasmessa dall’emittente La7 e La7d. 

 

 

2013 

- gennaio 2013-intervista rilasciata a www.radiomamma.it sul tema “Stereotipi di genere” ed illustrazione dei “Contenuti e risultati raggiunti 

dal progetto imPARIaSCUOLA”   

- febbraio 2013-intervento in veste di relatrice durante la riunione congiunta delle Commissioni Consiliari per il Lavoro e la Formazione e 

per le Pari Opportunità della Provincia di Milano. Durante l’incontro venivano illustrati i risultati raggiunti dai progetti “Impariascuola” e 

“Donne al lavoro in ricerca scientifica e sviluppo tecnologico”, realizzati nel periodo 2010-2012 e l’attività svolta nel corso del 2012. 

-  marzo 2013 - intervista rilasciata a Radio Fattore Famiglia (www.fattorefamiglia.com) sui seguenti temi: “Cosa sono le Politiche di genere 

e quali sono gli obiettivi che si pongono”, “Quali sono gli effetti della crisi economica e dei conseguenti tagli di spending review sulle 

politiche di genere e le pari opportunità”. Inoltre, venivano illustrati i contenuti e i risultati raggiunti dai progetti “ImPARIaSCUOLA” e 

“Donne al lavoro in Ricerca scientifica e Sviluppo tecnologico” 

- marzo 2013 - intervento in veste di relatrice sul tema “Figura e ruolo istituzionale della Consigliera di Parità” ed illustrazione dei contenuti 

e dei risultati del progetto “Impariascuola”, tenutosi durante l’incontro “Stereotipi e pregiudizi. Il rispetto reciproco si impara”, promosso in 

collaborazione con C.I.F. Centro Italiano Femminile di Legnano  

- marzo 2013 - intervento in veste di relatrice durante la sessione “L’azione della Consigliera di Parità e le tutele giuridiche contro le 

discriminazioni nei luoghi di lavoro”, prevista del Seminario di studio “Tutela contro le discriminazioni nei luoghi di lavoro”, promosso dalla 

Consigliera Nazionale di Parità 

- giugno 2013 - attività di docenza durante il secondo incontro formativo rivolto agli studenti ed ai docenti dell’Itis “E. Molinari”, realizzato 

in collaborazione con l’organo di stampa “Il Fatto Quotidiano” nell’ambito del progetto “ImPARIaSCUOLA”  

- ottobre 2013 - attività di docenza sui temi: “Figura istituzionale e ruolo della Consigliera di Parità”, “Discriminazioni di genere” ed 

Illustrazione dei progetti “Impariascuola” e “Donne al lavoro in Ricerca scientifica e Sviluppo tecnologico” durante la giornata formativa 

rivolta ad una delegazione di docenti rumeni, volta a fornire una panoramica sulle politiche di Pari Opportunità e sulle principali azioni 

intraprese sul territorio della Regione Lombardia. Iniziativa promossa dalla Fondazione Ikaros di Milano e dal Sindacato dei docenti delle 

scuole rumene, in collaborazione con la Provincia di Milano 

- ottobre 2013 - attività di docenza sui temi: “Tutela giudiziaria” e “Conciliazione degli impegni di lavoro con le esigenze familiari” durante 

il seminario formativo rivolto ai dipendenti, ai funzionari ed ai dirigenti della Regione Abruzzo, nell’ambito della realizzazione delle azioni 

di “Promozione della cultura orientata alle Pari Opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”, 

prevista dal Piano di Azioni positive valido il triennio 2013-2015, approvato dalla Regione Abruzzo. 

- ottobre 2013 - attività di docenza sul tema “Il concetto e le forme di discriminazione”, tenuta durante la prima giornata formativa “Le forme 

e le dimensioni della violenza e della discriminazione: dati epidemiologici nazionali ed internazionali”, prevista dal corso di formazione in 

“Diritto antidiscriminatorio e violenza contro le donne” promosso dall’Ordine degli Avvocati-Fondazione Forense di Milano 

- ottobre 2013 - relatrice sul tema “Discriminazioni sul luogo di lavoro: discriminazione di genere” svoltasi a Lecco durante la prima giornata 

formativa “Sindacalisti at work. Nuovi modelli e strumenti contro le discriminazioni di genere”, rivolta ai delegati sindacali di Cgil, Cisl e 

Uil presenti sul territorio della Regione Lombardia. Il corso di formazione promosso dalle Consigliere di parità della Regione Lombardia è 

finalizzato al rafforzamento di nuove capacità e competenze, ad individuare proposte e/o soluzioni sia collettive che individuali e ad attivare 

nuovi strumenti contro le discriminazioni di genere. 

 

2014 

- 11 giugno 2014 - relatrice sul tema “Discriminazioni sul luogo di lavoro: discriminazione di genere” replica del progetto sopra indicato 

svoltasi a Cremona.  

- 27 ottobre 2014 - relatrice sul tema “Discriminazioni sul luogo di lavoro: discriminazione di genere” replica del progetto sopra indicato 

svoltasi a Milano. 

 

2015 

- 23 febbraio 2015 - relatrice sul tema “Conoscere le disposizioni relative alla discriminazione per farle valere in ambito lavorativo” svolto 

presso la sede CISL Emilia Romagna di Bologna. 

- 31 marzo 2015 - relatrice al Convegno dal titolo “Discriminazione di genere: normativa e casi” organizzato dal Consiglio dell’Ordine degli 

avvocati di Sondrio. 

- novembre 2015 – intervento in veste di relatrice al Convegno CPO DI Milano con tema “Avvocate: un saggio e una ricerca” – “Futuro e 

delle prospettive del CPO milanese”.      

- dicembre 2015 - intervento in veste di relatrice al Convegno CPO di Vicenza con tema “Professione Forense e Pari Opportunità”.      

 

2016 

- 22 gennaio 2016 – intervento “Molestie sessuali nei luoghi di lavoro” sul tema “Discriminazione e violenza di genere: ruolo 

dell’avvocato e strumenti di tutela” c/o A.D.G.I. Sezione Perugia. 
- 11 marzo 2016 – Convegno “Una Cassa per le pari opportunità” c/o Aula Magna del Palazzo di Giustizia a Milano, moderazione in 

veste di Presidente Comitato Pari Opportunità. 
- 11 maggio 2016 – partecipazione al Convegno a Napoli Giornata Nazionale della Previdenza 2016 “La parola ai Comitati Pari 

Opportunità: proposte e progetti per l’attuazione delle disposizioni contenute nel regolamento dell’Assistenza” “Presentazione del simulatore 

telematico per il calcolo della pensione” “La Prevenzione inizia dal…Cuore in salute”. 
- 9/11 giugno 2016 – partecipazione al Convegno Nazionale a Perugia “Le nuove frontiere del lavoro – Il mestiere del giuslavorista 

ai tempi del jobs act”. 
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- 21 giugno 2016 – partecipazione in qualità di Relatore al Convegno “L’accesso alla professione forense: parità e deontologia” c/o 

Aula Magna del Palazzo di Giustizia di Milano. 
- 23 settembre 2016 – Relatore al corso di formazione “Tutelare e contrattare tra crisi e Jobs Act” c/o la CISL di Monza Brianza 

Lecco. 
- 28 settembre 2016 – partecipazione al corso c/o la sede Regionale Ufficio Stampa CISL Lombardia “Violenze, molestie e 

discriminazioni nei luoghi di lavoro”. 
-   14 ottobre 2016 – conduzione incontro c/o Sala “Senatore Giacomo Mazzoli” in Breno “Discriminazione di Genere – Molestie e 

Violenza sui luoghi di Lavoro”. 
- 20 ottobre 2016 – Relatore c/o Aula Magna Emilio Alessandrini – Palazzo di Giustizia Milano – all’incontro “IL NUOVO art. 

2103 C.C. dalle “mansioni del lavoratore” alla “Prestazione del lavoro: il lavoro è un mero fattore produttivo?”. 
- 10 novembre 2016 – conduzione incontro c/o Salone Vaente Milano “La tutela delle donne 365 volte il 25 novembre”. 
- 23 novembre 2016 – partecipazione all’evento in Roma c/o la sede del Consiglio Nazionale Forense “Organizzazione evento 

avvocate nel Mediterraneo”.    
- 16 dicembre 2016 – partecipazione con relazione c/o Università degli studi di Verona a titolo “Le discriminazioni nel diritto del 

Lavoro: tutele e rimedi”. 
 

2017 

- 23 marzo 2017 – partecipazione in qualità di Presidente CPO Ordine Avvocati di Milano al “Corso di Formazione 

Professionalizzante contro la violenza sulle Donne 2017” Lodi c/o Ufficio Territoriale Regionale di Lodi; 
- 28 marzo 2017 – partecipazione in qualità di Relatore al Convegno “Codice deontologico e buone prassi nel rispetto della cultura 

antidiscriminatoria” c/o Aula Magna del Tribunale di Milano.       
- 6 aprile 2017 – relatrice al corso di formazione seminario “Discriminazioni-parità e pari opportunità” c/o  Sala Panini Camera di 

Commercio di Modena; 
- 21 aprile 2017 – partecipazione in qualità di Relatore al Convegno dal titolo “Diritto antidiscriminatorio. Le molestie sui luoghi di 

lavoro” c/o Sala Besta della Banca Popolare di Sondrio; 
- 27 aprile 2017 – partecipazione all’incontro “Una porta sulla Giustizia – Due anni di impegno continuo” C7o Aula Magna del 

Palazzo di Giustizia di Milano; 
- 10 maggio 2017 – partecipazione in qualità di Presidente del CPO Ordine Avvocati di Milano al “Corso di Formazione 

Professionalizzante contro la violenza sulle Donne 2017” c/o Ufficio Territoriale Regionale di Cremona; 
- 11 maggio 2017 -     partecipazione in qualità di Presidente del CPO Ordine Avvocati di Milano al “Corso di Formazione 

Professionalizzante contro la violenza sulle Donne 2017” c/o Ufficio Territoriale Regionale di Brescia; 
- 19 giugno 2017 – intervento in qualità di Presidente CPO dell’Ordine Avvocati di Milano al convegno “La violenza e le molestie 

di genere un fenomeno da combattere tutti i giorni” c/o Aula Gualdoni del Palazzo di Giustizia di Milano; 
- 14-16 settembre 2017 – partecipazione al Convegno Nazionale AGI di Torino “Concorrenza lavoro diritti: fare sintesi è 

un’impresa”; 
- 25 settembre 2017 – partecipazione al Convegno dal titolo “Comunicare il proprio valore con il self branding” in qualità di relatore 

c/o Salone Valente di Milano; 
- 10 ottobre 2017 – partecipazione al Convegno dal titolo “Premio Comitato Pari Opportunità 2017 – Parità nell’accesso alla 

professione – il ruolo sociale dell’avvocatura” in qualità di relatore c/o Aula Magna del Palazzo di Giustizia di Milano; 
- 20 ottobre 2017 – partecipazione al programma formativo  dal titolo “Il Mobbing” in qualità di relatore c/o Istituto Artigianelli – 

Sala Piamarta - Brescia; 
- 23 ottobre 2017 – partecipazione all’incontro dal titolo “ Le pari Opportunità nella realtà lavorativa giudiziaria contemporanea in 

una prospettiva europea” in qualità di relatore c/o Aula Magna “Emilio Alessandrini-Guido Galli” Palazzo di giustizia di Milano; 
- 17 novembre 2017 – partecipazione al Convegno dal titolo “Gestione dei Conflitti e negoziazione” in qualità di relatore c/o Sala 

Conferenze del Palazzo di Giustizia di Milano;  

- 8 Novembre 2017 –partecipazione alla Conferenza/Convegno “Donne e Ordini Professionali: quali opportunità?” c/o Sala 

Bompressi, Casa dei Diritti in qualità di organizzatrice e Presidente CPO; 

- 27 Novembre 2017 – partecipazione Corso Giornalisti c/o la sede di Cisl Lombardia dal titolo “Violenze, molestie e 

discriminazioni sul lavoro; 

- 12 dicembre 2017 – partecipazione al Convegno dal titolo “Gestione del bilanciamento vita – lavoro e dello stress” in qualità di 

Relatore c/o Sala Conferenze del Tribunale di Milano; 

 

2018 

- 20 gennaio 2018 – partecipazione all’incontro dal titolo “Violenza sulle donne nei luoghi di lavoro” c/o Sala del Grechetto di 

Palazzo Sormani in qualità di Presidente CPO, Ordine Avvocati di Milano; 

- 29-30 gennaio 2018 - Partecipazione al seminario per giuristi dal titolo “Diritto dell’UE in materia di uguaglianza di genere” a 

Treviri c/o l’Accademia di Diritto Europeo; 

- 2 febbraio 2018 – partecipazione all’evento-progetto dal titolo “Lavoro e legalità nella rivoluzione tecnica e digitale: diritto alla 

retribuzione, diritto alla vita dignitosa, diritto al profitto” ed intervento personale dal titolo “Il diritto al lavoro” c/o Università Bicocca-

Auditorium Giudo Martinotti; 

- 9 febbraio 2018 – partecipazione alla Cerimonia di Inaugurazione dell’Anno giudiziario 2018 del Consiglio Nazionale Forense, c/o 

Palazzo Brancaccio a Roma, con la presenza del Presidente della Repubblica; 

- 21 febbraio 2018 – convegno organizzato da AGI Lombardia c/o Salone Valente in qualità di relatore sul tema “gli impianti 

audiovisivi da cui derivi la possibilità di controllo: le esigenze di tutela del patrimonio aziendale – limiti di utilizzo”; 

- 2 marzo 2018 – convegno CPO in qualità di Presidente e relatore dal titolo “La rete dei CPO della Lombardia” c/o Aula Magna del 

palazzo di Giustizia di Milano;  

- 8 marzo 2018 – convegno presso Sala Galeotti dell’ Università di Bergamo dal titolo “la violenza di genere, strumenti di tutela, 

strumenti di reazione” con intervento dell’Avv. Biagioni dal titolo “Le violenze nascoste sui luoghi di lavoro”; 

- 14-15 aprile 2018: partecipazione quale giuria all’ASLA Legal Hack presso il Collegio Nuovo di Pavia; 

- 20 aprile 2018: partecipazione al Seminario dal titolo “Curriculum di diritto del lavoro 2018 – seminario 3 - I danni punitivi nel 

diritto del lavoro” in qualità di Relatore c/o Aula Magna della scuola via Belmeloro in Bologna; 
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- 12 Maggio 2018: partecipazione al corso “Donne in Neuroscienze-La Medicina di genere in ambito neurologico” c/o Aula Magna 

Rettorato dell’Università di Siena, in qualità di relatrice; 

- 16 Maggio 2018 – partecipazione all’incontro “Hot issues nel diritto del lavoro” presso Salone Valente del Tribunale di Milano con 

intervento dal titolo “Le molestie sul luogo di lavoro”; 

- 18 Maggio 2018: partecipazione all’evento “Asla Diritto al Futuro” presso Palazzo Mezzanotte, con intervento dal titolo “le azioni 

positive: quale nuovo approccio per le pari opportunità” in qualità di Presidente CPO Ordine Avvocati Milano; 

- 24 Maggio 2018: partecipazione all’evento “L’Ottica di genere nel mondo del lavoro” presso la Sala Guido Fanti dell’Assemblea 

Legislativa a Bologna in qualità di Presidente CPO con intervento dal titolo “il diritto antidiscriminatorio: molestie”; 

- 22 giugno 2018: partecipazione al convegno in qualità di relatrice dal titolo “Storie di donne nel mondo del lavoro – le molestie sul 

posto di lavoro” c/o Villa Buri – Verona; 

- 28 giugno 2018 – partecipazione in qualità di moderatrice al convegno di AGI Lombardia in collaborazione con Ordine Avvocati 

di Milano dal titolo “Le molestie sul luogo di lavoro: prevenzione e rimedi per i dipendenti e aziende” tenutosi c/o Salone Valente a Milano; 

- 12 settembre 2018 – partecipazione al Convegno dal titolo “Comportamenti devianti sui luoghi di lavoro” tenutosi a Milano c/o 

Carlton Baglioni in qualità di relatore; 

- 20 settembre 2018 – partecipazione al Convegno dal titolo “Ma il lavoro è uguale per tutti?” c/o Centro Internazionale Malaguzzi a 

Reggio Emilia in qualità di relatore, con intervento dal titolo “Le molestie sul lavoro sono discriminazioni”; 

- 21 settembre 2018 – partecipazione al Convegno organizzato da AGI Lombardia e AIDP dal titolo “Decreto Dignità”: le nuove 

disposizioni in materia di contratto a termine e somministrazione e le sanzioni in caso di delocalizzazione delle imprese” c/o Salone Valente 

di Milano; 

- 24 settembre 2018 – partecipazione al corso Vertenze Nazionale c/o il Centro Studi di Firenze dal titolo “Le nuove frontiere della 

discriminazione: elementi introduttivi”; 

- 25 settembre 2018 – partecipazione in qualità di relatore al Convegno c/o Aula Magna del Tribunale di Milano, dal titolo 

“L’evoluzione di genere della lingua italiana nell’ultimo secolo: la professione forense”; 

- 4-6 ottobre 2018 – partecipazione in qualità di delegata dell’Ordine di Milano al XXXIV Congresso Nazionale Forense in Catania; 

- 15 ottobre 2018 – partecipazione al corso di formazione professionalizzante contro la Violenza sulle donne c/o l’Ufficio 

Territoriale Regionale di Varese in qualità di Presidente CPO Ordine Avvocati di Milano e relativo intervento dal titolo: La Diverse forme di 

violenza: Molestie sul luogo di lavoro”; 

- 25-27 ottobre 2018 – partecipazione al Convegno Nazionale “Lavoro 4.0 – Innovazione digitale: categorie giuridiche alla prova” 

c/o Palazzo Re di Bologna; 

- 21 novembre 2018 – partecipazione al convegno in qualità di Presidente AGI Lombardia, “Molestie sessuali e discriminazioni nei 

luoghi di lavoro “ c/o la sala Paolino D’Aquileia a Udine; 

- 23 novembre 2018 – partecipazione alla “Giornata Internazionale per l’eliminazione della violenza contro le Donne” c/o Aula 

Magna del Palazzo di Giustizia a Milano; 

- 27 novembre 2018 – partecipazione al Programma “Tu Puoi-La Psicologia per i Diritti delle Donne” organizzato da Ordine 

Psicologi della Lombardia c/o la Casa della psicologia a Milano; 

- 29 novembre 2018 – partecipazione all’incontro CNS a Roma; 

2019 

- 8 marzo 2019 – partecipazione in qualità di relatore al corso “La condizione di lavoro femminile e molestie sul lavoro” in 

collaborazione con CPO di Varese; 

- 21 marzo 2019 – partecipazione al seminario dal titolo “Le molestie sul lavoro” c/o la sede della Provincia di Varese, in qualità di 

Presidente CPO; 

- 22 marzo 2019 – partecipazione all’incontro dal titolo “La funzione sociale dell’avvocato” c/o Salone Valente del Palazzo di 

Giustizia a Milano; 

- 28 marzo 2019 – partecipazione al Convegno dal titolo “La nuova legge dello Stato di New York in tema di molestie sessuali 

commentata da una avvocato di New York. Tutele Americane ed Europee a confronto” c/o Palazzo Bevilacqua a Bologna in qualità 

di Presidente AGI Lombardia; 

- 5-6 aprile 2019 – partecipazione in qualità di partecipante ai lavori congressuali al XXXIV Congresso Nazionale Forense – Sessione 

Ulteriore – c/o il Ministero della Giustizia; 

- 8 aprile 2019 – contributo e partecipazione in qualità di Presidente CPO all’incontro di Brescia c/o Femca CISL dal titolo “La rete 

dei servizi al servizio della persona”; 

- 23 maggio 2019 – partecipazione in qualità di relatrice all’incontro intitolato “Inadempimento, illecito e risarcimento del danno nel 

rapporto di lavoro” c/o Aula Magna Alessandrini-Galli Milano; 

- 11 giugno 2019 – partecipazione al Convegno c/o Palazzina ANMIG – AGI Lombardia dal titolo “Le collaborazioni etero-

organizzate: dall’inquinamento teorico al caso dei “riders”; 

- 21 giugno 2019 – partecipazione in qualità di Relatore al Convegno “Le unioni civili a tre anni dall’entrata in vigore della Legge 

n.76/2016 c/o il Tribunale di Milano - Salone Valente;  

- 17 luglio 2019 – partecipazione all’organizzazione dell’evento Nazionale sulle Pari Opportunità c/o l’Aula Avvocati della Corte di 

Cassazione; 

- 18 luglio 2019 – partecipazione in qualità di Relatore all’evento “Esiste (ancora) il mobbing?” c/o Sala della Fondazione Forense 

Bolognese; 

- 3-4-5 ottobre 2019 – AGI VERONA 

- 11 ottobre 2019 – partecipazione al seminario di formazione, in qualità di relatrice, dal titolo “Il CPO del COA: chi, cosa, dove e 

perché. I progetti del CPO di Modena” c/o la Camera di Commercio di Modena; 

- 11 novembre 2019 – partecipazione in qualità di moderatore all’incontro intitolato “Media e gli stereotipi di genere” presso l’Aula 

Magna E.Alessandrini-G. Galli; 

- 15-16 Novembre 2019 – partecipazione alla “Prima conferenza Nazionale sulle Pari Opportunità” nell’aula avvocati c/o la Corte di 

Cassazione di Roma; 

- 22 novembre 2019 – partecipazione alla 20° Giornata Internazionale per l’eliminazione della violenza sulle donne dal titolo 

“Discriminazione e molestie: strumenti di prevenzione e tutele” c/o il Tribunale di Pescara – Aula Emilio Alessandrini; 

- 28 novembre 2019 – partecipazione in qualità di Presidente CPO al seminario  di approfondimento dal titolo “Le molestie e le tutele 

nei luoghi di lavoro” c/o Sala Marvelli – Rimini; 
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- 5 dicembre 2019 – partecipazione in qualità di relatore all’evento “Comitato Pari Opportunità nell’attività professionale finalità e 

compiti” c/o Teatro alle Vigne in Lodi; 

- 9 dicembre 2019 – partecipazione al convegno dal titolo “l’insostenibile peso delle parole” in qualità di relatore con intervento dal 

titolo “Il linguaggio discriminatorio nelle professioni sul lavoro” c/o Sala Gonfalone – Palazzo Pirelli; 

- 11 dicembre 2019 – partecipazione all’evento AIDP Lombardia dal titolo “Un anno di diritto del lavoro Highlights 2019” in qualità 

di relatore c/o Tribunale di Milano - Salone Valente. 

 

2020 

 

- 15 gennaio 2020 - partecipazione all’Assemblea delle delegate “A pieno titolo – parte integrante dello stesso cielo” in qualità di 

Presidente CPO c/o Savoia Hotel di Rimini; 

- 21 aprile 2020 – partecipazione al Webinar attraverso la piattaforma CISCO Webex dal titolo “I licenziamenti individuali e 

collettivi ai tempi del COVID-19”; 

- 27 aprile 2020 – partecipazione al Webinar attraverso la piattaforma CISCO Webex dal titolo “Il processo del lavoro 

nell’emergenza del COVID-19”; 

- 30 aprile 2020 – partecipazione al Webinar attraverso la piattaforma CISCO Webex dal titolo “Udienze a distanza – Microsoft 

Teams”; 

- 6 maggio 2020 – partecipazione al Webinar attraverso la piattaforma CISCO Webex dal titolo “La speciale disciplina delle 

integrazioni salariali (CIGO, FIS, e CIGD) PER L’EMERGENZA Covid-19: condizioni, limiti e requisiti per datori di lavoro e 

dipendenti”; 

- 11 maggio 2020 – partecipazione al Webinar attraverso la piattaforma CISCO Webex dal titolo “Sicurezza sul lavoro e Covid-19; 

problematiche applicative”; 

- 18 maggio 2020 – partecipazione al Webinar attraverso la piattaforma CISCO Webex dal titolo “Lo smartworking come strumento 

organizzativo e di tutela del lavoratore: dalla fase 1 alla fase 2 dell’emergenza”; 

- 7 luglio 2020 – partecipazione all’evento formativo  mediante piattaforma zoom dal titolo “ Il lavoro agile durante l’emergenza 

epidemiologica: opportunità, criticità e protocolli Covid-19”; 

- 25 settembre 2020 – partecipazione al Convegno su piattaforma Zoom “discorsi d’odio verso le persone LGBTI+. Strumenti e tutele 

contro un fenomeno in crescita” ; 

- 29 ottobre 2020 – partecipazione in qualità di relatrice all’evento webinar “Comitato pari opportunità: uguali nella libera 

professione?”; 

- 18 novembre 2020 – partecipazione in qualità di docente al corso su piattaforma CISCO Web Meeting “Diritto del lavoro Sportivo” 

dal titolo “L’ordinamento sportivo internazionale e nazionale; 

- 25 novembre 2020 – partecipazione in qualità di docente al corso su piattaforma CISCO Web Meeting “Diritto del lavoro Sportivo” 

dal titolo “Il Professionismo sportivo e i rapporti di collaborazione nel dilettantismo; 

- 2 dicembre 2020 – partecipazione in qualità di docente al corso su piattaforma CISCO Web Meeting “Diritto del lavoro Sportivo” 

dal titolo “Parità e divieti di discriminazione nello sport; 

- 9 dicembre 2020 – partecipazione in qualità di docente al corso su piattaforma CISCO Web Meeting “Diritto del lavoro Sportivo” 

dal titolo “Agente e il Procuratore sportivo; 

- 16 dicembre 2020 – partecipazione in qualità di docente al corso su piattaforma CISCO Web Meeting “Diritto del lavoro Sportivo” 

dal titolo “Giustizia sportiva e risoluzione delle controversia nello sport. 

 

2021 

 

- 9 marzo 2021 – partecipazione al Consiglio Generale in qualità di Avvocata giuslavorista esperta di diritto antidiscriminatorio 

tramite piattaforma gotomeeting, dal titolo “Donne per le Donne – scelte ed esperienze di donne”; 

- 3 aprile 2021 – partecipazione in qualità di Presidente CPO Ordine Avvocati di Milano all’evento “Aiga Matera G20 - "gender pay 

gap" dal titolo “Gli effetti della Pandemia sul mondo del Lavoro”; 

-  7 aprile 2021 – partecipazione all’evento webinar su piattaforma zoom dal titolo “Gli avvocati specialisti – opportunità e criticità 

nel nuovo regolamento sulle specializzazioni forensi”; 

-  14 aprile 2021 – partecipazione in qualità di Presidente CPO Ordine Avvocati di Milano al convegno telematico in modalità 

webinar dal titolo “Conversione di pignoramento ex art.495 cpc, un futuro digitale?”; 

- 15 aprile 2021 – partecipazione all’evento webinar dal titolo “Recovery Plan: un’opportunità per l’uguaglianza di genere quale 

spinta per la crescita del nostro paese”; 

-  20 maggio 2021 – partecipazione al seminario via webinar su "IL PRINCIPIO DI NON DISRIMINAZIONE" 

-  9 luglio 2021 – partecipazione al corso “MALATTIE CUTANEE IMMUNOMEDIATE NELLE DIFFERENZE DI GENERE: 

IMMUNITA' E VACCINI" c/o la F.C. Congressi srl – Napoli; 

   -  14 Luglio 2021 – partecipazione in qualità di Relatore via Webinar – Il caso Eriksen: colpa o fatalità? Medicine e avvocati a 

confronto su prevenzione, cure e responsabilità”; 

   -  23-24 Luglio 2021 – partecipazione alla Sessione Ulteriore del XXXIV Congresso Nazionale Forense a Roma – Vademecum 

recante aspetti minimi organizzativi e gestionali; 

-  12-15 ottobre 2021: partecipazione, in qualità di Presidente, al convegno Nazionale AGI online – Lavoro e ripartenza: processo, 

diritti e salute; 

-  21 ottobre 2021: partecipazione all’evento formativo sul tema della Parità Salariale dal sottotitolo: LEGISLAZIONE 

NAZIONALE: SIAMO AD UNA SVOLTA? Partecipazione in qualità di Presidente Nazionale AGI (pro labour); 

- 19 novembre 2021: partecipazione all’evento/progetto dal titolo “Focus donne e integralismo, donne e violenza 

domestica, democrazia e diritti delle donne, violenza pubblica e privata” svoltosi a Bologna nell’ambito del 

“Terraviva Film Festival”. Sportello virtuale di assistenza legale per aiutare le rifugiate e i rifugiati a entrare nel 

mondo del lavoro; 

-  9 dicembre 2021 - partecipazione in qualità di Presidente CPO al convegno online “Essere pari: stato dell’arte e 

prospettive future nell’esperienza del Comitato Pari Opportunità di Forlì Cesena”; 
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2022 

 

- 21 gennaio 2022 - partecipazione all’evento webinar dal titolo “Le discriminazioni e l’avvocatura – il ruolo dei CPO e 

delle associazioni forensi”; 

- 21 febbraio 2022 – partecipazione in qualità di relatrice all’evento “decennale della legge Golfo Mosca”; 

- 22 febbraio 2022 – partecipazione al convegno webinar in qualità di Presidente CPO di Milano dal titolo “Le pari 

opportunità negli studi legali”; 

- 4 marzo 2022 – partecipazione all’evento “La risoluzione negoziale delle controversie di lavoro - lavoro e strumenti di  

negoziazione delle controversie” c/o la Fondazione Giuseppe Pera – Lucca, organizzato dall’Università di Siena; 

-  7 marzo 2022 – partecipazione all’evento “parità di genere e parità salariale – le opportunità della L.162/2021” c/o 

l’Auditorium “Ermanno Olmi” di Bergamo in qualità di Presidente AGI, organizzata dalla Provincia di Bergamo; 

- 8 marzo 2022 – partecipazione all’evento c/o aula magna del Tribunale di Milano intitolato”Donne per la giustizia”; 

- 28 aprile 2022 – partecipazione in qualità di relatrice al dibattito dal titolo “Milano città del Buon Lavoro: tutele, 

legalità e sicurezza” c/o la sala conferenze a Palazzo Reale di Milano; 

- 13-14 maggio 2022 – partecipazione al festival culturale “vicino/lontano” a Udine in qualità di relatrice; 

- 20 maggio 2022 – partecipazione al congegno AGI in qualità di relatrice dal titolo “Le rinunce e le transazioni” c/o il 

Bi.Bi. Center di Genova; 

- 10-11 giugno 2022 – partecipazione al Congresso “Avvocatura 4.0 Valori e Futuro” a Siracusa; 

- 15 giugno 2022: partecipazione al progetto di formazione specifico per la tutela delle lavoratrici da discriminazione, 

molestie e violenze, destinato a Segretarie/i, Funzionarie/i Regionali e Territoriali di categoria organizzata dalla 

Filcams Cgil; 

- 16 giugno 2022: partecipazione in qualità di Presidente AGI all’incontro di aggiornamento Le sfide della leadership al 

femminile: la legge Golfo-Mosca e le regole sull’equilibrio di genere a 10 anni dall’approvazione. Iniziativa del 

Tavolo di Lavoro “Più donne nei CDA e nelle posizioni apicali” organizzata dall’ Università studi Torino; 

- 24-25 giugno 2022: partecipazione in qualità di Presidente CPO Milano alla Conferenza Nazionale CPO Ordini degli 

avvocati Italiani “Le giornate Siciliane” organizzata dalla rete CPO Sicilia; 

- 15-16-17 settembre 2022: partecipazione al Convegno Nazionale AGI a Trieste; 

- 19 settembre 2022: partecipazione in qualità di Presidente CPO al webinar organizzato da CPO e AIGM dal titolo 

Una Prospettiva Europea del GENDER PAY GAP; 

- 29-30 settembre 2022: partecipazione all’evento organizzato da Fondazione Giuseppe Pera SCUOLA DI ALTA 

FORMAZIONE AUTUMN SCHOOL 2022 intitolato “Il lavoro nell’articolazione organizzativa dell’impresa 

Trasferimento d’azienda, appalti, cooperative di lavoro, somministrazione”; 

-  6-8 ottobre 2022: XXXV CONGRESSO NAZIONALE FORENSE, in LECCE, dal titolo “L’Avvocatura e il suo    

ruolo costituzionale, risorsa necessaria per un cambiamento sostenibile. L’effettività della tutela dei diritti, garanzia 

dello sviluppo sociale.”; 

- 21 novembre 2022: intervento al corso di alta formazione in materia antidiscriminatoria di genere promossa da CNF e 

CPO delle Marche; 

- 23 novembre 2022: partecipazione all’Auditorium promosso dal Comune di Milano sul tema “molestie nei luoghi di 

lavoro – non è impossibile dire di NO” 

- 25-26 novembre 2022: partecipazione in qualità di relatrice al congresso straordinario AIGA a Bologna  patrocinato da 

CNF e Ordina Avvocati di Foggia, NEXT GENERATION LAWYERS Protagonisti del cambiamento, tavola rotonda 

dal titolo “È Previdenza: regolamenti e sostenibilità”; 

- 15-19 dicembre 2022: Rassegna di incontri in presenza a cura del Comitato per le Pari Opportunità presso l’Ordine 

delle/degli Avvocate/i di Ravenna con la collaborazione e il contributo del C.O.A. e della Fondazione Forense 

Ravennate intitolato “Donne e Avvocatura. Conquiste, diritti da custodire e prospettive future”;  

 

2023 

 

- 3-4 febbraio 2023: partecipazione al VII Congresso Nazionale UNCAT organizzata da CAT (Camera Avvocati 

Tributaristi) di Firenze in qualità di relatrice; 

- 2/4 marzo 2023: partecipazione al Congresso Giuridico Forense per l’aggiornamento professionale c/o Auditorium del 

Massimo in Roma – in qualità di Presidente Associazione Giuslavoristi Italiani (AGI); 

- 8 marzo 2023: partecipazione in qualità di Presidente AGI Nazionale in modalità on line, a La Riforma del processo 

civile (2° incontro di studio) “L’estensione della negoziazione assistita alle controversie di lavoro” organizzato da AGI 

Lazio; 

- 30 marzo: partecipazione al Convegno di Bologna in qualità di Presidente AGI dal titolo “Le battaglie delle donne – 

passato presente futuro” relativo alla discriminazione nel lavoro e nei contratti; 

- 3 aprile 2023: partecipazione in qualità di docente al corso di formazione “Discriminazioni e molestie” indetto da La 

Scala; 

- 16 maggio 2023: partecipazione al “Forum PA 2022” dal titolo “il PNRR e le Pari Opportunità: la Certificazione delle 

Parità di Genere alle Imprese”, in qualità di esperta sulla Certificazione della Parità di Genere per il Dipartimento 

delle Pari Opportunità c/o Palazzo dei Congressi – Roma; 



Pagina 17 - Curriculum vitae di 
[ Biagioni Tatiana ] 

  

  

 

- 19 maggio 2023: partecipazione al Convegno indetto dall’Ordine Avvocati Verona intitolato “Le discriminazioni di 

genere nel rapporto di lavoro” in qualità di Presidente AGI; 

- 25 maggio 2023: partecipazione al Seminario Conciliazione Famiglia Lavoro – “Buone prassi territoriali  e strumenti 

di conciliazione” – a Merate in qualità di esperta di Pari Opportunità alla PCM; 

- 14-16 settembre 2023 – partecipazione in qualità di relatrice al convegno “SUI GENERIS 2023 – Le giornate 

cagliaritane delle pari opportunità” c/o sala convegni organizzata da FNOMCeO, E.C.M.; 

- 5-7 ottobre 2023 – partecipazione al Convegno Nazionale AGI Lucca in qualità di Presidente AGI; 

- 9-11 novembre 2023 – partecipazione alla IV edizione I.A. ON BOARD c/o Sala Congressi centro cultura di Genova – 

in qualità di Presidente Nazionale AGI sessione dal titolo I.A. E DIRITTI DELLA PERSONA CHE LAVORA; 

- 16-18 novembre 2023 – partecipazione al XXVII Congresso Ordinario AIGA – Bari - in qualità di Presidente AGI con 

intervento dal titolo “Verso il Congresso Nazionale Forense: un’occasione da cogliere”; 

- 14-16 dicembre 2023 partecipazione alla Sessione ulteriore del XXXV Congresso Nazionale Forense – Roma. 

 

2024 

 

- 1 Marzo 2024 - Palermo 

- 28-30 giugno 2024 - Catania 

- 4-5 luglio 2024 - Pescara 

- 3-5 ottobre 2024 – Convegno Nazionale AGI; 

- 9 ottobre 2024 – partecipazione al Job Evolution presso il Museo Nazionale della Scienza e della Tecnica in qualità di 

Presidente AGI. Intervento sulla parità di genere: Un Impegno etico ma anche un’opportunità per le aziende; 

- 12 novembre 2024 - Lucca 

- 25 novembre 2024 – partecipazione in qualità di Presidente AGI e consulente del Dipartimento Pari Opportunità 

presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri alla Giornata internazionale per l'eliminazione della violenza contro le 

donne, Progetto “Prevenzione e contrasto alla violenza contro le donne tra diritto e cultura” c/o Aula Magna Varese; 

- Prospettive interdisciplinari 

- 27 novembre 2024 – partecipazione al Convegno – sezione Abruzzo-Molise – dal titolo Il Processo del lavoro dopo la 

“Riforma Cartabia”; 

- 3 dicembre 2024 – intervento all’evento dal titolo “la discriminazione uomo-donna nel mondo del lavoro” c/o Sala 

Pirelli a Milano in qualità di Presidente AGI; 

- 9 dicembre 2024 – partecipazione c/o Assolombarda all’evento “Tea Time con l’avvocato – Prevenzione delle 

discriminazioni e delle molestie nei luoghi di lavoro”. 

 

2025 

 

- 6-7 marzo 2025 – partecipazione al Convegno c/o la sala congressi Piave di Trentino sviluppo  dal titolo “Comporre i 

conflitti nei rapporti di lavoro - Percorsi e sviluppi di soluzioni extragiudiziali delle controversie di lavoro: 

conciliazioni, un’attività da sostenere anche per il benessere aziendale, la salute e la sicurezza sui luoghi di lavoro”; 

- 27-28 marzo 2025 – partecipazione al convegno c/o il Centro Congressi di Vicenza con intervento in qualità di 

Presidente Nazionale AGI dal titolo “discriminazioni di genere e molestie sul lavoro”; 

- 22-24 maggio 2025 – partecipazione al XII Congresso Giuridico Distrettuale a Riva del Garda con intervento alla 

sessione di diritto del lavoro e pari opportunità dal titolo “l’orientamento sessuale e il genere quali fonti di 

discriminazione sul lavoro”;  

 




