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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
Nome  PRIMERANO FABIO 

Indirizzo  Via Mercato, 5 - 20121, Milano, Italia 
Telefono  +39 335 7704830 

E-mail  fabio@sloan.mit.edu 
Nazionalità  Italiana 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a)  2022-OGGI 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  DI-DIGITAL INPHINITY, Milano 

• Tipo di azienda o settore  Digital, Information Technology 
• Tipo di impiego  SOCIO FONDATORE - CHIEF TECHNOLOGY ADVISOR 

• Principali mansioni e responsabilità  Digital Inphinity è una società che offre servizi di “consulenza di business e tecnologica” con 
associate le capacità di sviluppo soluzioni estremamente avanzate in ambito “Digital Innovation 
and Transformation” per diversi settori, tra i quali pubblica amministrazione, turismo, commercio, 
fashion.  Solide competenze nell’assistere i clienti nelle analisi dei loro processi per 
l’implementazione di soluzione e servizi basati sulle più recenti tecnologie in ambito “Smart-
Card, Cyber-Security and Network Protection”;, “A.I.-Artificial Intelligence”, “Blockchain 
and NFT”, “Data Intelligence” e sviluppo di “Digital App”. Digital Inphinity ha già ottenuto 
diversi riconoscimenti tra cui il “Premio Innovazione” rilasciato da SMAU per lo sviluppo della 
prima App per il settore del Turismo ad avere utilizzato per primi l’Intelligenza Artificiale. 
Sviluppato ”IODAH” innovativa piattaforma di “Data Intelligence” basata su A.I. per le D.M.O e 
per le amministrazioni pubbliche. DI ha anche ricevuto il riconoscimento di “start-up innovativa”.  

   
• Date (da – a)  2019-2022 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  SPORT FASHION SERVICE srl – CIESSE PIUMINI – CIESSE ACTIVE – WESTSCOUT – 
JECKERSON 

• Tipo di azienda o settore  Fashion – Abbigliamento 
• Tipo di impiego  PRESIDENTE ESECUTIVO 

• Principali mansioni e responsabilità  La SFS è una società di fashion-abbigliamento focalizzata nel “capospalla”, proprietaria dei 
famosi marchi storici “CIESSE PIUMINI”, “CIESSE ACTIVE”, “WESTSCOUT” e “JECKERSON” 
con siti produttivi in Italia e Cina. Eseguito totale ristrutturazione e riconversione di tutta la filiera 
stilistica, produttiva, commerciale e comunicazione basata su una massiva digitalizzazione di 
molte funzioni, procedure ed attività.  Introdotte innovative tecnologie per migliore cooperazione 
tra i diversi reparti “stile”, “prototipia” e “produzione” con tecniche 3D, Virtual Reality e Realtà 
Aumentata. Creato e lanciato portale di e-Commerce sia BTB che BTC. Oltre una 
riorganizzazione commerciale mercato Italia ed Estero, è stata eseguita una profonda 
trasformazione dei processi aziendali con l’introduzione di tecnologie e sistemi “digital” anche 
per gli aspetti commerciali, brand awareness e gestione e soddisfazioni clienti.  
 

• Date (da – a)  2015-2019 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  OC&C-LONG TERM PARTNERS SpA, Londra, Milano 

• Tipo di azienda o settore  Società Internazionale di Consulenza Strategica e di Direzione per grandi aziende pubbliche e 
private 

• Tipo di impiego  SENIOR ADVISOR per progetti di “Digital Innovation & Transformation”, “Digital 
Assessment”, “Data Intelligence”, “ICT” e “Security” per grandi clienti in diversi settori 
(pubblica amministrazione, turismo, energia, sanità, industria, servizi, finanza) 
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• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile per la gestione ed implementazione di molteplici progetti di “Digital Innovation 
and Transformation”, con relativo focus sulla revisione/ridisegno dei processi aziendali e di 
business dei clienti, in relazione alle loro priorità strategiche. Eseguiti benchmarking tecnologici, 
operativi ed economici, con elaborazione anche di piani finanziari per valutare il ritorno delle 
iniziative. Effettuati confronti con “Best Practices” nazionali ed internazionali per identificare 
eventuali gap competitivi. Mappati e rivisti processi aziendali.  Realizzate analisi e valutazioni di 
“cyber-security” contro rischi informatici come phishing, malware, rasomware, attacchi 
DOS/DDOS e similari con l’identificazione delle vulnerabilità e l’implementazione delle strategie 
di difesa. Condotti progetti di “Digital Marketing” per analisi e riposizionamento del brand e/o 
prodotto e di “Social Media Management”. Guidato team di lavoro su valutazione strategica, 
analisi funzionale e mappatura dei processi per realizzazione di “modelli digitali di 
interoperabilità” per la Pubblica Amministrazione (esempio progetto per D.M.O. EXPLORA di 
Regione Lombardia) e grandi aziende nazionali ed internazionali. Seguiti clienti in diversi settori 
come Pubblica Amministrazione, Industria, Fashion, Turismo, Tecnologico (TLC, ITC, Media), 
Energy.  Sviluppati progetti di “Industria 4.0” per diversi clienti industriali. 
Introdotto aree di competenza sull’innovazione tecnologica, in particolare sui temi della “Digital 
Innovation&Transformation” e “Business Intelligence basata su Big Data”.” 
 

• Date (da – a)  2009-OGGI 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  PRIMESTAR DOMUS srl, Milano-Roma-Boston – “STYLE HOTELS” e “STYLE HOMES” 

• Tipo di azienda o settore  Immobiliare - Turistica - Alberghiera di fascia “Luxury” 
• Tipo di impiego  SOCIO FONDATORE 

• Principali mansioni e responsabilità  Società focalizzata nella ricerca, trasformazione e gestione di particolari ed esclusive proprietà 
immobiliari per l’offerta di servizi di ospitalità di altissimo livello (hotel 5 stelle, suites, 
appartamenti con servizi alberghieri), SPA esclusive. Ideazione, sviluppo e realizzazione (anche 
per terzi) di soluzione innovative tecnologiche specifiche per il settore del turismo e dell’ospitalità 
(sia sw che hw). Ricevuti diversi premi dalla Regione Lombardia come miglior progetti di 
“riqualificazione immobiliare per attività ricettiva”. Ideata e avviata la linea “STYLE HOTELS”, 
boutique hotels fi fascia alta (5 e 5L stelle) ad alta personalizzazione del servizio alla clientela e 
la linea “STYLE HOMES”, offerta ricettiva basata su appartamenti ma completi di servizi 
alberghieri, per una tipologia di clientela “luxury”, “bleisure”, e “business long-stay”. 
 
 

• Date (da – a)  2011-2013 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  GRUPPO FINEA S.p.A., Milano, Napoli 

• Tipo di azienda o settore  Produzione Energie Rinnovabili e Innovazione Tecnologica per Recupero Energetico 
• Tipo di impiego  CHIEF EXECUTIVE OFFICER E GENERAL MANAGER 

• Principali mansioni e responsabilità  Gruppo di società operanti nei settori della produzione di energia da fonti rinnovabili, nella 
progettazione e produzione di sistemi tecnologici per il recupero e l’efficienza energetica e nella 
compravendita di titoli di efficienza energetica (T.E.E.).   
• Realizzati Parchi eolici e solari (>15MW di potenza installata) 
• Ideato, progettato e realizzato centro di Ricerca&Sviluppo per la progettazione, prototipazione 
e realizzazione di sistemi e prodotti per il recupero e l’efficienza energetica 
• Registrati due brevetti per la produzione di energia dai sistemi di sollevamento di cose e 
persone e di incremento di pressione liquidi per la distribuzione idrica. 
• Direttamente coinvolto nelle negoziazioni con le pubbliche amministrazioni nazionali, regionali 
e locali e regionali (Ministeri, Regione, Provincia) per l’ottenimento delle licenze, finanziamenti 
ed autorizzazioni per la realizzazione dei vari impianti industriali   
• Aggiudicata prima posizione al Bando di Concorso emanato dalla Regione Basilicata per 
finanziamento a fondo perduto di €10M per la creazione di un centro industriale per la 
realizzazione di motori e generatori elettrici ad alta efficienza. 
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• Date (da – a)  2002-2011 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  GRUPPO SIEMENS IT SOLUTIONS AND SERVICES SPA, Milano, Roma, Monaco 

• Tipo di azienda o settore  Digital Transformation – Information Technology – Cyber Security - Sviluppo Applicazioni – 
Outsourcing – Cyber Security - Telecom 

• Tipo di impiego  AMMINISTRATORE DELEGATO, COUNTRY MANAGER E DIRETTORE GENERALE 
• Principali mansioni e responsabilità  Siemens IT Solutions and Services S.p.A. (SIS) è la divisione del Gruppo Siemens, focalizzata 

nell’offerta di servizi di Information and Communication Technology.  E’ una delle prime dieci 
società di ICT al mondo con un giro di affari nel 2010 maggiore di 5 Miliardi di Euro e presente in 
40 paesi.  Principali responsabilità ed attività eseguite:  
• Responsabilità della guida di tutto il Gruppo SIS per l’Italia e l'Area Mediterranea: €350M 

di fatturato, 5.000 dipendenti diretti, 4 società operative, oltre 1000 consulenti esterni 
• Ideato, realizzato e guidato il più importante “COMPETENCE CENTER” sulla “DIGITAL 

SECURITY E CYBER PROTECTION” per tutto il Gruppo Siemens a livello mondiale.  
Attuato profondo piano di formazione/riqualificazione e certificazione del personale sui temi 
della “cyber security”.  Sviluppato procedure e sistemi per eseguire valutazioni di “intrusion 
detection e vulnerability assessment” dei sistemi dei clienti e definite strategia di difesa 

• Tra molteplici grandi e complessi progetti realizzati, si segnalano:  
 Realizzazione Carta Sanitaria – SISS della Regione Lombardia (in R.T.I. con 

Telecom Italia e Lombardia Informatica). Sviluppata, realizzata ed implementata tutta 
la piattaforma tecnologica ed applicativa. Primo caso di successo di implementazione 
di smart-card per complessità e dimensione a livello mondiale 

 Centro Operativo di Controllo per i VV.FF. per il Ministero dell’Interno. Sviluppati 
applicati, eseguiti analisi processi, eseguita system integration e affiancamento alla 
formazione. Costruita “centrale operativa”. Fornita assistenza terzo livello 

 Centrale Operativa dei Carabinieri per il Ministero della Difesa. Effettuato 
benchmarking soluzioni similari, sviluppato rete ed applicativi, eseguita system 
integration e affiancamento alla formazione. Costruita “centrale operativa”. Fornita 
assistenza terzo livello  

• Membro del ”SIS Top Executives Management Board”, organismo internazionale composto 
dai top manager del Gruppo SIS Mondo, con la responsabilità di definire e decidere sui 
principali temi strategici, commerciali ed industriali del gruppo, in particolare nei settori Hi-
Tech, IT, Telecom, Public Sector, Energy e Health Care”. 

 
• Date (da – a)  2006-2008 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  e-UTILE SPA (Joint Venture tra A2A SpA e SIEMENS AG), Milano 
• Tipo di azienda o settore  Cloud Services, Security, Sviluppo Applicazioni, IT per il settore delle Utilities 

• Tipo di impiego  VICE PRESIDENTE E CONSIGLIERE DELEGATO  
Principali mansioni e responsabilità  Società focalizzata nella realizzazione e gestione di tutta l’infrastruttura tecnologica (TLC e IT) 

delle società energetiche, anche terze. Sono state realizzate le piattaforme di billing, CRM, 
Provisioning, Instradamento Energia, Trading e Monitoraggio Reti. Sviluppato applicativo 
per la lettura remota dei contatori elettricità e gas. Responsabile della relazione tra i due 
azionisti, definizione dei budget e degli investimenti e delle scelte strategiche dell’azienda. 

•    
• Date (da – a)  2005-2008 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ITALDATA S.p.A., Milano, Avellino 
• Tipo di azienda o settore  Cloud Services, Security, Sviluppo Applicazioni, IT per il settore della Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  PRESIDENTE  
Principali mansioni e responsabilità  Italdata è una società del Gruppo SIEMENS AG, focalizzata nello sviluppo software e servizi 

cloud per la pubblica amministrazione. Implementato nuovo Piano Industriale della società 
orientato allo sviluppo di soluzioni “SaaS – Software as a Service”, con particolare focus su 
applicazioni per il settore dei trasporti pubblici, per la tracciabilità del farmaco, per la 
protocollazione degli archivi della pubblica amministrazione. Inoltre, avviato e completato 
intensivo piano di riqualificazione, certificazione e change-mix della forza lavoro.  
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• Date (da – a)  2000-2002 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  AONET S.p.A., Milano 

• Tipo di azienda o settore  Cloud Services, Security, Sviluppo Applicazioni, Data Center Services 
• Tipo di impiego  AMMINISTRATORE DELEGATO 

Principali mansioni e responsabilità  AONet è stata una delle primissime società a sviluppare ed offrire servizi applicativi in modalità 
“cloud”. Realizzato uno dei più avanzati ed innovativi “data center” a livello internazionale, con 
“Security and Operations Centers” per il monitoraggio “real-time” di ogni servizio offerto e per 
la prevenzione da attacchi informatici. Inoltre, primi in Italia, sono stati offerti servizi “SaaS di 
soluzioni applicative (CRM, Billing, SAP, Data Storage, Office) e per la gestione in 
outsourcing delle infrastrutture di TLC, di Information Technology e dell’applicazioni aziendali. 
 

• Date (da – a)  1996-2000 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  BAIN&COMPANY S.p.A., Milano, Roma, Boston 

• Tipo di azienda o settore  Società di Consulenza Aziendale e di Direzione 
• Tipo di impiego  RESPONSABILE DELLE PRACTICE TLC, INFORMATION TECHNOLOGY ED INTERNET 

Principali mansioni e responsabilità  Gestione e coordinamento molteplici progetti di Consulenza Aziendale, Strategia, Marketing, 
Commerciale, Produzione, Organizzazione, Fusioni&Acquisizioni, Piani Industriali, etc. 
•Principali clienti gestiti e settori seguiti: 
- Telecommunications, Information Technology and Media (Telecom Italia, TIM, Vodafone, 

Fastweb, SKY, British Telecom, Edison, Wind etc.) 
- Pubblica Amministrazione: Regione Lazio, Ministero Interni, Difesa, Comune Roma, Milano 
- Energia e Utilities (Edison, Montedison, Enel, ENI), Automotive (Gruppo FIAT, Ducati), 

Financial services (Unicredit), Tessile&Fashion (Ratti), Turismo (CIT) 
 

• Date (da – a)  1992-1995 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ERICSSON TELECOMUNICAZIONI S.p.A., Roma 

• Tipo di azienda o settore  Società leader nella progettazione e realizzazioni di Reti di Telecomunicazioni Fisse e Mobili 
• Tipo di impiego  SENIOR MANAGER 

Principali mansioni e responsabilità  Responsabile del progetto per la realizzazione della Rete Dati Broadband per TIM-Telecom 
Italia 
 

• Date (da – a)  1991-1992 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  G.T.I. – GRUPPO TECNOLOGICO INTEGRAZIONE (già I.R.I. TECNOLOGIE), Roma, Terni 

• Tipo di azienda o settore  Società sviluppo applicazioni industriali – outsourcing 
• Tipo di impiego  PROJECT MANAGER 

Principali mansioni e responsabilità  Responsabile della realizzazione, integrazione e ottimizzazione sistema informativo per il 
controllo produzione “acciaio inox e magnetico” acciaieria già ILVA di Terni. 
 

• Date (da – a)  1988 -1991 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  MAINSTREAM SOFTWARE CORPORATION, Boston (USA) 

• Tipo di azienda o settore  Società sviluppo software per applicazioni industriali 
• Tipo di impiego  SOFTWARE ENGINEER 

Principali mansioni e responsabilità  Sviluppo applicazioni per controlli processi produttivi a ciclo continuo e a ciclo discreto. 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Data  1997 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 MIT – MASSACHUSETTS INSTITUTE OF TECHNOLOGY  

SLOAN SCHOOL OF MANAGEMENT, Boston - USA 
• Qualifica conseguita  MBA – MASTER IN BUSINESS AND ADMINISTRATION  

MAJOR IN FINANCE MANAGEMENT AND HI-TECH COMPANY MANAGEMENT 
Ricevuto encomio “speciale” nel corso di Economia Aziendale tenuto  
dall’ Ill.mo Prof. Franco Modigliani, Premio Nobel per l’Economia.  

• Livello nella classificazione nazionale   MASTER DI SECONDO LIVELLO 
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• Data  1992 

• Nome e tipo di istituto di istruzione  UNIVERSITA’ “LA SAPIENZA”, Roma 
• Qualifica conseguita  LAUREA IN INGEGNERIA ELETTRONICA INDIRIZZO TELECOMUNICAZIONI 

Sviluppata Tesi sperimentale presso i laboratori della Fondazione Ugo Bordoni, Telecom Italia 
ed Ericsson Telecommunication sulla “Trasmissione Video Real Time su Banda Larga che è 
stata presentata pubblicata nello studio “Major Topics in Traffic Management”, presentato in un 
convegno organizzato dal C.N.R. 

• Livello nella classificazione nazionale  LAUREA 
   

RUOLI ACCADEMICI   
• Nome e tipo di istituto di istruzione  IULM – INTERNATIONAL UNIVERSITY OF LANGUAGES AND MEDIA, MASTER DEL 

TURISMO Milano 
• Qualifica ricoperta  PROFESSORE, (in carica) 

• Materie-Corsi  “DIGITAL STRATEGY AND SOCIAL MEDIA MANAGEMENT” e 
 “AI – ARTIFICIAL INTELLIGENCE & METAVERSE”  
 

• Nome e tipo di istituto di istruzione  UNIVERSITA’ CATTOLICA, Brescia 
• Qualifica ricoperta  VISITING PROFESSOR 

• Materia-Corso  “DIGITAL INNOVATION” 
 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 MIT – MASSACHUSETTS INSTITUTE OF TECHNOLOGY 
SLOAN SCHOOL OF MANAGEMENT, Boston – USA 

• Qualifica ricoperta  TEACHING ASSISTANT (“ASSISTENTE”), Prof. J.A. Hausman 
• Materia-Corso  “COMPETITION IN TELECOMUNICATION” 

   
ALTRI INCARICHI RICOPERTI E/O 

RICONOSCIMENTI OTTENUTI 
  

  • Presidente FederAlberghi Lombardia 
• Vice Presidente FederAlberghi Milano e Provincia 
• Consigliere Delegato Confcommercio Lombardia con delega per lo 

sviluppo del Settore Turismo presso le Istituzioni Pubbliche (es. Regione) 
• Dal 2015, membro permanente “TAVOLO DEL TURISMO” REGIONE 

LOMBARDIA in rappresentanza di tutta la filiera turistica-ricettiva 
(alberghiera, extra-alberghiera, agenzie viaggio, guide turistiche, ristoranti, 
tour operator, ….) 

• Ricevuto “PREMIO INNOVAZIONE SMAU” per ideazione e sviluppo 
applicazione innovativa settore travel&hospitality 

• Ricevuto “PREMIO SMART CITY” per sviluppo di mobile app innovativa 
durante la “MILANO DIGITAL WEEK” organizzata da Confcommercio 

• Contributore alla stesura della legge per l’introduzione del “CIR – Codice 
Identificativo Regionale” 

• Consulente e “content creator” per diverse testate giornalistiche (“La 
Repubblica”, “L’Espresso”,..) 

• Giuseppe Turani, di “La Repubblica”, ha definito l’Ing. Primerano come 
“uno dei pionieri di Internet in Italia”  

• Advisor per diversi Fondi d’Investimento e di Private Equity Internazionali 
• Riconosciuto esperto dei settori ad alto contenuto tecnologico ed 

innovativo (TLC, Internet, IT, Security, A.I. e Data Intelligence, Energy) 
• Membro, dal 2005-2008, della Associazione AITech-Assinform 

Assolombarda, della Confindustria 
• Nel 2002, la rivista CLASS, ha inserito la mia figura professionale tra i 

primi 40 top manager italiani sotto i 40 anni 
• Referente in Italia del MIT-Massachusetts Institute of Technology - Sloan 

Business School 
• Blogger su Tech, Blockchain, NFT, Turismo, Fashion (fabioprimerano.com) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 
 

ALTRE LINGUA 
  INGLESE 

• Capacità di lettura  OTTIMO 
• Capacità di scrittura  OTTIMO 

• Capacità di espressione orale  OTTIMO 
   
  SPAGNOLO 

• Capacità di lettura  BASE 
• Capacità di scrittura  BASE 

• Capacità di espressione orale  BASE 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI, ORGANIZZATIVE, 

MANAGERIALI 
. 

 • Pluriennale e comprovata esperienza nella gestione delle relazioni con 
istituzioni pubbliche, sia a livello locale (Comune Milano, Regione) che a 
livello centrale (Ministeri, Enti e Aziende Pubbliche) 

• Profonda competenza dei settori Hi-Tech/Digital, Industria, Turistico-
ricettivo, Pubblica Amministrazione, Fashion, Energy e dei loro processi 
aziendali e decisionali 

• Vasta e pluriennale esperienza manageriale come Top Manager e Advisor 
in diverse aziende in molteplici settori anche di grandi dimensioni e 
complessità, sia a livello nazionale che internazionale.  

• Comprovata capacità di negoziazione e gestione dei rapporti con i diversi 
stakeholder (azionisti, istituzioni, dipendenti, rappresentanze sindacali, 
clienti, pubbliche amministrazioni, enti governativi.) 

• Costante monitoraggio dei principali trend di “Technology & Digital 
Innovation” a livello internazionale attraverso il network MIT-Alumni 
Association (rete degli ex-alunni del MIT)  

• Conoscenza approfondita delle principali aziende nazionali ed 
internazionali che operano nel settore IT, TLC e Digital 

• Ideato e sviluppato per primo applicazione basata sull’A.I. per il settore del 
Turismo e Ospitalità 

• Orientato al raggiungimento degli obiettivi assegnati, con attenzione alla 
crescita e formazione dei propri collaboratori 

• Estesa conoscenza del settore pubblico e delle sue peculiarità  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

 • Ideatore della metodologia “Three Digital Forces” per analisi e 
valutazione posizionamento (brand e/o prodotto) nell’universo “digital”.  

• Costanti aggiornamenti presso il MIT di Boston su varie tematiche e 
tecnologie (Data Intelligence, AI-Artificial Intelligence, Blockchain-NFT, 
Reti Neurali, Cyber-Security, Digital Brand Protection,...) 

• Esperto di sviluppo software con vasta conoscenza dei linguaggi di 
programmazione (JAVA, Javascript, DAX, JQuery, React, Angular..) e dei 
principali sistemi di database relazionali (Oracle, MongoDB, Microsoft,.) 

• Approfondita competenza sulle tematiche della “cyber-security”, sui 
principali metodi e tecnologie di attacco, sule modalità di valutazione dei 
rischi e sulle strategia di difesa 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.lgs. 196 del 30 
giugno 2003, e, ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000 e s.m.i. 

"L'originale sottoscritto del presente atto è depositato nella piattaforma di Regione Lombardia"


