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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 

  

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

  

   

Nome  LACQUANITI MARIA TERESA 

   

   

   

   

Anno di nascita  [, 1961 ] 

 
ESPERIENZE PROFESSIONALI RECENTI 

Posizione lavorativa attuale:   

 
Da Ottobre 2022  ad oggi Regione Lombardia Project Manager Task Force Infrastrutture Digitali progetto “1000 Esperti 
PNRR” 
 
Dal   Gennaio 2022 a Settembre 2022 Regione Lombardia Consulente Senior Task Force Infrastrutture Digitali progetto 
“1000 Esperti PNRR” 
 
Dal   Gennaio 2010 anno ad oggi:Da Settembre 2020 sono membro accreditato de Progetto Sviluppo PMI 
sponsorizzato e supportato da Regione Lombardia, Digita Innovation Hub Lombardia, Confindustria 
Lombardia e Federmanager: la nostra missione supportare le PMI del territorio lombardo nello sviluppo digitale 
offrendo loro un assessment gratuito per identiifcare le aree critiche su cui investire con progetti di innovazione 
per migliorare le prestazioni aziendfali e la loro compettitività.  
 

Dal 2010 ad oggi Libera Professione – Consulenza, Temporary Management, Innovation Management 
A partire da febbraio 2020 a causa della situazione pandemica ho deciso di mettere in campo le mie esperienze per 
supportare le aziende nello sviluppo del loro progetto di Smart Working. Un progetto che abilita nuove pratiche sul 
posto di lavoro, una tabella di marcia, Road Map, che delinea sei dimensioni che si sono dimostrate efficaci nel 
passaggio rapido a un ambiente di lavoro remoto. 
Nel corso di questi anni mi sono misurata con nuove sfide professionali che mi hanno permesso di portare la mia 
esperienza all’interno di aziende per supportare: 

➢ riorganizzazioni  

➢ sviluppo mercato 

➢ gestione progetti 

➢ gestione post acquisizioni  

Di seguito alcune delle esperienze più significative: 
Warrant Hub SpA Gruppo TINEXTA -   Consulente Senior sviluppo Industry 4.0 
La sfida è stata quella di integrarmi in un’organizzazione orientata ad attività di pura rendicontazione 
nell’ambito della finanza agevolata per cercare di migliora i processi e sviluppare progetti nell’ambito 
della Innovazione Tecnologica presso i clienti. 
Gruppo Horsa S.p.A.  
Sviluppare una Business unit dedicata allo sviluppo dei servizi nell’ambito del mercato Sap HR 

• Attività di comunicazione aziendale 

• Definizione di un piano strategico 

• Attività di recruiting  

• Attività di M&A di piccole realtà nell’ambito del Sap HR                      

NorthgateArinso srl: worldwide HR service provider  
Operation Readiness Leader: set up dei processi legati alle attività di avvio delle Operation per 

creare uno standard a livello corporate. 
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◼  

 

   

ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE    

• Date (2004 – a 2009)  Accenture Spa 

• Datore di lavoro  Accenture Spa 

•  Direzione o settore 

 

Tipo di impiego 

 

 

•  Direzione o settore 

 

Tipo di impiego e principali mansioni 
 

 

 

   

   

 

   

ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

• Date (giugno 2017 a dicembre  

2017) 

• Date (marzo 2016) 

 

• Date (marzo 2008) 

 

• Date (1995/1996) 

 Mini Master Innovation Manager: Milano FederManager Accademy 2017 – 
Certificazione Innovation Manager 
Master Management Project “LIKE A BOSS”: Milano FederManager percorso 
formativo di self empowerment; un progetto personale per valorizzare il proprio 
potenziale. (2016)  
Advanced Training in Business Consulting & Complex Sales - St. Charles Business 
School Chicago – USA  
Master in Business Administration c/o SDA Bocconi Milano (1996) 
Corso base IBM – presso Centro di formazione di Novedrate da Aprile a Ottobre 1985 
 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Laurea in Scienze dell’Informazione c/o Università di Milano (1983/1984) 
Maturità scientifica (1980) 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Informatica 

• Qualifica conseguita  Laurea 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

 

  

ALTRI TITOLI CULTURALI E 

PROFESSIONALI CONSEGUITI 

  

 

LINGUE  Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati 
e diplomi ufficiali 

MADRELINGUA  Italiano ] 

   

2007 - 2009: Financial Services Outsourcing Sales Director and Program Manager 

Divisione Financial Services Outsourcing Sales IGEM (Italy, Greece, East Europe and Middle East) . Ero responsabile 

della gestione e sviluppo vendite nell’ambito outsourcing sales: sviluppo e identificazione progetti di Outsourcing in 

ambito SAP. 

2004 to 2007 Accenture HR Services Roma: Head of Change Management It and Operations - Roma 

La precedente esperienza di successo in T-Systems mi ha permesso di unirmi al team di Accenture subito dopo 

l’acquisizione della società Tess (AHRS) dal Gruppo TI. 

Accenture HR Services LTD, AHRS è una società di Accenture. Mi sono unita al Management Team come 

Responsabile dei S.I ad inizio 2004, per supportare la fase di post acquisizione e la trasformazione aziendale della 

società. In qualità di responsabile dei sistemi informativi ho dovuto affrontare la riorganizzazione dell’intero reparto e 

la gestione del cambiamento occupandomi di creazione di processi e di team performanti ma soprattutto gestendo la 

motivazione delle persone e sviluppando il più possibile il senso di appartenenza. Questo è stato un periodo di grande 

sviluppo della mia leadership e di accrescimento professionale. 

I risultati che ho raggiunto nei primi 18 mesi sono stati: 

riduzione delle risorse da 79 iniziali (di cui 32 interni e 47 esterni) a 47 risorse complessive finali (35 interni e 12 

esterni). Dimezzati i costi di gestione dell’intero dipartimento da 6 mio euro per anno a 3 mio euro per anno. 
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ALTRA LINGUA  Inglese buono parlato e scritto (B1) 

 

  [ Inglese ] 

• Capacità di lettura  [ buono. ] 

• Capacità di scrittura  [ Buono ] 

• Capacità di espressione orale  [Buono. ] 

 
 

COMPETENZE DISTINTIVE (relazionali, organizzative, tecniche) 
 

Esperta di Project Management, come pure di gestione risorse e riorganizzazione dei processi. Negoziatrice di 

comprovato successo in transizioni complesse. Pragmatica ed affidabile, sono in grado di costruire solide 

relazioni basate sulla fiducia 

.  

 
Volontariato: Membro del Consiglio direttivo di Aldai/Federmanager, Membro del consiglio direttivo di Federmanager 
Nazionale, Membro del Coordinamento Nazionale Gruppo Minerva Federmanager, Membro del comitato esecutivo del 
Gruppo Minerva Aldai, Membro della Commissione AI di Federmanager  
Nazionale///////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////
///////// 
 

 
 

Il sottoscritto autorizza ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati 
personali e del Decreto Legislativo 101/2018 "Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento (UE) 
2016/679", il trattamento e la pubblicazione, nel sito di Regione Lombardia nella sezione Amministrazione Trasparente, del presente documento, 

delle informazioni in esso contenute e degli eventuali dati personali ulteriori ed eccedenti rispetto alla finalità istituzionale. 
 
DICHIARAZIONE DI VERIDICITA’  
 
Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara, sotto la propria responsabilità, 
che quanto riportato nel presente curriculum formativo e professionale corrisponde a verità.  
 
 
 

L’originale sottoscritto del presente atto è depositato presso gli Uffici di Regione Lombardia, Presidenza, U.O. Organizzazione e personale Giunta 


