RegioneLombardia

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

Validazione Relazione sulla Performance 2023 — Regione Lombardia
L’Organismo Indipendente di Valutazione

Preso atto che
o con DGR 7858 del 31.01.2023, e successivi aggiornamenti, & stato adottato il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025, che rappresenta gli obiettivi del
Programma Regionale di Sviluppo dell’XI Legislatura;
o con DGR 1144 del 23.10.2023, & stato adottato I'aggiornamento al Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione 2023-2025 — Sezione Performance, che rappresenta gli
obiettivi del Programma Regionale di Sviluppo Sostenibile della XlI Legislatura

e che pertanto, la Relazione annuale sulla Performance consta di due momenti valutativi,
legati ai diversi obiettivi di Performance espressione dell’Xl Legislatura (primo periodo
valutativo) e della XIl Legislatura (secondo periodo valutativo) e, di conseguenza, dei
Programmi di Mandato del Presidente;

Visto il contenuto della “RELAZIONE ANNUALE SULLA PERFORMANCE 2023”, in cui viene
analiticamente riportato il grado di raggiungimento degli obiettivi individuali, assegnati a
tutte le strutture dirigenziali e della performance organizzativa del personale dirigenziale e
non dirigenziale;

Tenuto anche conto che gli obiettivi individuali contenuti nella relazione sulla performance
2023, in quanto attribuiti a dirigenti e direttori dell’ente, sono gia stati validati da questo
Organismo Indipendente di Valutazione (vedi schede A dei direttori e dirigenti come
inserite nel sistema di misurazione e valutazione 2023 e risultanti agli atti);

Ai sensi dell’art. 10 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n. 150, come modificato dal
decreto legislativo 25 maggio 2017 n. 74,

VALIDA

dal punto di vista metodologico, per quanto riguarda la struttura della stessa ed il suo percorso di
redazione, la relazione annuale sull’avanzamento del PRS-PRSS/relazione performance 2023.

Per I'Organismo Indipendente di Valutazione:

F.to

Il Presidente
Luca Bisio

13 marzo 2024



