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Oggetto

III PROVVEDIMENTO ORGANIZZATIVO 2023



VISTI:
● lo  Statuto  d’Autonomia  della  Regione  Lombardia,  approvato  con  l.r. 

statutaria n. 1/2008;
● la  l.r.  7  luglio  2008,  n.  20  “Testo  unico delle  leggi  regionali  in  materia  di 

organizzazione e personale”;
● la l. 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione 

della corruzione e dell’illegalità nella Pubblica Amministrazione”;
● il  d.lgs.  165/2001  “Norme  generali  sull'ordinamento  del  lavoro  alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

RICHIAMATO il decreto del 10 marzo 2023, n. 1 con cui il Presidente ha nominato i 
componenti della Giunta regionale individuando gli ambiti di delega afferenti ai 
singoli incarichi;

RICHIAMATI:
● la  d.g.r.  del  13  marzo  2023,  n.  2  “I  Provvedimento  organizzativo  -  XII  

legislatura” con la quale si è dato atto che sino all’affidamento dei nuovi 
incarichi  ai  Direttori,  a  seguito  del  perfezionamento  delle  connesse 
procedure,  le  Direzioni  restano  confermate  nell’attuale  configurazione 
organizzativa e afferiscono agli Amministratori in base alle deleghe affidate;

● la  d.g.r.  del  23  marzo  2023,  n.  59  “II  Provvedimento  organizzativo  -  XII  
legislatura”  che  ha  costituito  la  Direzione  centrale  Programmazione  e 
relazioni  esterne – Vicesegretario Generale e  la Direzione centrale Affari 
Istituzionali,  Generali  e  Società  Partecipate  –  Vicesegretario  Generale, 
dando  mandato  al  Segretario  generale  di  adottare  gli  atti  necessari 
all’attuazione delle disposizioni dello stesso provvedimento;

● il decreto del Presidente della Regione Lombardia del 24 marzo 2023, n. 7 
con cui è stata individuata una prima area strategica, ai sensi dell’articolo 
27, comma 4, della legge regionale 20/2008, con riferimento al programma 
di governo di cui all'articolo 25, comma 8, dello Statuto d'autonomia della 
Lombardia;

● il decreto del Segretario generale del 24 marzo 2023, n. 4462 con il quale si è 
data  attuazione  a  quanto  previsto  dalla  richiamata  d.g.r.  59/2023, 
individuando le aree di competenza delle Direzioni centrali della Presidenza 
ed avviando le procedure per la copertura delle stesse;

DATO  ATTO che  l’incarico  sulla  posizione  di  Direttore  della  Direzione  centrale 
Programmazione  e  relazioni  esterne  –  Vicesegretario  Generale  ha  carattere 
fiduciario, ai sensi dell’art. 27, comma 4, della l.r. 20/2008;
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PRESO ATTO degli  esiti  della  procedura adottata  in  conformità  alle  disposizioni 
vigenti  ed in particolare dell’art.  19 del d.lgs. 165/2001, dell’articolo 27 della l.r. 
20/2008,  nonché  della  citata  d.g.r.  n.  5/2018,  allegato  D  per  il  conferimento 
dell’incarico sulla posizione di Direttore della Direzione centrale Affari Istituzionali, 
Generali e Società Partecipate – Vicesegretario Generale;

TENUTO CONTO:
● che  i  criteri  generali  per  il  conferimento  degli  incarichi  dirigenziali  sono 

indicati dall’articolo 27 della l.r. 20/2008 e dall’art. 19 del d.lgs. 165/2001 e 
che gli stessi sono stati ulteriormente definiti con l’allegato D della d.g.r. n. 
5/2018;

● che la Giunta regionale ha approvato, con la deliberazione n. 7858 del 31 
gennaio  2023,  il  Piano  Integrato  di  Attività  e  Organizzazione  2023-2025 
(PIAO), nella cui  Sezione rischi  corruttivi  e trasparenza è confluito il  Piano 
Triennale di Prevenzione della Corruzione;

● dei  criteri  e  delle  modalità  per  la  rotazione  del  personale  dirigenziale 
approvati con d.g.r. n. 183/2018;

● dell’art. 48 del CCNL del 17 dicembre 2020 - Area delle funzioni locali, che 
disciplina gli incarichi dirigenziali;

● che ai sensi dell’art. 27, comma 2, della l.r. 20/2008 “Gli incarichi dei dirigenti  
vengono attribuiti  con provvedimenti  della  Giunta regionale su  proposta  
dell’assessore competente in materia di personale, di concerto con gli altri  
componenti della Giunta in relazione agli incarichi assessorili”;

RILEVATA, pertanto, la necessità di coprire le posizioni:
- di Direttore della Direzione centrale Programmazione e relazioni  esterne -

Vicesegretario Generale che ha carattere fiduciario;
- di  Direttore  della  Direzione centrale  Affari  Istituzionali,  Generali  e  Società

Partecipate – Vicesegretario Generale;

PRESO ATTO che il Presidente della Giunta regionale propone di conferire:
● al  dr.  Pier  Attilio  Superti  l’incarico  di  Direttore  della  Direzione  centrale 

Programmazione e relazioni esterne – Vicesegretario Generale che assume 
altresì il ruolo di Vicario del Direttore generale della Presidenza;

● al dr. Fabrizio De Vecchi l’incarico di Direttore della Direzione centrale Affari 
Istituzionali, Generali e Società Partecipate – Vicesegretario Generale;

ACCERTATO che:
● i  profili  dei  soggetti  proposti  evidenziano  una  qualificata  e  pluriennale 

esperienza manageriale attinente al conferimento del rispettivo incarico in 
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quanto:
- il  dr.  Pier  Attilio  Superti  è  l’attuale  Direttore  dell’Area  di  Funzione

specialistica  Programmazione  e  relazioni  esterne.  Ha  acquisito  una
consolidata  esperienza  in  tale  ruolo  e  dimostrato  di  possedere  le
capacità necessarie per svolgere tali  importanti  funzioni. Ha raggiunto
con profitto gli obiettivi assegnati;

- il dr. Fabrizio De Vecchi è l’attuale Direttore centrale della Direzione Affari 
istituzionali. Ha una consolidata esperienza in tale ruolo e competenze
specifiche in materia giuridico-amministrativa e relazioni istituzionali. Ha
dimostrato elevate capacità di coordinamento e gestione del personale, 
mantenendo ottimi rapporti sia con i soggetti interni che nei confronti di
soggetti esterni. Ha raggiunto con profitto gli obiettivi assegnati;

● con riferimento al profilo del dr. Fabrizio De Vecchi proposto, l’Organismo 
indipendente di  valutazione ha inoltre accertato le attitudini,  le capacità 
professionali,  verificate  anche  sulla  base  delle  valutazioni  assegnate, 
nonché la capacità di gestione delle risorse umane affidate con particolare 
riferimento  al  clima  organizzativo  e  alla  capacità  di  selezione  nella 
valutazione dei collaboratori;

PRESO ATTO che i dirigenti a cui è stato assegnato un nuovo incarico dichiarano 
l’insussistenza di cause di conflitto di interessi e di inconferibilità ai sensi dell’art. 20 
del d.lgs. 39/2013;

RICHIAMATO il D.lgs. n. 81 del 9 aprile 2008 che dispone in ordine alla materia di 
tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro e che, tra l’altro prevede 
l’obbligo di individuare un datore di lavoro;

RITENUTO, pertanto:
● di conferire l’incarico di Direttore della Direzione centrale Programmazione e 

relazioni esterne – Vicesegretario generale e Vicario del Direttore generale 
della  Presidenza  al  dr.  Pier  Attilio  Superti,  con  decorrenza  dalla  data  di 
sottoscrizione  del  relativo  contratto  individuale  e  durata  massima pari  a 
quella individuata dal medesimo articolo 27, comma 4, della l.r. 20/2008;

● di conferire l’incarico di Direttore della Direzione centrale Affari Istituzionali, 
Generali e Società Partecipate – Vicesegretario Generale al dr. Fabrizio De 
Vecchi  con decorrenza dalla data di  sottoscrizione del relativo contratto 
individuale per una durata di tre anni;

● di stabilire che il  Segretario generale provvederà a definire il  trattamento 
economico  dei  Direttori,  nel  rispetto  delle  disposizioni  normative  e 
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contrattuali vigenti;
● di individuare il Datore di lavoro, ai sensi del d.lgs. 81/2008 nella figura del 

Direttore  della  Direzione  centrale  Affari  Istituzionali,  Generali  e  Società 
Partecipate – Vicesegretario generale, mediante l’attribuzione del potere di 
spesa connesso all’esercizio della funzione;

RICHIAMATO l’allegato B della d.g.r. del 13 marzo 2023, n. 2;

RITENUTO, fermo restando i limiti di spesa di cui all’articolo 23 della l.r. 20/2008, di 
precisare che la quota per le spese di missioni istituzionali può ridursi a vantaggio 
delle  disponibilità  per  la  sottoscrizione  dei  contratti  di  assunzione  a  tempo 
determinato;

All’unanimità dei voti espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

per le motivazioni e con le finalità di cui in premessa,

1. di conferire l’incarico di Direttore della Direzione centrale Programmazione e 
relazioni  esterne  –  Vicesegretario  generale  e  Vicario  del  Direttore  generale 
della  Presidenza  al  dr.  Pier  Attilio  Superti,  con  decorrenza  dalla  data  di 
sottoscrizione del relativo contratto individuale e durata massima pari a quella 
individuata dal medesimo articolo 27, comma 4, della l.r. 20/2008;

2. di  conferire  l’incarico  di  Direttore  della  Direzione  centrale  Affari  Istituzionali, 
Generali  e Società Partecipate – Vicesegretario  Generale al  dr.  Fabrizio De 
Vecchi  con  decorrenza  dalla  data  di  sottoscrizione  del  relativo  contratto 
individuale per una durata di tre anni;

3. di  stabilire  che  il  Segretario  generale  provvederà  a  definire  il  trattamento 
economico dei Direttori, nel rispetto delle disposizioni normative e contrattuali 
vigenti;

4. di  individuare  il  Datore  di  lavoro,  ai  sensi  del  d.lgs.  81/2008 nella  figura del  
Direttore  della  Direzione  centrale  Affari  Istituzionali,  Generali  e  Società 
Partecipate – Vicesegretario generale,  mediante l’attribuzione del  potere di 
spesa connesso all’esercizio della funzione;

5. di precisare che la quota per le spese di missioni istituzionali, di cui all’articolo 23 
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della l.r. 20/2008, può ridursi a vantaggio delle disponibilità per la sottoscrizione 
dei contratti di assunzione a tempo determinato, fermo restando i limiti di spesa 
di cui al medesimo articolo;

6. di  pubblicare  il  presente  atto  sul  portale  internet  e  intranet  della  Giunta di 
Regione Lombardia.

     IL SEGRETARIO

ENRICO  GASPARINI

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge
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