
DELIBERAZIONE N°   IX /  1913  Seduta del  29/06/2011

        

Presidente    ROBERTO FORMIGONI

Assessori  regionali    ANDREA  GIBELLI  Vice Presidente GIULIO  DE CAPITANI
   DANIELE  BELOTTI ROMANO  LA RUSSA
   GIULIO  BOSCAGLI CARLO  MACCARI
   LUCIANO  BRESCIANI STEFANO  MAULLU
   MASSIMO  BUSCEMI MARCELLO  RAIMONDI
   RAFFAELE  CATTANEO MONICA  RIZZI
   ROMANO  COLOZZI GIOVANNI  ROSSONI
   ALESSANDRO  COLUCCI DOMENICO  ZAMBETTI

Con l'assistenza del Segretario  Marco Pilloni

Su proposta del Presidente Roberto Formigoni 

Il Dirigente   Michele Camisasca
  
Il Segretario Generale  Nicolamaria Sanese        Il Direttore Centrale

 Michele Camisasca

L'atto si compone di  38 pagine

di cui  31 pagine di allegati 

parte integrante

Oggetto

II° PROVVEDIMENTO ORGANIZZATIVO 2011



VISTI:

• lo Statuto di Autonomia della Regione Lombardia;

• la  l.r.  7  luglio 2008,  n.  20 “Testo Unico delle Leggi  Regionali  in  materia di 
Organizzazione e Personale”;

• il  d.l.  31  maggio  2010,  n.  78  “Misure  urgenti  in  materia  di  stabilizzazione 
finanziaria  e  di  competitività  economica”,  convertito  con  Legge  del  30 
luglio 2010, n. 122;

RICHIAMATE  le  deliberazioni  della  Giunta  Regionale  riguardanti  gli  assetti 
organizzativi della IX Legislatura e, in particolare, i provvedimenti organizzativi del 
2010 e del 2011;
(d.g.r.: 29 aprile 2010, n. 4; 26 maggio 2010, n. 48; 30 giugno 2010, n. 180; 29 settembre 
2010, n. 545; 22 dicembre 2010, n. 1029; 30 marzo 2011, n. 1464)

RAVVISATA la necessità di apportare alcuni adeguamenti agli assetti ed incarichi 
delle Direzioni – Allegato A – tenuto conto, per la copertura delle posizioni vacanti, 
dei criteri e delle modalità stabiliti dalle d.g.r. 4/2010 e 1029/2010, all. A.1, ed  in 
particolare facendo ricorso: 

 prioritariamente  alla  rotazione  dei  Dirigenti  già  inquadrati  nei  ruoli  della 
Giunta Regionale;

 all’attivazione di comandi da altri enti, inclusi quelli del Sistema Regionale ai 
sensi  della  l.r.  30/2006,  anche  con  riferimento  ad  eventuale  personale 
dirigenziale in regime di convenzione;

 al conferimento di incarichi dirigenziali, anche apicali, ex art. 27 l.r. 20/2008;

 a tal fine, si richiama la procedura adottata:

• a seguito della verifica interna delle posizioni e professionalità disponibili da 
parte di Organizzazione e Personale nonché in esito alla pubblicazione di 
apposito  avviso,  le  proposte  di  incarico  dirigenziale,  e  le  connesse 
graduazioni  di  posizione,  formulate  dal  Direttore  sentito  l’Assessore  di 
riferimento, sono definite sulla base delle risultanze di  un’attenta analisi  e 
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valutazione  in  termini  di  corrispondenza  tra  le  competenze  e  le  aree  di 
attività  delle  strutture  organizzative  e  le  attitudini,  capacità,  requisiti 
professionali,  risultati  conseguiti,  curriculum  professionali  dei  Dirigenti  da 
incaricare;
(Visti: l.r. 7 luglio 2008, n. 20, artt. 10-12; 15; 26-28; deliberazioni di Giunta adottate 
nella  IX  Legislatura  riguardanti  l’assetto  organizzativo  della  Giunta  Regionale,  in 
particolare d.g.r. 22 dicembre 2010, n. 1029, all. A.I)

CONSIDERATO che,  in  relazione  allo  scioglimento  in  atto  del  Consorzio 
Intercomunale Milanese per  l’Edilizia  Popolare (C.I.M.E.P.),  si  rendono disponibili 
specifiche  professionalità  utili  al  perseguimento  degli  obiettivi  della  Giunta 
Regionale, anche tramite il loro utilizzo presso alcuni enti del Sistema Regionale di 
cui alla l.r. 30/2006, all. A1;

RITENUTO, pertanto, di dare mandato al Direttore di Organizzazione e Personale di 
sottoscrivere  un  Protocollo  d'Intesa  tra  la  Giunta  ed  il  Consorzio,  secondo  lo 
schema  di  cui  all’Allegato  B,  al  fine  di  porre  in  essere  le  azioni  volte  a 
salvaguardare e valorizzare le professionalità del Consorzio;

VISTO l’art.  9 del D.P.R. 5 ottobre 2010,  n.  207 “Regolamento di  esecuzione ed 
attuazione del D.Lgs. 12 aprile 2006, n. 163, recante Codice dei Contratti Pubblici 
relativi  a  lavori,  servizi  e  forniture  in  attuazione  delle  Direttive  2004/17/CE  e 
2004/18/CE”, entrato in vigore l’8 giugno 2011, secondo cui il Responsabile Unico 
del  Procedimento (R.U.P.)  per  la realizzazione di  lavori  pubblici  deve essere un 
tecnico abilitato all’esercizio della professione;

RITENUTO di estendere alle procedure di affidamento di lavori pubblici la disciplina 
dell’Allegato D della d.g.r. 22 dicembre 2010, n. 1029, contenente le modalità di 
nomina del R.U.P. in materia di affidamento di servizi e forniture, specificando che, 
qualora il  Dirigente competente non possieda i  requisiti  tecnici  necessari  per lo 
svolgimento dell’incarico, l’atto di nomina del R.U.P. debba prevedere il supporto 
di dipendenti aventi le specifiche competenze di carattere tecnico inquadrati nei 
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ruoli  della  Giunta Regionale o nell’ambito del  Sistema Regionale di  cui  alla l.r. 
30/2006,  in  coerenza  con  quanto  previsto  dall’art.  10,  comma  7,  del  D.Lgs. 
163/2006;

RITENUTO altresì: 

• di dettare disposizioni espresse sull’attuazione dell’art. 6, comma 3, l. 122/10, 
che ha disposto la  riduzione del  10%  dei  compensi,  indennità e gettoni 
corrisposti agli organi collegiali comunque denominati e ai titolari di incarichi 
di qualsiasi tipo;

• di disporre che la riduzione sia applicata ad ogni tipo di compenso previsto 
per  i  componenti  degli  organismi  collegiali  e  per  i  titolari  di  incarichi  a 
supporto della Giunta Regionale, il cui compenso non sia già stato ridotto 
nel  corso  del  2010 con il  raggiungimento degli  obiettivi  di  contenimento 
della spesa pubblica perseguiti dalla citata l. 122/10;

• di  disporre  che  la  riduzione  sia  automaticamente  applicata  in  sede  di 
liquidazione di compensi, indennità e gettoni, compresi i compensi liquidati 
ai comitati tecnico-scientifici affidati ad Éupolis Lombardia;

VISTA la l.r. 5 giugno 1989, n. 20 “La Lombardia per la pace e la cooperazione allo 
sviluppo”, ed in particolare l’art. 5, così come modificato dall’art. 6, comma 1, lett. 
e), l.r. 21 febbraio 2011, n. 3, che attribuisce alla Giunta Regionale la facoltà di 
costituire un comitato tecnico-scientifico di cui all’art. 8, comma 1, lett. b), della l.r. 
7 luglio 2008, n. 20; 

RITENUTO di attribuire le funzioni del comitato tecnico-scientifico, previsto dall’art. 5 
della l.r. 5 giugno 1989, n. 20,  ai comitati tecnico-scientifici già esistenti a supporto 
della Giunta Regionale, costituiti con d.g.r. del 29 settembre 2010, n. 545, all. B, e di 
revocare  quanto  disposto  con  d.g.r.  del  26  maggio  2010,  n.  48, all.  C-3  sulla 
costituzione  e  l’attribuzione  di  incarichi  del  comitato  tecnico-scientifico  “La 
Lombardia per la Pace e la Cooperazione allo Sviluppo”; 
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CONSIDERATO  che la  l.r.  21  febbraio  2011,  n.  3  ha previsto  la  costituzione del 
Comitato Unico di garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere 
di chi lavora e contro le discriminazioni e che, a seguito ed in continuità con le 
precedenti disposizioni della Giunta Regionale, si intendono emanare le connesse 
determinazioni  organizzative,  a  seguito  di  intese  intercorse  con  l’Ufficio  di 
Presidenza del Consiglio Regionale  – Allegato C.1;

RITENUTO di dover modificare le disposizioni riguardanti alcuni organismi collegiali 
e incarichi a supporto delle strutture organizzative della Giunta Regionale, ed in 
particolare:

● Direttore “Noi Regione@” – Allegato C.2;

● Rappresentante  dell’Amministrazione nel  Consiglio Direttivo CRAL-Regione 
Lombardia – Allegato C.3; 

VISTA  la Convenzione quadro sottoscritta in data 25 febbraio 2011 tra Regione 
Lombardia e Éupolis Lombardia – Istituto Superiore per la Ricerca, la Statistica e la 
Formazione, che individua l’Istituto quale Ente Regionale preposto alle attività di 
approfondimento  ed  elaborazione  di  temi  di  carattere  strategico  e  ritenuto, 
pertanto,  di  avvalersi  di  Éupolis  Lombardia  per  la  realizzazione  della  rivista 
Confronti – Allegato D;

PRESO ATTO della copertura finanziaria accertata attraverso i competenti  servizi 
finanziari;

INFORMATE le OO.SS. e la RSU;

All’unanimità dei voti espressi nelle forme di legge; 
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D E L I B E R A 

1. di  approvare i  seguenti  allegati,  tutti  parte integrante e sostanziale della 
presente deliberazione:

• Assetti, incarichi dirigenziali e connesse graduazioni – Allegato A;

• Schema  di  Protocollo  d'Intesa  tra  Giunta  Regionale  e  Consorzio 
Intercomunale Milanese per l’Edilizia Popolare (C.I.M.E.P.) – Allegato B;

• Organismi  collegiali  e  incarichi  a  supporto  delle  strutture  organizzative 
della Giunta Regionale – Allegato C, ed in particolare:

- Comitato Unico di garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione 
del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni – Allegato C.1;

- Direttore “Noi Regione@” – Allegato C.2;

- Rappresentante  dell’Amministrazione  nel  Consiglio  Direttivo  CRAL-
Regione Lombardia – Allegato C.3;

• Disposizioni in ordine alla rivista Confronti – Allegato D;

2. di dare mandato al Direttore di Organizzazione e personale di procedere 
alla  sottoscrizione  del  Protocollo  d'Intesa,  secondo  lo  schema  di  cui 
all’Allegato B, al  fine di porre in essere le azioni  volte a salvaguardare e 
valorizzare le professionalità del Consorzio;

3. di estendere alle procedure di affidamento di lavori pubblici la disciplina 
dell’Allegato D della d.g.r.  22 dicembre 2010, n.  1029, specificando che, 
qualora il  Dirigente competente non possieda i  requisiti  tecnici  necessari 
per  lo  svolgimento  dell’incarico,  l’atto  di  nomina  del  R.U.P.  debba 
prevedere  il  supporto  di  dipendenti  aventi  le  specifiche competenze  di 
carattere tecnico, inquadrati nei ruoli della Giunta Regionale o nell’ambito 
del Sistema Regionale di cui alla l.r. 30/2006;

5



4. di disporre che la riduzione prevista dall’art.  6,  comma 3, l.  122/2010  sia 
automaticamente  applicata,  in  sede  di  liquidazione,  ad  ogni  tipo  di 
compenso previsto per i componenti degli organismi collegiali e per i titolari 
di  incarichi  a  supporto  della  Giunta  Regionale,  compresi  i  compensi 
liquidati ai comitati tecnico-scientifici affidati ad Éupolis Lombardia, salvo i 
casi in cui il compenso sia già stato ridotto nel corso del 2010;

5. di  attribuire le funzioni  del comitato tecnico-scientifico previsto dall’art.  5 
della l.r. 5 giugno 1989, n. 20,  ai comitati tecnico-scientifici già costituiti con 
d.g.r. del 29 settembre 2010, n. 545, all. B e di revocare quanto disposto con 
d.g.r. del 26 maggio 2010, n. 48, all. C-3 sulla costituzione e l’attribuzione di 
incarichi del comitato tecnico-scientifico “La Lombardia per la Pace e la 
Cooperazione allo Sviluppo”;

6. di avvalersi di Éupolis Lombardia per la realizzazione della rivista Confronti 
secondo quanto stabilito nell’Allegato D.

 IL SEGRETARIO
MARCO PILLONI
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