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II PROVVEDIMENTO ORGANIZZATIVO 2020



VISTI:
• il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento 

del  lavoro  alle  dipendenze  delle  amministrazioni  pubbliche”,  ed  in 
particolare l’art. 19;

• la  legge  6  novembre  2012,  n.  190  “Disposizioni  per  la  prevenzione  e  la 
repressione della corruzione e dell’illegalità nella Pubblica Amministrazione”;

• lo Statuto d’Autonomia della Regione Lombardia;
• la legge regionale 7 luglio 2008, n. 20 “Testo unico delle leggi regionali  in 

materia di organizzazione e personale”, ed in particolare l’art. 27;

RICHIAMATI i provvedimenti organizzativi della Giunta di Regione Lombardia e da 
ultima la d.g.r. del 20 gennaio 2020 n. 2752 “I Provvedimento organizzativo 2020”, 
con la quale, tra l’altro, sono stati assegnati nuovi incarichi dirigenziali rinviando a 
prossime deliberazioni la copertura delle posizioni dirigenziali rimaste vacanti;

TENUTO CONTO:
• che  i  criteri  generali  per  il  conferimento  degli  incarichi  dirigenziali  sono 

indicati dall’articolo 27 della l.r. 20/2008 e dall’art. 19 del d.lgs. 165/2001 e 
che gli stessi sono stati ulteriormente definiti con l’allegato D della d.g.r. n. 
5/2018;

• del Piano triennale di prevenzione della corruzione approvato con d.g.r. n. 
1222/2019;

• dei  criteri  e  delle  modalità  per  la  rotazione  del  personale  dirigenziale 
approvati con d.g.r. n. 183/2018;

DATO ATTO che, in conformità a quanto stabilito dall’art. 19 comma 1bis del d.lgs. 
165/2001, sono state rese conoscibili le posizioni dirigenziali disponibili in modo da 
permettere  ai  dirigenti  di  ruolo  interessati  di  manifestare  il  proprio  interesse  a 
coprire  le  posizioni  dirigenziali,  in  applicazione  della  procedura  e  dei  criteri 
generali  per il  conferimento degli  incarichi dirigenziali  di cui all’allegato D della 
richiamata d.g.r. n. 5/2018;

PRESO ATTO: 
• del  parere  formulato  dall'Organismo  indipendente  di  valutazione  sulla 

congruità delle graduazioni di alcune posizioni dirigenziali, in applicazione 
del decreto del Segretario generale n. 4329/2019 “Criteri per la graduazione 
degli incarichi di posizione dirigenziale della Giunta di Regione Lombardia, 
ai sensi dell’art. 15 della l.r. 20/2008”;

• degli atti  istruttori  predisposti  dai Direttori  delle Direzioni interessate, sotto il 
coordinamento  del  Segretario  generale,  per  gli  incarichi  sulle  posizioni 
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dirigenziali disponibili; 
• che  i  dirigenti  a  cui  è  stato  assegnato  un  nuovo  incarico  dichiarano 

l’insussistenza di cause di inconferibilità, ai sensi dell’art. 20 del d.lgs. 39/2013;

VALUTATI i profili dirigenziali contenuti negli atti ed in particolare l’analisi istruttoria 
predisposta dagli uffici competenti per la nomina dei dirigenti;

RITENUTO, pertanto:
• di conferire gli incarichi dirigenziali, come da allegato A, nel rispetto dei limiti 

e dei criteri previsti dalla normativa vigente, tenuto conto delle proposte dei 
Direttori,  nonché dell’esigenza di garantire il  corretto funzionamento degli 
uffici e dei servizi;

• di rinviare a prossime determinazioni della Giunta regionale l’assegnazione 
degli  incarichi  dirigenziali  sulle  posizioni  che  risultano  o  si  renderanno 
vacanti;

PRESO ATTO  che in data 19 dicembre 2019, è stata sottoscritta con le OO.SS la 
Preintesa relativa all’art. 72 del CCNL 21.05.2018 – Welfare integrativo personale 
del comparto, anno 2020 che si allega come parte integrante al presente atto – 
allegato B; 

ACQUISITO il  parere  favorevole,  ai  fini  della  certificazione  prevista  dall'art.  40, 
comma 3 sexies, d.lgs. 165/2001, espresso in data 20 gennaio 2020 dal Collegio dei 
Revisori della Regione Lombardia, sulla compatibilità degli oneri ivi previsti  con i 
vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge;

RICHIAMATA la d.g.r. del 30 giugno 2010, n. 180, Allegato B “Procedure d’accesso 
agli impieghi della Giunta regionale area non dirigenziale” ed in particolare l’art. 
13 che disciplina i compiti, la composizione e le modalità di funzionamento della 
commissione esaminatrice;

TENUTO CONTO della normativa vigente e la giurisprudenza in materia;

RITENUTO di  aggiornare  l’art.  13  delle  richiamate  “Procedure  d’accesso  agli 
impieghi della Giunta regionale area non dirigenziale” e di riapprovarlo così come 
stabilito dall’allegato C, che sostituisce integralmente il  precedente art. 13, con 
effetti  dall’approvazione  del  presente  atto  e,  pertanto,  con  applicazione  alle 
procedure per l’accesso agli impieghi regionali bandite successivamente;

VISTA la l.r. del 2 settembre 1996, n. 19 “Istituzione di borse di studio per il tirocinio 
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pratico di neolaureati e neodiplomati universitari  presso le strutture della Giunta 
regionale”;

RITENUTO necessario stabilire i criteri applicativi per l’assegnazione delle borse di 
studio per l’anno 2020 - allegato D - che forma parte integrante e sostanziale della 
presente deliberazione;

PRESO  ATTO della  nota  prot.  n.  T1.2020.0004012  del  23.01.2020con  la  quale  la 
Direzione  Ambiente  e  clima  chiede  una  variazione  di  bilancio  anche  per 
l’istituzione di n. 2 borse di studio per il tirocinio pratico, presso la stessa Direzione, in 
modo da consentire a giovani neolaureati di acquisire conoscenze ed esperienze 
in merito alla tutela e protezione delle acque lombarde in special modo laghi, 
anche finalizzate all’assistenza tecnica per lo svolgimento dei servizi di segretariato 
della  Commissione  internazionale  per  la  protezione  delle  acque  italo  svizzere 
(CIPAIS);

CONSIDERATO che la spesa relativa al rimborso omnicomprensivo per le borse di 
studio trova copertura finanziaria a valere sul capitolo 1.10.103.11240 – Missione 1, 
Programma 10 “Risorse umane”, del bilancio esercizi  finanziari  2020 e 2021, che 
presenta  la  necessaria  disponibilità  economica,  fatta  eccezione  che  per  le  2 
borse di studio dedicate a giovani neolaureati che acquisiranno le conoscenze ed 
esperienze in merito alla tutela e protezione delle acque lombarde, il cui capitolo 
di spesa sarà determinato con prossimo provvedimento amministrativo, come da 
richiesta della Direzione Ambiente e clima;

All’unanimità dei voti, espressi nelle forme di legge;

D E L I B E R A

per le motivazioni e con le finalità di cui in premessa,

1. di  approvare  l’allegato  A,  contenente  disposizioni  in  merito  agli  assetti  
organizzativi della Giunta di Regione Lombardia;

2. di rinviare a prossime determinazioni della Giunta regionale l’assegnazione 
degli  incarichi  dirigenziali  sulle  posizioni  che  risultano  o  si  renderanno 
vacanti;

3. di autorizzare la Delegazione trattante di parte datoriale alla sottoscrizione 
definitiva dell’Accordo relativo alla Preintesa relativa all’art.  72 del  CCNL 
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21.05.2018  –  Welfare  integrativo  personale  del  comparto,  anno  2020  – 
allegato B;

4. di aggiornare l’art. 13 di cui all’allegato B della d.g.r. del 30 giugno 2010, n.  
180  riguardante  le  “Procedure  d’accesso  agli  impieghi  della  Giunta 
regionale  area  non  dirigenziale”  e  di  riapprovarlo  così  come  stabilito 
dall’allegato  C,  che  sostituisce  integralmente  il  precedente  art.  13,  con 
effetti  dall’approvazione del  presente atto e, pertanto,  con applicazione 
alle  procedure  per  l’accesso  agli  impieghi  regionali  bandite 
successivamente;

5. di  approvare  i  “Criteri  applicativi  per  le  borse  di  studio  –  anno  2020”, 
allegato D, e di attivare le procedure per una selezione pubblica per l’anno 
2020 per l’assegnazione di n. 11 borse di studio, di durata annuale e non 
rinnovabile,  presso le strutture della  Giunta regionale,  rinviando agli  uffici 
competenti le attività e gli adempimenti conseguenti; 

6. di dare atto che la spesa relativa al rimborso omnicomprensivo per le borse 
di  studio,  pari  a  euro  138.000,00  ,  trova  copertura  finanziaria  per  euro 
100.000,00 sul capitolo 1.10.103.11240 come da seguente ripartizione:

● esercizio finanziario anno 2020 per un importo pari a euro 85.000,00;
● esercizio finanziario anno 2021 per un importo pari a euro 15.000,00;
● mentre per euro 38.000,00 la spesa trova copertura a valere su risorse 

comunitarie  assegnate  a  Regione  Lombardia  in  relazione  alla 
convenzione tra la Svizzera e l’Italia concernente la protezione delle 
acque italo-svizzere dall’inquinamento e che saranno appostate su 
idonei capitoli di spesa con successivo provvedimento di variazione;

7. di pubblicare il presente atto sul portale internet e intranet della Giunta di 
Regione Lombardia.

     IL SEGRETARIO

ENRICO  GASPARINI

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge
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ALLEGATO A 

 

 

ASSETTI ORGANIZZATIVI 



 

LEGENDA ALLEGATO A 
 

 
 
 

• Decorrenza 01.02.2020 delle disposizioni del presente allegato, salvo diversa data 
specificamente indicata 

• Durata dei nuovi incarichi dirigenziali pari ad anni tre, eventualmente prorogabile fino ad un 
massimo di altri due 

• Durata degli incarichi dei dirigenti comandati corrispondente alla durata del comando 

• Decorrenza degli incarichi dei dirigenti comandati subordinata al perfezionamento degli atti; 
termine incarico alla cessazione del comando stesso, rinnovabile. 

• Posticipo fino a nuove determinazioni della decorrenza degli effetti delle disposizioni stabilite 
dall’allegato A della d.g.r. n. 2752 del 20.01.2020 riguardanti l’Area di funzione specialistica 
Programmazione e relazioni esterne nonché della riassegnazione delle posizioni organizzative 
della medesima Area di funzione specialistica, stabilita con decreto del Dirigente dell’Unità 
organizzativa Organizzazione e personale Giunta n. 923 del 29.01.2020 

 
 

 
Disposizioni transitorie 
 
Con riferimento alle rimodulazioni organizzative contenute nell’allegato A il personale interessato, 
compresi i titolari di posizione organizzativa, resta assegnato alle rispettive Unità 
organizzative/Strutture ancorchè le stesse siano state oggetto di ridenominazione/riassegnazione, 
ovvero, qualora tali rimodulazioni prevedano modifiche/soppressioni di Unità 
organizzative/Strutture, lo stesso viene assegnato alla posizione dirigenziale cui afferiscono le 
competenze ed attività delle Unità organizzative/Strutture soppresse/modificate, fino a nuove 
determinazioni da parte del Segretario generale/dirigente competente in materia di 
organizzazione e personale. 
 
 



DENOMINAZIONE COMPETENZE G DIRIGENTE G/N TIPO 
CONTRATTO 

NOTE 

 
UO – GESTIONE 
FINANZIARIA 

1. Presidio e coordinamento delle azioni 
per il rispetto dei tempi di pagamento ai 
fornitori ed ai beneficiari di contributi di 
RL e SIREG, nonché stabilizzazione dei 
tempi di pagamento del debito 
commerciale della sanità e 
coordinamento dei flussi finanziari delle 
aziende sanitarie con quelli regionali 
nell’ambito del FSS 
2. Predisposizione del rendiconto generale 
e relazione di accompagnamento e 
consolidamento dei conti col SIREG 
3. Gestione degli equilibri sul bilancio 
regionale delle risorse connesse al 
federalismo fiscale ed al finanziamento 
della sanità 
4. Raccordo delle risorse assegnate al 
sistema sanitario con il bilancio regionale 
e il rendiconto e attività di supporto al 
Responsabile certificatore della Gestione 
Sanitaria Accentrata 
5. Raccordo finanziario e consolidamento 
dei bilanci di Regione, enti strumentali e 
società regionali in applicazione della 
normativa in materia di armonizzazione 
dei sistemi contabili e degli schemi di 
bilancio 
6. Declinazione operativa del Sistema di 
Controllo di Gestione e del suo raccordo 
con il monitoraggio sull'avanzamento del 
PRS e il Controllo Strategico 

A VIGNATI MARCO 
GIUSEPPE 
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