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VISTI:

« il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro dalle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, ed in
particolare I'art. 19;

+ la legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione™;

« lo Statuto d’Autonomia della Regione Lombardia;

+ la legge regionale 7 luglio 2008, n. 20 “Testo unico delle leggi regionali in
materia di organizzazione e personale”, ed in particolare I'art. 27;

RICHIAMATI i provvedimenti organizzativi della Giunta di Regione Lombardia e da
ultima la d.g.r. del 24 febbraio 2020 n. 2879 “IV Provvedimento organizzativo 2020,
con la quale, tra I'alfro, sono stati assegnati nuovi incarichi dirigenziali rinviando a
prossime deliberazioni la copertura delle posizioni dirigenziali rimaste vacanti;

TENUTO CONTO:

« che i criteri generali per il conferimento degli incarichi dirigenziali sono
indicati dall’articolo 27 della L.r. 20/2008 e dall’art. 19 del d.Igs. 165/2001 e
che gli stessi sono stati ulteriormente definiti con I'allegato D della d.g.r. n.
5/2018;

« del Piano triennale di prevenzione della corruzione approvato con d.g.r. n.
2796/2020;

- dei criteri e delle modalitd per la rotazione del personale dirigenziale
approvati con d.g.r. n. 183/2018;

DATO ATTO che, in conformitd a quanto stabilito dall’art. 19 comma 1bis del d.Igs.
165/2001, sono state rese conoscibili le posizioni dirigenziali disponibili in modo da
permettere ai dirigenti di ruolo interessati di manifestare il proprio interesse a
coprire le posizioni dirigenziali, in applicazione della procedura e dei criteri
generali per il conferimento degli incarichi dirigenziali di cui all’allegato D della
richiomata d.g.r. n. 5/2018;

PRESO ATTO:

e degli atti istruttori predisposti dai Direttori delle Direzioni interessate, sotto |l
coordinamento del Segretario generale, per gli incarichi sulle posizioni
dirigenziali disponibili;

« che i dirigenti a cui e stato assegnato un nuovo incarico dichiarano
I'insussistenza di cause di inconferibilita, ai sensi dell’art. 20 del d.Igs. 39/2013;

 del parere formulato dalllOrganismo indipendente di valutazione sulla
congruita delle graduazioni di alcune posizioni dirigenziali, in applicazione
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del decreto del Segretario generale n. 4329/2019 “Criteri per la graduazione
degli incarichi di posizione dirigenziale della Giunta di Regione Lombardia,
ai sensi dell’art. 15 della I.r. 20/2008";

VALUTATI i profili dirigenziali contenuti negli atti ed in particolare I'analisi istruttoria
predisposta dagli uffici competenti per la nomina dei dirigenti;

RITENUTO, pertanto:

- di conferire gli incarichi dirigenziali, come da allegato A, nel rispetto dei limiti
e dei criteri previsti dalla normativa vigente, tenuto conto delle proposte dei
Direttori, nonché dell’esigenza di garantire il corretto funzionamento degli
uffici e dei servizi;

« dirinviare a prossime determinazioni della Giunta regionale I'assegnazione
degli incarichi dirigenziali sulle posizioni che risultfano o si renderanno
vacanti;

DATO ATTO che in data 12 febbraio 2020 é stata sottoscritta con RSU e OO.SS la
Preintesa relativa alla ripartizione del Fondo risorse decentrate per il personale non
dirigente-anno 2020;

ACQUISITO il parere favorevole, ai fini della certificazione prevista dall'art. 40,
comma 3 sexies, d.Igs. 165/2001, espresso in data 25 febbraio 2020 dal Collegio dei
Revisori della Regione Lombardia, sulla compatibilitd degli oneri ivi previsti con i
vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall'applicazione delle norme dilegge;

ATTESO che la prima data utile per il mandato a sotftoscrivere I'Intesa da parte
dell’Organo di Governo regionale € la presente seduta e che in considerazione
della necessita di assicurare la continuitd dell’azione amministrativa, si € reso
necessario sottoscrivere I'accordo definitivo in data 11 marzo 2020;

VISTO I'art. 8, comma 1, lett. a) della legge regionale 7 luglio 2008 n. 20 (“Testo
unico delle leggi regionali in materia di organizzazione e personale™), il quale
prevede che:

« per gli approfondimenti tecnico-specialistici e per il supporto consultivo,
I'amministrazione regionale puo avvalersi di consulenti del Presidente;

- la Giunta regionale puo conferire incarichi, nel numero massimo di cinque,
per lo studio e la soluzione di questioni istituzionali connessi allo svolgimento
delle funzioni proprie del Presidente della Giunta a soggetti di comprovata
professionalita, previa individuazione delllambito istituzionale, della durata,
del compenso e dei casi di risoluzione anticipata;
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RICHIAMATA |la DGR n. XI/126 del 17 maggio 2018 e successive modifiche ed
integrazioni concernenti il conferimento degli incarichi riferiti ai Consulenti del
Presidente di cui al punto precedente nel corso dell’attuale Legislatura;

RICHIAMATA |la DGR XI/2796 del 3 febbraio 2020 “Aggiornamento Piano Triennale
per la Prevenzione della Corruzione e la Trasparenza (P.T.P.C.T.) 2020-2022", che,
con riferimento alle misure relative ai doveri di comportamento dei consulenti e
collaboratori e al tema del conflitto di interessi, conferma temporaneamente per
I'anno 2020 le misure gid in essere nell’ambito del precedente PTPCT 2019-2021,
approvato con DGR n. XI/1222 del 4 febbraio 2019 “Approvazione del Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione e la Trasparenza (P.T.P.C.T.) 2019-
20217,

CONSIDERATO I'evolversi dell’emergenza epidemiologica collegata al COVID-19, il
carattere diffusivo dell'epidemia e lincremento dei casi sul territorio regionale
nonché la necessita di garantire adeguato supporto specialistico al Presidente;

RITENUTO necessario, conformemente e nei limiti di cui al disposto del citato art. 8,
comma 1, lett. a) della legge regionale 7 luglio 2008 n. 20, avvalersi dell’apporto di
una professionalitad di eminente rilievo, in grado di supportare il Presidente nella
realizzazione del nuovo ospedale in un sito di Fiera Milano;

CONSIDERATO il curriculum professionale del Dr. Guido Bertolaso;

DATO ATTO che in data 16 marzo 2020 si & provveduto ad inoltfrare al Tribunale di
Milano la richiesta ai fini dell’acquisizione del certificato del casellario giudiziale
riferifo al soggetto da nominare, cosi come previsto dal sopra richiamato PTPCT
2019-2021;

RITENUTO di differire, per ragioni di urgenza, I'acquisizione delle dichiarazioni e le
relative verifiche circa l'inesistenza delle cause di esclusione previste dall’art. 5
della Legge Regionale 10 dicembre 2008, n. 32 e dall’art. 7 del Decreto Legislativo
31 dicembre 2012, n. 235, circa I'inesistenza delle cause di incompatibilita previste
dall’art. 6 della LR 32/2008, nonché le dichiarazioni e le relative verifiche in materia
di conflitto di interessi, stabilendo sin d’ora che:
« le dichiarazioni saranno rese prima della sottoscrizione del disciplinare di
incarico;
« le relative verifiche saranno effettuate prima della sotftoscrizione del
disciplinare di incarico;
« l'incarico avra efficacia a decorrere dalla data di sottoscrizione del
disciplinare;
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RITENUTO di demandare al disciplinare di incarico, che sard sottoscritto dal
Segretario Generale della Presidenza, la definizione dell’incarico, le modalita di
svolgimento dello stesso, la durata e l'individuazione delle strutture regionali di
riferimento in relazione alle attivita svolte dal Consulente;

DATO ATTO che l'incarico sard svolto a titolo gratuito, fatto salvo il rimborso spese
nel rispetto delle condizioni prescritte nell’allegato E della DGR XI/126 del 17
maggio 2018;

TENUTO CONTO degli obblighi di pubblicazione di cui all’art. 15 del Decreto
Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e all’art. 53, comma 14, del Decreto Legislativo 30
marzo 2001, n. 165;

VISTO infine I'art. 8, comma 4, della L.R. 20/2008, che dispone la comunicazione al
Consiglio regionale dei provvedimenti di conferimento dell’incarico di Consulente
del Presidente;

All'unanimita dei voti espressi nelle forme di legge;
DELIBERA

1. di approvare l'allegato A, contenente disposizioni in merito agli assetti
organizzativi della Giunta di Regione Lombardia;

2. dirinviare a prossime determinazioni della Giunta regionale I'assegnazione
degli incarichi dirigenziali sulle posizioni che risultano o si renderanno
vacanti;

3. direcepire I'Intesa relativa alla Ripartizione del fondo risorse decentrate per
il personale non dirigente, anno 2020, sottoscritto dalla Delegazione di Parte
datoriale e la RSU ed OQ.SS. in data 11 marzo 2020 - allegato B;

4. didisporre in merito al conferimento di incarico di Consulente del Presidente
al Dr. Guido Bertolaso per la realizzazione del nuovo ospedale in un sito di
Fiera Milano alla luce dell’evolversi dell’emergenza epidemiologica
collegata al COVID-19, al carattere diffusivo dell'epidemia e all'incremento
dei casi sul territorio regionale;

5. di differire I'acquisizione delle dichiarazioni e le relative verifiche circa
I'inesistenza delle cause di esclusione previste dall’art. 5 della Legge
Regionale 10 dicembre 2008, n. 32 e dall’art. 7 del Decreto Legislativo 31
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dicembre 2012, n. 235, circa l'inesistenza delle cause di incompatibilita
previste dall’art. 6 della LR 32/2008, nonché le dichiarazioni e le relative
verifiche in materia di conflitto di interessi;

6. distabilire che:
« le dichiarazioni saranno rese prima della sottoscrizione del disciplinare
diincarico;
le relative verifiche saranno effettuate prima della sottoscrizione del
disciplinare di incarico;
- l'incarico avra efficacia a decorrere dalla data di softoscrizione del
disciplinare;

7. di demandare al disciplinare di incarico, che sard sottoscritto dal Segretario
Generale della Presidenza, la definizione dell’'incarico, le modalita di
svolgimento dello stesso, la durata e I'individuazione delle strutture regionali
diriferimento in relazione alle attivita svolte dal Consulente;

8. di dare atto che il predetto incarico sara svolto a fitolo gratuito, fatto salvo il
rimborso spese nel rispetto delle condizioni prescritte nell’allegato E della
DGR XI/126 del 17 maggio 2018;

9. di disporre la pubblicazione dell'incarico ai sensi dell’art. 15 del Decreto
Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e dell’'art. 53, comma 14, del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

10.di comunicare il presente provvedimento al Consiglio regionale, secondo
quanto previsto dall'art. 8, comma 4, della L.R. 20/2008;

11.di pubblicare il presente atto sul portale Internet e infranet della Giunta di
Regione Lombardia.

IL SEGRETARIO
ENRICO GASPARINI

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge



ALLEGATO A

ASSETTI ORGANIZZATIVI



LEGENDA ALLEGATO A

e Decorrenza 01.04.2020 delle disposizioni del presente allegato, salvo diversa data
specificamente indicata

e Durata dei nuovi incarichi dirigenziali pari ad anni tre, eventualmente prorogabile fino ad un
massimo di altri due

e Posticipo fino a nuove determinazioni della decorrenza degli effetti delle disposizioni stabilite
dall’allegato A della d.g.r. n. 2830 del 10.02.2020 limitatamente alle posizioni dirigenziali in
tema di personale SSR della Direzione generale Welfare

Disposizioni transitorie

Con riferimento alle rimodulazioni organizzative contenute nell’allegato A il personale interessato,

compresi i titolari di posizione organizzativa, resta assegnato alle rispettive Unita
organizzative/Strutture ancorche le stesse siano state oggetto di ridenominazione/riassegnazione,
ovvero, qualora tali rimodulazioni prevedano modifiche/soppressioni di  Unita

organizzative/Strutture, lo stesso viene assegnato alla posizione dirigenziale cui afferiscono le
competenze ed attivita delle Unita organizzative/Strutture soppresse/modificate, fino a nuove
determinazioni da parte del Segretario generale/dirigente competente in materia di
organizzazione e personale.



ALLEGATO A — DISPOSIZIONI VARIE

Modifiche organizzative

Direzione centrale Affari istituzionali
- Soppressione della Struttura Rapporti istituzionali
- Istituzione dell’Unita organizzativa Rapporti istituzionali, come da Allegato A

- Ridenominazione dell’Unita organizzativa Segreteria di Giunta e rapporti istituzionali in Unita
organizzativa Segreteria di Giunta, senza variazione dell’incarico in essere

Direzione centrale Bilancio e finanza
- Soppressione della Struttura Gestione sanitaria accentrata e raccordi finanziari
- lIstituzione della Struttura Gestione sanitaria accentrata e raccordi finanziari, come da Allegato A

- Modifica competenze dell’Unita organizzativa Gestione finanziaria, senza variazione dell’incarico
in essere:
1. Presidio e coordinamento delle azioni per il rispetto dei tempi di pagamento ai fornitori ed ai
beneficiari di contributi di RL e SIREG, nonché stabilizzazione dei tempi di pagamento del debito
commerciale della sanita e coordinamento dei flussi finanziari delle aziende sanitarie con quelli
regionali nell’'ambito del FSS
2. Predisposizione del rendiconto generale e relazione di accompagnamento e consolidamento
dei conti col SIREG
3. Conti Pubblici Territoriali (CPT): Responsabile del Nucleo regionale CPT, delegato alla nomina
dei componenti del Nucleo Regionale e referente per i rapporti con I’'Unita Tecnica Centrale
4. Raccordo delle risorse assegnate al sistema sanitario con il bilancio regionale e il rendiconto e
attivita di supporto al Responsabile certificatore della Gestione Sanitaria Accentrata
5. Raccordo finanziario e consolidamento dei bilanci di Regione, enti strumentali e societa
regionali in applicazione della normativa in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio
6. Declinazione operativa del Sistema di Controllo di Gestione e del suo raccordo con il
monitoraggio sull'avanzamento del PRS e il Controllo Strategico

Direzione generale Ambiente e clima

- Soppressione della Struttura Cooperazione territoriale europea



- Istituzione della Struttura Cooperazione territoriale e ambientale europea, come da Allegato A

Proroga incarichi (ex d.g.r. 183/2018), fatte salve successive determinazioni nel frattempo

intervenute:

- Benfante Emilia Angela — Struttura Programmazione acquisti e gestione appalti — Direzione
centrale Bilancio e finanza — fino al 30.06.2020
- Gattulli Graziella — Struttura Giovani, arti performative e multidisciplinari, fund raising e patrocini
— Direzione generale Autonomia e cultura —fino al 30.06.2020

Interim:

- Volpi Gabriella — Struttura Contabilizzazione pagamenti FEAGA e FEASR, condizionalita e sistema
informativo OPR — Direzione centrale Bilancio e finanza

Assegnazione temporanea (subordinatamente al perfezionamento degli atti previsti al riguardo):

- Collico Maria Teresa - proveniente dall’ASST Monza a supporto della Direzione Presidenza — Unita
organizzativa Sistema dei controlli, prevenzione della corruzione, trasparenza e privacy per lo
sviluppo del progetto “Le misure di prevenzione generale e speciale nella lotta alla corruzione e
dei modelli di coordinamento tra organi e organismi di controllo interno delle aziende sanitarie”.
L'assegnazione temporanea viene prorogata alle medesime condizioni fino al 31.12.2020,
eventualmente rinnovabile

Varie:

Profili professionali dirigenziali di cui alla l.r. 23/2015 relativi ai “componenti esterni del gruppo di
lavoro riforma sanitaria” — rimodulazione e nuovi distacchi la cui decorrenza e durata sono specificate
nella seguente tabella, rinnovabili

IMPEGNO AZIENDA DI PROFILO
COGNOME NOME SETTIMANALE | ApparTENENZA | ASSEGNAZIONE PROF.LE DURATA
Diri
MANAROLLA |GIOVANNI |5 gg./settli | ATS Ml U.O. Veterinaria V;rt'egfi:;iio 01/03/2020-
31/12/2020
Istituto U.O. Risorse .
. . . . Dirigente
PAVESI ROBERTA 5 gg/sett.li Nazionale dei | Strutturalie ineeenere 15/03/2020-
Tumori Tecnologiche ges 30/06/2020
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