
DECRETO N.  19971 Del 12/12/2023

Identificativo Atto n.   1170

DIREZIONE GENERALE WELFARE

Oggetto

COSTITUZIONE DEL GRUPPO DI LAVORO MULTIDISCIPLINARE “COORDINAMENTO
REGIONALE SCREENING ONCOLOGICI” E NOMINA DEI SUOI COMPONENTI - IN
ATTUAZIONE DELLA DCR N. XI/2395 DEL 15 FEBBRAIO 2022 (PIANO REGIONALE
DELLA PREVENZIONE 2021-2025)

L'atto si compone di  ________  pagine

di cui _______  pagine di allegati

parte integrante



Il Direttore Generale della Direzione Generale Welfare

VISTI:

✔ il  D.P.C.M.  del  12  gennaio  2017  “Definizione  e  aggiornamento  dei  livelli
essenziali di assistenza, di cui all’articolo 1, comma 7, del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 50;

✔ il Piano Oncologico Nazionale: documento di pianificazione e indirizzo per la
prevenzione e il contrasto del cancro 2023-2027

✔ la DCR n°1294/99 “Piano oncologico regionale per il triennio 1999-2001 ed
istituzione dei  Dipartimenti  oncologici”  che ha individuato i  programmi di
screening per il carcinoma mammario, per la cervice uterina e per i tumori
intestinali come progetti prioritari di prevenzione oncologica secondaria;

✔ i provvedimenti adottati dal Direttore DG Sanità n. 26954/2000, 32012/2001,
25854/2002, con cui sono state approvate le Linee Guida rispettivamente
per  i  programmi  di  screening  del  carcinoma  della  cervice  uterina,  del
carcinoma della mammella e del carcinoma del colon-retto e con le quali
sono state fornite alle ATS le linee di indirizzo tecnico – organizzative,

✔ il DDG n. 7248/2007 "Organizzazione dei programmi di screening oncologici
in Regione Lombardia. Raccomandazioni per la qualità" che ha aggiornato
le Linee Guida;

✔ il  DDG  n.  13960/2017 “Aggiornamento  delle  modalità  organizzative  dei
programmi di screening oncologici in Regione Lombardia”;

✔ Il  DDG  n.3711/2017 “Aggiornamento  fasce  età  target  dei  programmi  di
screening oncologici per la prevenzione del tumore della mammella e del
colon retto”;

✔ la DGR n. 5178/2021 “Determinazioni in merito all’accesso ai test multigenici
prognostici  e/o  predittivi  per  il  carcinoma  mammario  nell'ambito  del
percorso di  cura multidisciplinare  ai  sensi  del  D.M.  Salute del  18  maggio
2021”;

✔ la  DGR  n.  6608/2022 “Individuazione  delle  unità  operative  a  valenza
regionale  a  supporto  delle  attività  della  unità  organizzativa prevenzione,
della unità organizzativa veterinaria e della unità organizzativa personale,
professioni del SSR e sistema universitario della DG Welfare, ai sensi dell’art 5
comma 5 ter lr 33/2009 - primo provvedimento;

RICHIAMATA la DGR n. 6442/2022 “Approvazione degli Accordi di collaborazione
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tra Regione Lombardia e l’Osservatorio Nazionale Screening (ONS), e tra Regione
Lombardia  e  il  network  italiano  Evidence-Based  Prevention  (NIEBP),  ai  sensi
dell’Intesa Stato-Regioni,  rep. atti  n.  150/csr del 4.08.2021 e la DGR .n 7756 del
28/12/2022  “Parziale  rettifica  della  DGR  n.  6442  del  31/05/2022  recante
“Approvazione  degli  Accordi  di  collaborazione  tra  Regione  Lombardia  e
l’Osservatorio Nazionale Screening (ONS), e tra Regione Lombardia e il  network
italiano Evidence-Based Prevention (NIEBP), ai sensi dell’intesa stato-regioni, rep.
atti n. 150/csr del 4.08.2021 ; 

VISTA la  DCR n.  XI/2395 del  15 febbraio 2022 “Piano Regionale di  Prevenzione
2021– 2025, ai sensi delle Intese Stato – Regioni del 6 Agosto 2020 e del 5 Maggio
2021”  che,  per  l’ambito  screening,  ha  previsto  uno  specifico  programma
(Programma Libero 14) denominato “Screening Oncologici” che, tra gli obiettivi,
include l’implementazione   e  il  coordinamento  multidisciplinare  regionale  degli
screening oncologici;

RICHIAMATO il DDG n. 17314/2021”Istituzione del gruppo di lavoro multidisciplinare
“coordinamento regionale screening oncologici” in attuazione della DGR n. 5389
del 18/10/2021 (Piano regionale della prevenzione 2021-2025)” con il quale è stato
costituito  il  gruppo  di  lavoro  multidisciplinare  “Coordinamento  Regionale
Screening Oncologici”, coordinato dalla UO Prevenzione della DG Welfare, e ne
sono stati definiti i compiti e attività:

·    Coordinare e rendere omogenee le modalità di attuazione degli screening
oncologici nella Regione Lombardia

·    Adeguare e aggiornare i  protocolli  tecnici regionali  per l’attuazione degli
screening

·    Monitorare  l’andamento  della  qualità  dello  screening  attraverso  gli
indicatori di screening e comparare i risultati tra i programmi lombardi

·    Definire  le  modalità  di  revisione  delle  performance  dei  programmi  e  di
miglioramento della qualità

·    Valutare periodicamente i  costi  della  implementazione degli  screening e
proporre eventuali adeguamenti delle tariffe regionali

·       Proporre linee di indirizzo per garantire equa accessibilità ai programmi di
screening

·     Indirizzare le attività di formazione e aggiornamento del personale sanitario,
amministrativo e tecnico coinvolto nelle attività di screening

·     Proporre le istanze di aggiornamento del Sistema Informativo in funzione dei
protocolli operativi di screening
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·     Proporre  la  programmazione  della  sostituzione  e/o  l’adeguamento  delle
dotazioni  strumentali  e  delle  risorse  umane  necessarie  all’attività  di
screening

·     Valutare le richieste di accesso ai dati di screening a fini statistici o di ricerca
da parte di esterno

DATO  ATTO che  al  Gruppo  di  Lavoro  multidisciplinare,  hanno  partecipato:
rappresentanti  delle  società  scientifiche  di  settore,  professionisti  individuati  da
Regione  Lombardia  in  considerazione   delle  elevate  competenze  tecniche
possedute, responsabili dei Centri Screening delle ATS, dirigenti regionali e referenti
delle Associazioni di pazienti maggiormente rappresentative;

RILEVATO che nella sua articolazione organizzativa, era composto, oltre che dalla
Cabina di Regia con funzioni di coordinamento, da tre gruppi tecnici,  uno per
ciascun programma regionale di screening oncologico;

DATO ATTO che con DDG n. 2125/2022 “Nomina dei componenti del gruppo di
lavoro  multidisciplinare  “Coordinamento  regionale  screening  oncologici”  sulla
base delle professionalità, delle competenze e del ruolo ricoperto, si è provveduto
a  nominare  i  componenti  della  Cabina  di  Regia  e  dei  tre  gruppi  di  lavoro:
screening mammografico, screening colorettale, screening cervicale;

RITENUTO  necessario  ricostituire  il  Gruppo  di  lavoro,  avendo  cessato  la  sua
operatività nella precedente legislatura;

VISTO il  documento “Raccomandazione del  Consiglio relativa al  rafforzamento
della prevenzione attraverso l'individuazione precoce: un nuovo approccio dell'UE
allo screening dei  tumori,  che sostituisce la raccomandazione 2003/878/CE del
Consiglio”;

CONSIDERATO che, alla luce delle nuove evidenze e dell'innovazione tecnologica,
tale  Raccomandazione propone una gamma più ampia di test e di protocolli di
screening e propone   di  estendere i  programmi di  screening ad altri  gruppi  di
destinatari  e  ad  altri  tipi  di  cancro,  introducendo  programmi  di  screening
organizzati  del  carcinoma  polmonare,  prostatico  e,  in  determinate
circostanze, gastrico; 

RITENUTO di recepire la Raccomandazione, allegato parte integrante del presente
provvedimento; 

RITENUTO,  alla  luce  delle  considerazioni  di  cui  sopra,  di  integrare  il  Gruppo di
lavoro  inserendo  tre  ulteriori  gruppi  per  le  sedi  tumorali  :  prostata,  polmone,
gastrico;
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VISTA la nota prot n.G1. 2023. 31305 del 2/8/2023 con le quali è stato richiesto agli
Enti già rappresentati nel Gruppo di coordinamento, di confermare o segnalare
un nuovo rappresentante, in considerazione del curriculum vitae del professionista
proposto;

VISTA la nota prot. n.G1.2023.31306 con la quale si è provveduto a richiedere alle
società scientifiche e alle Associazioni maggiormente attive sul territorio lombardo,
di segnalare un rappresentante da inserire nel sottogruppo dedicato al tumore al
polmone e al sottogruppo dedicato al tumore alla prostata del Gruppo di lavoro
multidisciplinare  “Coordinamento  regionale  screening  oncologici”,  in
considerazione del curriculum vitae del professionista candidato;

VALUTA  da  parte  del  Dirigente  della  UO  Prevenzione,  sulla  base  dei  curricula
acquisiti,  la  corrispondenza  dei  profili  professionali  necessari  alle  attività  del
Gruppo di lavoro multidisciplinare;

ACQUISITE le attestazioni di assenza di conflitto di interessi dei professionisti, agli atti
della UO Prevenzione;

RITENUTO altresì  di  ampliare  la  composizione  della   Cabina  di  Regia  con  la
partecipazione -  oltre dei  coordinatori dei programmi di screening delle otto ATS
e  dei  Dirigenti  delle  UUOO della  DG Welfare  interessate  (o  loro  delegati):  UO
Prevenzione,  UO  Programmazione  Polo  Ospedaliero,  UO  Osservatorio
Epidemiologico  Regionale  ,-  dei  responsabili  delle  UO  a   Valenza  regionale
screening oncologici  ed epidemiologia ,  e da un rappresentante della rete Unità
Operative Ospedaliere di Medicina del Lavoro (UOOML);

CONSIDERATO che per una migliore funzionalità di trattazione degli argomenti che
saranno oggetto di discussione, sono individuati i due seguenti sotto-gruppi:

·       gruppo dei Patologi di Screening, coordinato da SIAPEC

·       gruppo dei Fisici Sanitari, coordinato da AIFM

RITENUTO,  sulla base dei  curricula pervenuti,  di  nominare i  professionisti  -  di  cui
all’allegato  A  parte  integrante  e  sostanziale  del  presente  provvedimento  -  in
qualità  di  partecipanti  dei  sei  sottogruppi,  sulla  base  delle  competenze
specialistiche possedute;

RITENUTO di nominare i rappresentanti delle Associazioni di pazienti e cittadini, di
cui   all’allegato A, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

RITENUTO, sulla base delle specifiche esigenze e tematiche trattate , di prevedere
la partecipazione di altri professionisti di cui il Gruppo di Lavoro ritiene di doversi
avvalere;
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RILEVATO che  il  Gruppo  di  Lavoro  potrà  formulare  richieste  di  parere
all’Osservatorio  Nazionale  screening (ONS)  in  ragione   dell’Accordo sottoscritto
con Regione Lombardia  ai sensi dell’Intesa Stato-Regioni, Rep. atti n. 150/csr del
4.08.2021 di cui alla DGR n. 6642/2022 e DGR e n7756/2022;     

PRECISATO che  la  partecipazione  al  Gruppo  di  Lavoro  multidisciplinare
“Coordinamento Regionale Screening Oncologici” è a titolo gratuito, e quindi non
comporta oneri a carico del Bilancio regionale;

PRECISATO inoltre che:

il  Gruppo  di  Lavoro  multidisciplinare  resterà  il  in  carica  fino  a
conclusione della  vigente  legislatura  e  svolgerà  comunque  le  proprie
funzioni fino alla nomina del nuovo;

 i componenti sono tenuti a dichiarare eventuali conflitti d’interesse rispetto a
quanto trattato  e definito  nel  corso dei  lavori,  qualora  nel  tempo se ne
verificassero le condizioni;

VISTE:

•         la L.R. 33/2009 e s.m.i

•         DCR n. 42/2023 “Programma Regionale di Sviluppo della XII legislatura”;

•          L.R. 20/2008 e successive modifiche e integrazioni, nonché i provvedimenti
organizzativi della XII legislatura

DECRETA

1.   di costituire il Gruppo di lavoro “COORDINAMENTO REGIONALE SCREENING
ONCOLOGICI” che nella sua articolazione organizzativa è composto dalla
Cabina di regia e da sei sottogruppi tematici cosi denominati:

GRUPPO REGIONALE SCREENING CARCINOMA DELLA MAMMELLA

GRUPPO REGIONALE SCREENING CARCINOMA COLORETTALE

GRUPPO REGIONALE SCREENING CARCINOMA DELLA CERVICE UTERINA

GRUPPO REGIONALE SCREENING CARCINOMA DELLA PROSTATA

GRUPPO REGIONALE SCREENING CARCINOMA DEL POLMONE

GRUPPO REGIONALE SCREENING CARCINOMA GASTRICO

2.    di recepire la Raccomandazione “Raccomandazione del Consiglio relativa
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al rafforzamento della prevenzione attraverso l'individuazione precoce: un
nuovo  approccio  dell'UE  allo  screening  dei  tumori,  che  sostituisce  la
raccomandazione 2003/878/CE del Consiglio”- allegato parte integrante del
presente provvedimento – che propone una gamma più ampia di test e
protocolli di screening;

3.   di stabilire che la Cabina di Regia è composta -  oltre che dai coordinatori
dei programmi di screening delle otto ATS e dai Dirigenti, o loro delegati,
delle  UUOO  della  DG  Welfare  interessate:  UO  Prevenzione,  UO
Programmazione  Polo  Ospedaliero,  UO  Osservatorio  Epidemiologico
Regionale),  dai  responsabili  delle  UU.OO a   Valenza regionale:  screening
oncologici  ed epidemiologia ,  e  da un rappresentante della  Rete Unità
Operative Ospedaliere di Medicina del Lavoro (UOOML);

4.   di  nominare  i  professionisti,  in  qualità  di  rappresentanti  delle  società
scientifiche di  settore  e  i  professionisti  individuati  da Regione Lombardia,
sulla base delle competenze specialistiche possedute, come da allegato A,
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

5.     di nominare i rappresentanti delle Associazioni di pazienti e cittadini, come
da allegato A, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

6.    di  stabilire,  sulla  base delle  specifiche esigenze e tematiche trattate dal
Gruppo di lavoro, di prevedere la partecipazione di altri professionisti di cui il
Gruppo di Lavoro ritiene di doversi avvalere;

7.    di dare atto che la partecipazione al  Gruppo di Lavoro multidisciplinare
“Coordinamento  Regionale  Screening  Oncologici”  è  a  titolo  gratuito,  e
quindi non comporta oneri a carico del Bilancio regionale;

8.    di dare atto che il Gruppo di Lavoro multidisciplinare resterà in carica fino a
conclusione  della  vigente  legislatura  e  svolgerà  comunque  le  proprie
funzioni fino alla nomina del nuovo;

9.    di dare atto che i componenti saranno tenuti a dichiarare eventuali conflitti
d’interesse rispetto a quanto trattato e definito nel corso dei lavori, qualora
nel tempo se ne verificassero le condizioni;

10. di attestare che il seguente provvedimento non è soggetto agli obblighi di 
pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27 del D.Lgs 33/2013;

11. di  notificare  il  presente  provvedimento  alle  Associazioni,  agli  Enti    e  ai
soggetti interessati;

     12. di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione
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      Lombardia (BURL).

IL DIRETTORE GENERALE

GIOVANNI  PAVESI

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge
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