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VISTI:
● il decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 “Attuazione delle deleghe in

materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio
2003, n. 30” e successive modifiche e integrazioni, ed in particolare l'articolo
7,  il  quale  dispone  che  le  Regioni  costituiscano  appositi  elenchi  per
l'accreditamento degli operatori pubblici e privati che operano nel proprio
territorio,  assicurando  un  raccordo  con  il  sistema  regionale  di
accreditamento degli organismi di formazione;

● il decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226 “Definizione delle norme generali
e  dei  livelli  essenziali  delle  prestazioni  sul  secondo  ciclo  del  sistema
educativo di istruzione e formazione ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.
53”;

● il D.M. 29 novembre 2007 del Ministro della Pubblica Istruzione di concerto
con il Ministro del Lavoro e della Previdenza Sociale;

● il  decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150, recante “Disposizioni per il
riordino della normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive,
ai sensi dell'art. 1, comma 3, della legge 10 dicembre 2014, n. 183”, ed in
particolare  l'articolo  15,  il  quale  istituisce  l’Albo  nazionale  degli  enti
accreditati  a  svolgere  attività  di  formazione  professionale  e  sistema
informativo della formazione professionale;

● il Decreto interministeriale del 17 maggio 2018 “Criteri generali per favorire il
raccordo tra il sistema dell'istruzione professionale e il sistema di istruzione e
formazione professionale e per la realizzazione, in via sussidiaria, di percorsi
di  istruzione e formazione professionale per il  rilascio della qualifica e del
diploma  professionale  quadriennale”,  il  quale  stabilisce  che  le  istituzioni
scolastiche  di  I.P.  possono  attivare  percorsi  per  il  conseguimento  della
qualifica triennale e del diploma professionale quadriennale di IeFP, in via
sussidiaria, previo accreditamento regionale;

● la  legge  regionale  28  settembre  2006,  n.  22  “Il  Mercato  del  Lavoro  in
Lombardia” e successive modifiche e integrazioni, ed in particolare l’art. 13
con il quale si istituisce l’Albo dei soggetti accreditati per i servizi per il lavoro
e si definiscono le modalità e i criteri per l’accreditamento;

● la legge regionale 6 agosto 2007,  n.  19 “Norme sul  sistema educativo di
istruzione e formazione della Regione Lombardia” e successive modifiche e
integrazioni, ed in particolare:
- l'art.  25  con  il  quale  si  istituisce  l'Albo  dei  soggetti  accreditati  per

l'erogazione dei servizi di istruzione e formazione professionale;
- l'art.  26  con  il  quale  si  definiscono  le  modalità  e  i  criteri  per

l'accreditamento;
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● la  legge  regionale  5  ottobre  2015,  n.  30  “Qualità,  innovazione  ed
internazionalizzazione  nei  sistemi  di  istruzione,  formazione  e  lavoro  in
Lombardia. Modifiche alle ll.rr. 19/2007 sul sistema di istruzione e formazione
e 22/2006 sul mercato del lavoro”;

● la legge regionale 4 agosto 2003, n. 13 “Promozione all’accesso al lavoro
delle persone disabili e svantaggiate”;

● la  d.g.r.  16  maggio  2022,  n.  XI/6380  “Indicazioni  per  la  realizzazione  dei
percorsi dell’offerta formativa regionale e dei servizi al lavoro a valere dal 1°
settembre 2022”;

● la d.g.r. 18 luglio 2022, n. 6696 “Procedure e requisiti per l’accreditamento
degli operatori pubblici e privati per l’erogazione dei servizi di istruzione e
formazione  professionale  nonché dei  servizi  per  il  lavoro  –  Revoca  delle
d.g.r.:  26  ottobre  2011  -  n.  IX/2412,  n.  XI/2861  del  18  febbraio  2020  e  n.
XI/5030 del 12/7/2021” che ha revocato i precedenti atti regionali in materia
di  accreditamento  (d.g.r.  n.  XI/2412  del  26/10/2011,  d.g.r.  n.  XI/2861  del
18/02/2020 e d.g.r. XI/5030 del 12/07/2021) approvando contestualmente:
- i  nuovi  “Requisiti  e  le  procedure  di  accreditamento  dei  servizi  di

istruzione e formazione professionale e dei servizi al lavoro” (Allegato
1);

- le  nuove  “Procedure  di  iscrizione  agli  albi  regionali  dei  soggetti
accreditati  per  l'erogazione  dei  servizi  di  istruzione  e  formazione
professionale e dei servizi per il lavoro” (Allegato 2);

- la nuova “Struttura degli Albi regionali” (Allegato 3 e seg.);

● la  d.g.r.  17  ottobre  2022,  n.  7180  “Disposizioni  transitorie  in  materia  di
accreditamento  ai  sensi  della  d.g.r.  del  18  luglio  2022,  n.  6696”  ed  in
particolare l’allegato A,  parte integrante e sostanziale  della d.g.r.  stessa,
recante disposizioni transitorie per i percorsi di cui al comma 2 dell’art. 11
della l.r. 6 agosto 2007, n. 19, di breve durata, ossia che non superino le 150
ore di formazione complessiva (moduli teorici, pratici e tirocinio);

● il  d.d.u.o.  20  dicembre  2012,  n.  12453  “Approvazione  delle  indicazioni
regionali  per  l’offerta  formativa  relativa  a  percorsi  professionalizzanti  di
formazione  continua,  permanente,  di  specializzazione,  abilitante  e
regolamentata”;

● il  d.d.u.o. 4 agosto 2015,  n.  6615 “Approvazione delle Linee guida per la
semplificazione degli obblighi di compliance per gli enti accreditati ai servizi
di istruzione e formazione professionale e accreditati ai servizi al lavoro”;

● il  d.d.u.o.  25  ottobre  2022,  n.  15225  “Approvazione  dei  requisiti  e  delle
modalità  operative  per  la  richiesta  di  iscrizione  all’albo  regionale  degli
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accreditati per i servizi di Istruzione e Formazione Professionale - Sezione B in
attuazione della d.g.r. n. XI/6696 del 18 luglio 2022”;

● il  d.d.u.o.  1°  gennaio  2022,  n.  17655  “Disposizioni  transitorie  riguardanti
l’utilizzo di sedi temporanee per l’erogazione dei moduli teorici dei percorsi
ASA,  OSS  e  dei  percorsi  sperimentali  di  formazione  complementare  in
assistenza  sanitaria  dell’operatore  socio-sanitario”  che  ha  esteso  fino  al
31/12/2023 le disposizioni di cui alla d.g.r. 17 ottobre 2022, n. 7180, ai percorsi
ASA,  OSS  e  ai  percorsi  sperimentali  di  formazione  complementare  e
assistenza sanitaria;

VISTI altresì:
● il  Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione

del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato
generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021, con particolare
riferimento alla Misura 5,  Componente 1, Riforma 1.1 “Politiche attive del
lavoro e formazione”;

● il decreto 6 agosto 2021 del Ministro dell’economia e delle finanze relativo
all’assegnazione delle risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare
degli interventi PNRR e corrispondenti milestone e target;

● il  decreto  interministeriale  5  novembre  2021,  recante  “Adozione  del
Programma nazionale per la garanzia di occupabilità dei lavoratori (GOL)”
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale il 27 dicembre 2021 che per le attività di
reskilling prevede un monte-ore fino a 600 ore;

● il  decreto interministeriale 14 dicembre 2021 recante “Adozione del Piano
nazionale nuove competenze”;

● la  Deliberazione  ANPAL  n.  5  del  09/05/2022,  così  modificata  con
Deliberazione ANPAL n. 6 del 16/05/2022, recanti gli “Standard dei Servizi di
GOL e relative unità di costo standard”; 

● la d.g.r. 23 maggio 2022, n. 6427 “Aggiornamento e pubblicazione del Piano
Attuativo  Regionale  del  Programma  di  garanzia  di  occupabilità  dei
lavoratori  (GOL)  nell'ambito  del  Piano  Nazionale  di  Ripresa  e  Resilienza
(PNRR) e approvazione delle linee guida per l'attuazione della prima fase”,
nonché i  successivi  provvedimenti  per  l’attuazione in Regione Lombardia
del Programma GOL;

● il  decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociale del 24.08.2023
con il quale è stata assegnata a tutte le Regioni una seconda quota delle
risorse  attribuite  all’intervento  M5C1  “1.1  Politiche  attive  del  lavoro  e
formazione” del PNRR, pari a 1,2 miliardi di euro;
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RICHIAMATI:
● il  PO  FSE+  2021-2027  di  Regione  Lombardia,  approvato  dalla  CE  con

decisione C(2022)5302 del  17 luglio 2022,  ed in particolare l’obiettivo del
miglioramento  dell’accesso  ai  servizi  di  istruzione  e  formazione  ai  fini  di
ridurre il rischio di dispersione scolastica e formativa e sostenere percorsi in
linea con i fabbisogni di competenze delle imprese;

● PN  FSE+  Giovani,  donne  e  lavoro  2021-2027  approvato  dalla  CE  con
decisione  C(2022)9030  del  1.12.2022  per  il  sostegno  a  titolo  del  FSE+
nell'ambito  dell'obiettivo  "Investimenti  a  favore  dell'occupazione  e  della
crescita"  in  Italia,  ed in  particolare  la  priorità  tre  relativa allo  sviluppo di
nuove competenze di lavoratori nel digitale e nelle transizioni ecologiche;

● il decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali dell’8 agosto 2023,
n. 108, che istituisce dal 1° settembre 2023 ai sensi dell’art. 12 del decreto-
legge 4 maggio 2023,  n.  48,  convertito,  con modificazioni,  dalla legge 3
luglio 2023, n.85, il Supporto per la formazione e il lavoro (SFL) quale misura di
attivazione al lavoro, mediante, tra le altre attività, anche la partecipazione
a progetti di formazione e di qualificazione e riqualificazione professionale di
durata fino a 12 mesi;

RICHIAMATE altresì:
● la  d.g.r.  18  luglio  2007  n.  VIII/5101  “Regolamentazione  dei  percorsi  OSS

(Operatore Socio Sanitario)” che stabilisce,  tra l’altro,  che i  percorsi  sono
articolati in 1000 ore di cui 450 ore di teoria, 100 ore di esercitazioni pratiche
e 450 ore di tirocinio;

● la  d.g.r.  24  luglio  2008  n.  VIII/7693  “Regolamentazione  dei  percorsi  ASA
(Ausiliario Socio-Assistenziale) che stabilisce, tra l’altro, che i  percorsi  sono
articolati in 800 ore di cui 350 ore di teoria, 100 ore di esercitazioni pratiche e
350 ore di tirocinio;

● la d.g.r. 25 luglio 2022 n. XI/6724 “Approvazione del progetto sperimentale
relativo  all’attivazione  del  percorso  di  formazione  complementare  in
assistenza sanitaria dell’operatore socio-sanitario (OSS FC) e del percorso di
formazione per infermieri referenti per l’inserimento di OSS con formazione
complementare in  assistenza sanitarie  nelle  unità di  offerta sociosanitarie
autorizzate  e  accreditate  di  cure  intermedie  e  delle  unità  di  offerta
sociosanitarie  residenziali  e  semiresidenziali  per  persone  anziane  e  per
persone con disabilità: cure intermedie, RSA, RSD, CSS, SRM, CDD, CDI”;

● la d.g.r. 11 novembre 2022, n. XI/7393 ”Regolamentazione regionale dello
standard professionale e formativo dell’Assistente di Studio Odontoiatrico ai
sensi del DPCM del 9 marzo 2022 (di concerto con l’assessore Bertolaso)”

4



che approva lo standard formativo e professionale dell’assistente di studio
odontoiatrico e che stabilisce, tra l’altro, che la durata minima del percorso
per ottenere la qualificazione è di 700 ore complessive, di cui 300 ore di
teoria (comprensive delle ore di esercitazioni pratiche) e 400 di tirocinio, e
che  i  percorsi,  sia  per  la  parte  d’aula  sia  per  la  parte  di  esercitazioni
pratiche,  vanno  realizzati  presso  la  sede  dell’ente  accreditato  alla
formazione;

PRESO ATTO che la richiamata d.g.r. 18 luglio 2022, n. 6696 prevede che:
● previa  comunicazione  a  Regione  Lombardia  e  sua  autorizzazione,  gli

operatori accreditati alla formazione, Sezione A e B, in caso di inagibilità dei
locali o di documentate esigenze organizzative, tra le quali non rientra la
prossimità  della  sede  rispetto  all’utenza,  possono  utilizzare  una  sede
temporanea messa a disposizione da enti  pubblici  e privati;  che l’utilizzo
della sede temporanea è consentito per sei mesi prorogabili al massimo di
ulteriori sei mesi; che nelle predette sedi temporanee devono in ogni caso
essere  garantiti  i  requisiti  inerenti  all’adeguatezza  dei  locali  e  che  la
responsabilità in materia di sicurezza, oltre che di idoneità igienico sanitaria
e  accessibilità  dei  disabili,  della  sede  temporanea,  è  in  capo  al  legale
rappresentante dell’ente accreditato;

● i  soggetti  accreditati  in  Sezione B sono tenuti  a svolgere anche i  moduli
pratici  obbligatoriamente  nelle  sedi  accreditate,  che  è  consentita  la
possibilità di svolgere i moduli pratici del corso al di fuori delle proprie sedi
accreditate  solo  nel  caso  in  cui,  per  le  peculiarità  del  corso  stesso,  sia
necessario  avvalersi  di  spazi  e/o  strumentazioni  che  per  le  loro
caratteristiche  tecniche  specifiche  e/o  per  le  modalità  di  utilizzo  non
possono essere collocati all’interno della sede accreditata, che l’operatore
accreditato provvede ad inserire nei sistemi informativi regionali i riferimenti
del luogo dove si svolgerà il modulo pratico e le motivazioni per il suo utilizzo
e  che  l’autorizzazione  è  rilasciata  dal  responsabile  del  singolo  avviso  o
bando regionale, in coerenza con il contenuto dello stesso;

● gli enti accreditati che erogano attività formative in campo sociosanitario,
per la sola parte pratica, possono utilizzare le strutture del Servizio Sanitario
Nazionale  e  Regionale,  pubbliche  e  private  convenzionate,  dandone
comunicazione  a  Regione  Lombardia.  L’utilizzazione  di  tali  spazi  dovrà
essere oggetto di un accordo tra le parti, ossia tra operatore accreditato e
struttura del Servizio Sanitario Nazionale e Regionale;

● per le situazioni di cui ai precedenti paragrafi, la responsabilità in materia di
sicurezza, oltre che di idoneità igienico sanitaria e accessibilità dei disabili, è
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in capo al legale rappresentante dell’ente accreditato che è altresì tenuto
a motivare la necessita di utilizzo di questi spazi esterni;

PRESO  ATTO,  inoltre,  che  il  punto  3  dell’allegato  A  della  richiamata  d.g.r.  17
ottobre 2022, n. 7180 stabilisce che fino al 31/12/2023 le sedi temporanee:

● possono essere attivate esclusivamente presso:
o altri enti accreditati alla formazione Sezione A e Sezione B;
o enti locali (Comuni, Unioni di Comuni, Informagiovani, ecc.);
o Camere di Commercio;
o istituzioni scolastiche e formative (quali Università pubbliche e private,

fondazioni  ITS,  Scuole  secondarie  di  secondo  grado  pubbliche  e
private, Centri Provinciali di Istruzione per gli Adulti (CPIA), ecc.);

o enti del sistema regionale di cui alla l.r. n. 30 del 27 dicembre 2006 e
ss.mm.ii);

o sale meeting e congressi adeguatamente attrezzate per l’erogazione
di attività formative;

● devono in  ogni  caso  essere  attrezzate  per  consentire  il  collegamento  ai
sistemi  informativi  regionali  relativi  alla  gestione  degli  avvisi  e  alla  loro
rendicontazione;

● possono essere attivate solo nella stessa provincia nella quale è già presente
una sede accreditata dall’operatore, o nella provincia limitrofa;

PRESO ATTO,  altresì, che l’allegato 1 del richiamato d.d.u.o. 1° dicembre 2022, n.
17655 stabilisce, che fino al 31/12/2023 esclusivamente per le tipologie di percorsi
autofinanziati per Ausiliari Socio-Assistenziali (ASA), Operatori Socio-Sanitari (OSS) e
percorsi  sperimentali  di  formazione  complementare  in  assistenza  sanitaria
dell’operatore socio-sanitario (cosiddetti SUPER OSS) svolti da soggetti accreditati
e iscritti  all’Albo regionale per la formazione professionale -  Sezione B, possono
essere  attivate  sedi  temporanee  anche  se  tali  percorsi  superano  le  150  ore
complessive  e  le  sedi  temporanee  possono  essere  attivate  anche  presso
Residenze Socio-Assistenziali ed altri enti del Servizio Sanitario Nazionale;

ACQUISITI gli  esiti  della  ricognizione  effettuata  dalla  DG  Welfare  -  U.O.  Rete
Territoriale che ha rilevato che la dinamica del personale misurata come FTE di
ASA e OSS operanti nella rete delle RSA evidenzia una diminuzione degli ASA e un
incremento  insufficiente  di  OSS  e  che  la  stessa  dinamica  si  registra  anche  in
reazione alle altre unità di offerta residenziali e diurne sociosanitarie localizzate in
Regione Lombardia;
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VERIFICATO dalle fonti statistiche disponibili che sul territorio regionale si riscontra
una significativa difficoltà di reperimento delle figure professionali  sopracitate e
che tale difficoltà di reperimento si protrarrà verosimilmente anche nell'immediato
futuro;

CONSIDERATO che:
● il  decreto  24/08/2023  del  Ministro  del  lavoro  e  delle  politiche  sociali  di

concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze relativo alla seconda
ripartizione delle  risorse concernenti  il  Programma GOL fissa per  Regione
Lombardia il  raggiungimento entro il  31.12.2023 di  target particolarmente
sfidanti pari a 109.200 beneficiari presi in carico dei quali 28.161 coinvolti in
attività  di  formazione  e  10.430  coinvolti  in  attività  di  formazione  per  il
rafforzamento delle competenze digitali;

● la necessità di garantire continuità agli interventi del sopracitato POR FSE+
2021-2027  ed  in  particolare  alle  operazioni  finalizzate  al  raggiungimento
dell’obiettivo  del  miglioramento  dell’accesso  ai  servizi  di  istruzione  e
formazione finalizzati a ridurre il rischio di dispersione scolastica e formativa e
a sostenere percorsi in linea con i fabbisogni di competenze delle imprese;

● nel corso del 2023 è stato approvato il programma nazionale PN Giovani,
Donne, Lavoro che ha definito gli interventi specifici di rafforzamento delle
competenze per l’inserimento nel mercato del lavoro di tali destinatari, con
la  definizione  di  target  da  raggiungere  a  livello  regionale  entro  il  2023,
comportando  l’intensificarsi  nel  territorio  lombardo  dei  percorsi  e  delle
attività formative rivolte a questi specifici destinatari;

● alcuni percorsi di formazione attivati in attuazione del d.d.u.o. 1° dicembre
2022, n. 17655 si concluderanno in data successiva al 31/12/2023, rendendo
pertanto  necessaria  l’adozione  di  misure  atte  a  garantire  la  regolare
conclusione degli  stessi  al  fine di  salvaguardare la fruizione del servizio ai
discenti;

VISTA la  ricognizione effettuata dai  competenti  Uffici  della  Direzione Generale
Istruzione, Formazione e Lavoro con la quale sia nell’ambito dei percorsi finanziati
che nell’ambito dei  percorsi  non finanziati  è stato rilevato l’utilizzo diffuso delle
disposizioni transitorie introdotte, stante le comunicazioni di attivazione delle sedi
temporanee di cui alla d.g.r. 17 ottobre 2022, n. 7180 e al d.d.u.o. 1° dicembre
2022, n. 17655 pervenute da parte degli enti accreditati tramite i sistemi informativi
regionali;

PRESO atto, inoltre, della crescente richiesta da parte del territorio di poter attivare

7



percorsi per Assistente di Studio Odontoiatrico (ASO) di cui alla d.g.r. 11 novembre
2022, n. XI/7393 e considerate le positive ricadute occupazionali di tali percorsi; 

VALUTATO che, per quanto sopra considerato, evidenziato e ritenuto, emerge per
i  prossimi  anni  e fino a fine 2025 l’esigenza di  poter  disporre nel  territorio della
regione  di  un  numero  maggiore  di  spazi  adibiti  ai  percorsi  e  alle  attività  di
formazione,  diffusi  in  modo  più  capillare  sul  territorio,  per  consentire  a  tutti  i
potenziali destinatari di poter fruire dei percorsi e delle attività formative di cui al
comma 2 dell’art. 11 della l.r. 6 agosto 2007, n. 19, - ivi compresi i percorsi formativi
per ASA, OSS, Super OSS e ASO attivati in assenza di contributi pubblici (cosiddetti
percorsi  autofinanziati)  -  garantendo al  contempo il  pieno rispetto delle norme
sulla sicurezza, sull’idoneità igienico-sanitaria e l’accessibilità dei disabili;

VALUTATO, appropriato, nelle more dalla pubblicazione del decreto del Ministero
del Lavoro e delle Politiche sociale del 24.08.2023 con il quale è stata assegnata a
tutte le Regioni una seconda quota delle risorse attribuite all’intervento M5C1 “1.1
Politiche attive del lavoro e formazione” del PNRR, pari a 1,2 miliardi di euro, di
adottare  provvedimenti  volti  ad  agevolare  la  pronta  erogazione  dei  servizi  di
formazione:

● ampliando l’applicazione delle disposizioni transitorie disciplinate dalla d.g.r.
17 ottobre 2022, n. 7180 anche ai corsi di durata complessiva non superiore
a 600 ore - comprensive di moduli teorici, pratici e di tirocinio), ivi compresi i
percorsi autofinanziati;

● ampliando, includendovi anche le sedi aziendali e adeguati spazi presso i
Centri per l’Impiego opportunamente attrezzati per le attività formative, la
tipologia di strutture ora indicate nell’allegato A alla d.g.r. 17 ottobre 2022,
n. 7180 presso le quali sia possibile per gli enti accreditati alla formazione
Sezione B attivare sedi temporanee, garantendo comunque gli standard di
legge relativi alla sicurezza nei luoghi di lavoro la cui responsabilità rimane in
capo al rappresentante legale dell’ente accreditato;

● estendendo, esclusivamente per i corsi attivati in ambito GOL, la possibilità
di  utilizzare  sedi  temporanee  in  tutte  le  Province  Lombarde,
indipendentemente dalla localizzazione delle sedi già accreditate dall’ente
erogante;

● estendendo le disposizioni transitorie di cui al d.d.u.o. 1° dicembre 2022, n.
17655 ai  percorsi  per  Assistente di  Studio  Odontoiatrico (ASO) di  cui  alla
d.g.r. 11 novembre 2022, n. XI/7393; 

REPUTATO,  pertanto  necessario,  ai  fini  di  rispondere  alle  esigenze  illustrate,  di
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attuare  una  semplificazione  delle  procedure  necessarie  all’attivazione  di  sedi
temporanee per lo svolgimento dei moduli teorici e all’utilizzo di spazi esterni alle
sedi accreditate per lo svolgimento dei moduli pratici per i percorsi di formazione
di  cui  al  comma  2  dell’art.  11  della  l.r.  l.r.  6  agosto  2007,  n.  19  di  durata
complessiva  non  superiore  a  600  ore  complessive  (finanziati  e  autofinanziati),
nonché per i percorsi formativi per ASA, OSS, Super OSS e ASO;

RICHIAMATO il principio di buon andamento della Pubblica Amministrazione e, in
particolare, i criteri di economicità, rapidità, efficacia, efficienza;

VISTE le  misure  di  semplificazione amministrativa introdotte  dal  Ministero per  la
Pubblica Amministrazione e, in particolare, l’Agenda per la semplificazione 2020-
2026; 

VALUTATO, inoltre, adeguato di stabilire che le misure di semplificazione abbiano
efficacia per un tempo limitato ed in particolare fino al 31.12.2025, in coerenza
con le tempistiche previste dal Piano Attuativo Regionale del Programma GOL,
dell’Investimento Sistema Duale del PNRR, delle attività del PO FSE+ 2021-2027 di
Regione  Lombardia,  del  PN  Giovani,  Donne,  Lavoro  e  della  misura  nazionale
Supporto alla formazione e al lavoro di cui al decreto del Ministero del lavoro e
delle politiche sociali dell’8 agosto 2023, n. 108; 

REPUTATO,  altresì  necessario  fornire  ulteriori  indicazioni  riguardanti  le  sedi
temporanee attivabili dagli operatori accreditati alla formazione;

RIBADITO che,  a tutela dell’utenza,  presso le sedi  temporanee devono in  ogni
caso  essere  garantiti  i  requisiti  inerenti  all’adeguatezza  dei  locali  e  che  la
responsabilità  in  materia  di  sicurezza,  oltre  che di  idoneità  igienico sanitaria  e
accessibilità dei disabili, della sede temporanea e degli spazi di svolgimento dei
moduli pratici, è in capo al legale rappresentante dell’ente accreditato e che la
rispondenza degli spazi utilizzati in applicazione della presente delibera ai fini della
sicurezza,  della  prevenzione  incedi  e  della  idoneità  igienico  sanitaria  resta
responsabilità esclusiva del Legale Rappresentante dell'Ente che valuta l'effettiva
necessità  dell'utilizzo  della  sede  per  i  corsi  e  le  esigenze  di  cui  alla  presente
Delibera;

VISTI gli schemi allegati alla presente Delibera:
● l’Allegato  1  -  Indicazioni,  modalità  e  procedure  per  l’attivazione,  in  via

transitoria,  di  sedi  temporanee  per  lo  svolgimento  dei  moduli  teorici  e
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l’utilizzo di spazi esterni alle sedi accreditate per lo svolgimento dei moduli
pratici  per  i  corsi  di  formazione di  cui  al  comma 2 dell’art.  11 della l.r.  6
agosto 2007, n. 19 (sezione B) di durata complessiva non superiore a 600 ore
(finanziati  e  autofinanziati),  nonché per i  percorsi  formativi  per  ASA,  OSS,
Super OSS e ASO;

● l’Allegato  2  -  Schema  per  la  comunicazione  di  attivazione  di  una sede
temporanea per  lo  svolgimento  di  moduli  teorici  e/o  pratici  dei  corsi  di
formazione di  cui  al  comma 2 dell’art.  11  della  l.r.  6  agosto  2007,  n.  19
(sezione  B)  di  durata  complessiva  non  superiore  a  600  ore  (finanziati  e
autofinanziati);

● l’Allegato  3  -  Schema per  la  comunicazione  di  attivazione  di  una  sede
temporanea per lo svolgimento di moduli teorici e pratici di percorsi ASA,
OSS, Super OSS e ASO;

VISTA la  l.r.  7  luglio  2008,  n.  20  «Testo  unico delle  leggi  regionali  in  materia  di
organizzazione e personale», nonché i provvedimenti organizzativi relativi alla XlI
Legislatura regionale;

Tutto ciò ritenuto, premesso e considerato;

DELIBERA

1. di approvare le disposizioni transitorie in materia di sedi temporanee per lo
svolgimento dei moduli teorici e spazi esterni per lo svolgimento dei moduli
pratici relative al sistema regionale di accreditamento per l’erogazione dei
servizi  di  istruzione  e  formazione  professionale  di  cui  alla  DGR 6696/2022
s.m.i.,  Sezione B,  per  gli  anni  2024/2025,  così  come riportate nei  seguenti
allegati:

a. Allegato 1 - Indicazioni, modalità e procedure per l’attivazione, in via
transitoria, di sedi temporanee per lo svolgimento dei moduli teorici e
l’utilizzo di  spazi  esterni  alle sedi accreditate per lo svolgimento dei
moduli pratici per i corsi di formazione di cui al comma 2 dell’art. 11
della l.r. 6 agosto 2007, n. 19 (sezione B) di durata complessiva non
superiore a 600 ore (finanziati e autofinanziati), nonché per i percorsi
formativi per ASA, OSS, Super OSS e ASO;

b. Allegato 2 – Schema per la comunicazione di attivazione di una sede
temporanea per lo svolgimento di moduli teorici e/o pratici dei corsi di
formazione di cui al comma 2 dell’art. 11 della l.r. 6 agosto 2007, n. 19
(sezione B) di durata complessiva non superiore a 600 ore (finanziati e

10



autofinanziati);
c. Allegato 3 - Schema per la comunicazione di attivazione di una sede

temporanea per lo svolgimento di moduli teorici e pratici di percorsi
ASA, OSS, Super OSS e ASO;

2. di stabilire che le misure di semplificazione di cui al precedente punto 1)
abbiano  efficacia  esclusivamente  fino  al  31.12.2025,  in  coerenza  con  le
tempistiche previste  dal  Piano Attuativo  Regionale  del  Programma GOL,
dell’Investimento Sistema Duale del PNRR, delle attività del PO FSE+ 2021-
2027 di Regione Lombardia, del PN Giovani, Donne, Lavoro e della misura
nazionale  Supporto  alla  formazione  e  al  lavoro  di  cui  al  decreto  del
Ministero del lavoro e delle politiche sociali dell’8 agosto 2023, n. 108;

3. di stabilire che, a tutela dell’utenza:
● presso le sedi temporanee per lo svolgimento di moduli teorici di

corsi di formazione di cui al comma 2 dell’art. 11 della l.r. 6 agosto
2007,  n.  19  (sezione  B)  di  percorsi  ASA,  OSS,  Super  OSS  e  ASO
devono  in  ogni  caso  essere  garantiti  i  requisiti  inerenti
all’adeguatezza dei locali; 

● la  responsabilità  in  materia  di  sicurezza,  oltre  che  di  idoneità
igienico sanitaria e accessibilità dei disabili delle sedi temporanee
per lo  svolgimento di  moduli  teorici  e degli  spazi  utilizzati  per  lo
svolgimento dei moduli pratici è in capo al legale rappresentante
dell’ente accreditato e che la rispondenza degli spazi utilizzati in
applicazione della presente delibera ai  fini  della sicurezza,  della
prevenzione  incedi  e  della  idoneità  igienico  sanitaria  resta
responsabilità esclusiva del  Legale Rappresentante dell'Ente che
valuta l'effettiva necessità  dell'utilizzo  della  sede per  i  corsi  e  le
esigenze di cui alla presente Delibera;

4. di  revocare  la  d.g.r.  17  ottobre  2022,  n.  7180  “Disposizioni  transitorie  in
materia di accreditamento ai sensi della d.g.r. del 18 luglio 2022, n. 6696” ed
i relativi allegati dalla data di pubblicazione della presente delibera;

5. di dare atto dell’automatica decadenza del d.d.u.o. 1° dicembre 2022, n.
17655  “Disposizioni  transitorie  riguardanti  l’utilizzo  di  sedi  temporanee per
l’erogazione  dei  moduli  teorici  dei  percorsi  ASA,  OSS  e  dei  percorsi
sperimentali  di  formazione  complementare  in  assistenza  sanitaria
dell’operatore socio-sanitario” ed i relativi allegati; 
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6. di  stabilire  che  le  disposizioni  di  cui  alla  presente  delibera  decadono
automaticamente  al  decorrere  del  termine  del  31.12.2025,  senza  la
necessità di ulteriori determinazioni;

7. di  attestare  che  il  presente  atto  non  è  soggetto  agli  obblighi  di
pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27 del d.lgs 33/2013;

8. di  disporre  la  pubblicazione  del  presente  provvedimento  sul  Bollettino
Ufficiale della Regione Lombardia e sul sito web della D.G. Formazione e
Lavoro.

     IL SEGRETARIO

  RICCARDO PERINI

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge
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ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n. ___________ DEL _________ 

 

ALLEGATO 1 ALLA DGR _____________ del _____________ 

Indicazioni, modalità e procedure per l’attivazione, in via transitoria, di sedi 

temporanee per lo svolgimento dei moduli teorici e l’utilizzo di spazi esterni alle sedi 

accreditate per lo svolgimento dei moduli pratici per i corsi di formazione di cui al 

comma 2 dell’art. 11 della l.r. 6 agosto 2007, n. 19 (sezione B) di durata complessiva 

non superiore a 600 ore (finanziati e autofinanziati), nonchè per i percorsi formativi 

per ASA, OSS, Super OSS e ASO. 

 

Il presente allegato 1 ha efficacia esclusivamente fino al 31.12.2025 e stabilisce 

quanto segue: 

• si conferma, circa le norme vigenti in materia di barriere architettoniche e 

accessibilità e visitabilità per le persone con disabilità, che qualora l’operatore 

svolga servizi che richiedano una prolungata permanenza (almeno della durata 

di due ore) la sede di svolgimento delle attività deve essere obbligatoriamente 

conforme alle normative in materia di accessibilità alle persone con disabilità ai 

sensi del Decreto Ministeriale 14 giugno 1989, n. 236 “Prescrizioni tecniche 

necessarie a garantire l’accessibilità, l’adattabilità e la visitabilità degli edifici 

privati e di edilizia residenziale pubblica sovvenzionata e agevolata, ai fini del 

superamento e dell'eliminazione delle barriere architettoniche”; 

• sono escluse dall’ambito di applicazione delle seguenti disposizioni le sedi 

temporanee attivate in caso di inagibilità dei locali delle sedi accreditate alla 

formazione, Sezione A e B, per le quali trovano applicazione le disposizioni 

presenti nell’Allegati 1 alla d.g.r. 18 luglio 2022, n. 6696; 

• tutte le attività avviate in applicazione della presente allegato devono 

concludersi tassativamente entro e non oltre il 31/12/2025. 

 

1.Disposizioni transitorie per l’attivazione di sedi temporanee per lo svolgimento di 

corsi di formazione di cui al comma 2 dell’art. 11 della l.r. 6 agosto 2007, n. 19. 

(Sezione B)  

 

Indicazioni per l’attivazione dei Moduli teorici 

Per i percorsi di cui al comma 2 dell’art. 11 della l.r. 6 agosto 2007, n. 19 (Sezione B) 

che non superino le 600 ore di formazione complessive (comprendente formazione 

teorica, modulo pratico e/o tirocinio curricolare) l’attivazione della sede 

temporanea per lo svolgimento dei moduli teorici è soggetta alla sola 

comunicazione a Regione Lombardia, senza necessità di autorizzazione. 

Le sedi temporanee devono soddisfare i seguenti vincoli: 

• possono essere attivate esclusivamente presso: 
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- altri enti accreditati alla formazione Sezione A e Sezione B;  

- enti locali (Comuni, Unioni di Comuni, Informagiovani, ecc.) nonché spazi 

adeguati alla formazione presso i Centi per l’Impiego; 

- Camere di Commercio; 

- istituzioni scolastiche e formative (quali Università pubbliche e private, 

fondazioni ITS, Scuole secondarie di secondo grado pubbliche e private, Centri 

Provinciali di Istruzione per gli Adulti (CPIA), ecc.); 

- enti del sistema regionale di cui alla l.r. n. 30 del 27 dicembre 2006 e ss.mm.ii); 

- sale meeting e congressi nonché spazi disponibili presso sedi aziendali private 

purché adeguatamente attrezzati per l’erogazione di attività formative;  

• devono in ogni caso essere attrezzate per consentire il collegamento ai sistemi 

informativi regionali relativi alla gestione degli avvisi e alla loro rendicontazione; 

• possono essere attivate solo nella stessa provincia nella quale è già presente una 

sede dell’operatore accreditata alla formazione, o nelle provincie limitrofe; 

• esclusivamente per i corsi attivati in ambito GOL, è possibile utilizzare sedi 

temporanee in tutte le province lombarde, indipendentemente dalla 

localizzazione delle sedi già accreditate dall’ente erogante; 

 

Ai fini dell’attivazione della sede temporanea è necessario un accordo formalizzato 

tra l’ente ospitante e l’ente accreditato per la formazione-Sezione B. Dall’accordo 

deve risultare esplicitamente la volontà da parte dell’ente ospitante ad ospitare il 

modulo teorico dello specifico percorso attivato dall’ente di formazione. 

Inoltre, l’ente ospitante deve soddisfare tutti i requisiti seguenti: 

• si deve dotare, presso la struttura, di spazi idonei (aule) opportunamente attrezzati 

allo svolgimento delle attività di formazione teorica in aula; 

• è tenuto a mettere tali spazi a disposizione dell’ente di formazione accreditato-

Sezione B consentendo l’accesso al personale dell’ente e ai discenti; 

• deve garantire anche per questi spazi, il rispetto delle disposizioni vigenti in materia 

di igiene, salute e sicurezza e accessibilità per le persone con disabilità. 

 

Quanto previsto si applica anche ai corsi autofinanziati (ossia svolti senza utilizzo di 

fondi pubblici regionali, nazionali o locali)  

 

 

Indicazioni per l’attivazione dei Moduli pratici 

Per i percorsi di cui al comma 2 dell’art. 11 della l.r. 6 agosto 2007, n. 19, che non 

superino le 600 ore di formazione complessive (comprendente formazione teorica, 

modulo pratico e/o tirocinio curricolare), i moduli pratici possono essere svolti al di 

fuori delle sedi accreditate previa comunicazione a Regione Lombardia, senza 

necessità di autorizzazione o di motivarne l’utilizzo. Restano ferme tutte le altre 

previsioni riguardanti i moduli pratici. 

 

Quanto previsto si applica anche ai corsi autofinanziati (ossia svolti senza utilizzo di 

fondi pubblici regionali, nazionali o locali). 
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Modalità di inoltro delle comunicazioni a Regione Lombardia (per moduli teorici e 

pratici) 

Il Legale Rappresentante dell’ente ospitante, prima dell’inizio del modulo teorico e/o 

pratico dello specifico percorso è tenuto a trasmettere a Regione Lombardia la 

dichiarazione, ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.p.r. 28 dicembre 2000 n. 445, di essere 

conforme ai requisiti richiesti. 

Tale dichiarazione deve obbligatoriamente essere corredata dal calendario del 

corso. 

 

Per i percorsi già attivabili in SIUF è sufficiente il tracciamento della sede temporanea 

nel Sistema Informativo SIUF prima dell’attivazione del corso. 

Nelle more dell’aggiornamento della Piattaforma SIUF, per gli altri corsi: 

• per tutti i corsi finanziati da Regione Lombardia le comunicazioni devono 

essere presentate tramite modulistica predisposta da Regione Lombardia 

(Allegato 2) e trasmessa via PEC all’indirizzo: lavoro@pec.regione.lombardia.it 

all’attenzione del RUP del Bando con oggetto: “NOME e  ID operatore, 

Comunicazione attivazione sede temporanea CORSO xxxx BANDO xxxx”  

 

• per i percorsi autofinanziati ancora attivabili in GEFO le comunicazioni devono 

essere presentate tramite modulistica predisposta da Regione Lombardia 

(allegato 2) e trasmessa via PEC all’indirizzo: lavoro@pec.regione.lombardia.it 

all’attenzione dell’Ufficio Accreditamento con oggetto: “NOME e  ID 

operatore, Comunicazione attivazione sede temporanea CORSO xxxx ID 

Corso”  

 

 

2.Ulteriori disposizioni transitorie specifiche per le tipologie di percorsi autofinanziati 

per Ausiliari Socio-Assistenziali (ASA), Operatori Socio-Sanitari (OSS), percorsi 

sperimentali di formazione complementare in assistenza sanitaria dell’operatore 

socio-sanitario (Super OSS) svolti da soggetti accreditati e iscritti all’Albo regionale 

per la formazione professionale e  per i percorsi autofinanziati per Assistente di Studio 

Odontoiatrico (ASO) di cui alla d.g.r. 11 novembre 2022, n. XI/7393. 

 

Indicazioni per l’attivazione dei Moduli teorici  

Per i percorsi autofinanziati per Ausiliari Socio-Assistenziali (ASA), Operatori Socio-

Sanitari (OSS), percorsi sperimentali di formazione complementare in assistenza 

sanitaria dell’operatore socio-sanitario (Super OSS) e per Assistente di Studio 

Odontoiatrico (ASO) svolti da soggetti accreditati e iscritti all’Albo regionale per la 

formazione professionale, le sedi temporanee per l’erogazione dei moduli teorici: 

• possono essere attivate esclusivamente presso: 

- altri enti accreditati alla formazione Sezione A e Sezione B;  

mailto:lavoro@pec.regione.lombardia.it
mailto:lavoro@pec.regione.lombardia.it
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- enti locali (Comuni, Unioni di Comuni, Informagiovani, ecc.) nonché spazi 

adeguati alla formazione presso i Centi per l’Impiego; 

- Camere di Commercio; 

- istituzioni scolastiche e formative (quali Università pubbliche e private, 

fondazioni ITS, Scuole secondarie di secondo grado pubbliche e private, Centri 

Provinciali di Istruzione per gli Adulti (CPIA), ecc.); 

- enti del sistema regionale di cui alla l.r. n. 30 del 27 dicembre 2006 e ss.mm.ii); 

- sale meeting e congressi nonché spazi disponibili presso sedi aziendali private 

purché adeguatamente attrezzati per l’erogazione di attività formative;  

- Residenze Socio-Assistenziali ed altri enti del Servizio Sanitario Nazionale; 

 

• devono in ogni caso essere attrezzate per consentire il collegamento ai sistemi 

informativi regionali relativi alla gestione degli avvisi e alla loro rendicontazione; 

• possono essere attivate solo nella stessa provincia nella quale è già presente una 

sede dell’operatore accreditata alla formazione, o nelle provincie limitrofe. 

 

Ai fini dell’attivazione della sede temporanea è necessario un accordo formalizzato 

l’ente ospitante e l’ente accreditato per la formazione-Sezione B. Dall’accordo deve 

risultare esplicitamente la volontà da parte dell’ente ospitante ad ospitare il modulo 

teorico dello specifico percorso ASA e/o OSS e/o Super OSS e/o ASO. 

Inoltre, l’ente ospitante deve soddisfare tutti i requisiti seguenti: 

• si deve dotare, presso la struttura, di spazi idonei (aule) opportunamente attrezzati 

allo svolgimento delle attività di formazione teorica in aula; 

• è tenuto a mettere tali spazi a disposizione dell’ente di formazione accreditato-

Sezione B consentendo l’accesso al personale dell’ente e ai discenti; 

• deve garantire anche per questi spazi, il rispetto delle disposizioni vigenti in materia 

di igiene, salute e sicurezza e accessibilità per le persone con disabilità. 

• deve garantire che gli spazi dedicati agli ospiti e ai pazienti della struttura non 

siano accessibili ai discenti durante le ore di formazione teorica in aula.  

 

 

Indicazioni per l’attivazione dei Moduli pratici 

Fino al 31/12/2025 i moduli pratici dei percorsi per Ausiliari Socio-Assistenziali (ASA), 

Operatori Socio-Sanitari (OSS), percorsi sperimentali di formazione complementare 

in assistenza sanitaria dell’operatore socio-sanitario (Super OSS) e per Assistente di 

Studio Odontoiatrico (ASO) sono soggetti alla sola comunicazione a Regione 

Lombardia secondo i format allegati. 

 

Modalità di inoltro delle comunicazioni a Regione Lombardia. 

Il Legale Rappresentante dell’ente ospitante, prima dell’inizio del modulo teorico e/o 

pratico dello specifico percorso ASA, OSS, Super OSS e ASO è tenuto a trasmettere 
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a Regione Lombardia la dichiarazione, ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.p.r. 28 

dicembre 2000 n. 445, di essere conforme ai requisiti richiesti. 

Tale dichiarazione deve obbligatoriamente essere corredata dal calendario del 

corso e dall’accordo stipulato con la struttura ospitante. 

 

Nelle more dell’aggiornamento della Piattaforma SIUF il corso deve essere caricato 

in GEFO e le comunicazioni per l’attivazione della sede temporanea devono essere 

presentate tramite modulistica predisposta da Regione Lombardia  e trasmessa via 

PEC all’indirizzo: lavoro@pec.regione.lombardia.it all’attenzione dell’Ufficio 

Accreditamento  

Con oggetto: “NOME e  ID operatore, Comunicazione attivazione sede 

temporanea CORSO xxxx ID Corso”  

 

 

 

mailto:lavoro@pec.regione.lombardia.it


ALLEGATO 2 ALLA DELIBERA n. ___________ DEL _________- 

 

Schema per la comunicazione di attivazione di una sede temporanea per lo 

svolgimento di moduli teorici e/o pratici dei corsi di formazione di cui al comma 2 

dell’art. 11 della l.r. 6 agosto 2007, n. 19 (sezione B) di durata complessiva non 

superiore a 600 ore (finanziati e autofinanziati) 

 
 
COMUNICAZIONE ATTIVAZIONE SEDE TEMPORANEA PARTE TEORICA PER LO SVOLGIMENTO DI MODULI 

TEORICI E PRATICI DEI CORSI DI FORMAZIONE DI CUI AL COMMA 2 DELL’ART. 11 DELLA L.R. 6 AGOSTO 

2007, N. 19 (SEZIONE B) DI DURATA COMPLESSIVA NON SUPERIORE A 600 ORE (FINANZIATI E 

AUTOFINANZIATI) 

 

Alla Regione Lombardia Direzione Generale 

Formazione e Lavoro 

P.zza Città di Lombardia, 1 20124 

Milano 

 

Il/la sottoscritto/a _____________________________________________________________________ 

Nato a ________________________________________ (Prov. ___________) il ___________________ 

Codice Fiscale n. _____________________________ 

in qualità di legale rappresentante dell’ente ___________________________________________ 

con sede legale in _______________________________ Via_________________________________ 

n. civico_____________________ Cap _________________ (Prov. ___________) 

Codice Fiscale n. _____________________________________ Partita IVA n. ___________________ 

Telefono _______________________ PEC. __________________________ E-MAIL ________________ 

 

Ente accreditato in sezione B con ID ______________________ 

 

COMUNICA 

 

Che svolgerà il modulo teorico del percorso per  

 

☐ Nome corso __________________________  ID Corso __________________ 

presso la struttura dell’ente ____________________________________ (Denominazione ente ospitante) 

 

Tipologia della struttura ospitante:  

 

☐ altri enti accreditati alla formazione Sezione A e Sezione B;  

☐ enti locali (Comuni, Unioni di Comuni, Informagiovani, ecc.); 

☐ Centro per l’Impiego  

☐ Camere di Commercio;  
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☐ istituzioni scolastiche e formative (quali Università pubbliche e private, fondazioni ITS, Scuole 

secondarie di secondo grado pubbliche e private, Centri Provinciali di Istruzione per gli Adulti 

(CPIA), ecc.);  

☐ enti del sistema regionale di cui alla l.r. n. 30 del 27 dicembre 2006 e ss.mm.ii);  

☐ sale meeting e congressi o sale aziendali adeguatamente attrezzate per l'erogazione di 

attività formative;  

 

nei locali siti in via ____________________________ n. ____ città _____________ Prov.____________ 

e che il percorso si svolgerà dal ______ al ______ secondo il calendario allegato che reca suddivisione 

delle ore di formazione teoriche e pratiche nonché del tirocinio. 

 

COMUNICA altresì  

 

Che svolgerà il modulo di esercitazioni pratiche del percorso per  

☐ Nome corso __________________________  ID Corso __________________ 

 

presso l’ente _____________________________________ (Denominazione 

ente______________________________________) 

sito in via ____________________________ n. ____ città _____________ Prov.____________ 

 

e che il percorso si svolgerà dal ______ al ______ secondo il calendario allegato che reca suddivisione 

delle ore di formazione teoriche e pratiche nonché del tirocinio. 

 

DICHIARA 

☐ Che nella sede temporanea indicata sono garantiti i requisiti inerenti all’adeguatezza dei locali; 

☐ Che la responsabilità in materia di sicurezza, oltre che di idoneità igienico sanitaria e accessibilità 

dei disabili, della sede temporanea e degli spazi di svolgimento dei moduli pratici, è in capo al 

legale rappresentante dell’ente accreditato 

☐ Che la rispondenza degli spazi utilizzati - ai fini della sicurezza, della prevenzione incedi e della 

idoneità igienico sanitaria -  resta responsabilità esclusiva del Legale Rappresentante dell'Ente che 

ha valutato l'effettiva necessità dell'utilizzo di una sede temporanea; 

☐ Di aver comunicato il calendario FAD secondo le disposizioni di cui alla DGR 6380/2022 smi 

(barrare solo in caso di attivazione della FAD) 

 
Si allega: 

o l’autocertificazione sottoscritta dal legale rappresentante della struttura ospitante; 

o il calendario del corso, con indicazione delle giornate, dei moduli (teoria, pratica, tirocinio) e 

dell’eventuale FAD; 

 
Luogo e data _______________    Firma __________________ 
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AUTOCERTIFICAZIONE DELLA STRUTTURA OSPITANTE, resa ai sensi degli articoli 46 e 47 

del d.p.r. n. 28 dicembre 2000 n. 445 

 
Il/la sottoscritto/a _____________________________________________________________________ 

Nato a ________________________________________ (Prov. ___________) il ___________________ 

Codice Fiscale n. _____________________________ 

in qualità di legale rappresentante dell’ente ___________________________________________ 

con sede legale in _______________________________ Via_________________________________ 

n. civico_____________________ Cap _________________ (Prov. ___________) 

Codice Fiscale n. _____________________________________ Partita IVA n. ___________________ 

Telefono _______________________ PEC. __________________________ E-MAIL ________________ 

 

Con riferimento al modulo teorico del percorso per: 

 

☐ Nome corso __________________________  ID Corso __________________ 

 

svolto dall’operatore accreditato (ID e denominazione _____________________________) 

 

Ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle 

sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, falsità in atti e uso di atti falsi, così come 

disposto dall’art. 76 del citato D.P.R. 445/00, sotto la propria responsabilità, 

 

DICHIARA 

 

☐ che la propria struttura è dotata di spazi idonei (aule) opportunamente attrezzati 

allo svolgimento delle attività di formazione teorica in aula; 

☐ che tali spazi sono messi a disposizione dell’ente di formazione accreditato-

Sezione B consentendo l’accesso al personale dell’ente e ai discenti; 

☐ che gli spazi a diposizione dei discenti garantiscono il rispetto delle disposizioni 

vigenti in materia di igiene, salute e sicurezza e accessibilità per le persone con 

disabilità; 

DICHIARA ALTRESI’ 

 

• che le ore di formazione teorica in aula svolte presso gli spazi di cui sopra è pari a 

______ 

• che le ore di formazione pratica svolte presso gli spazi di cui sopra è pari a ______ 

 

• che il corso sarà svolto nel pieno rispetto della normativa regionale e secondo il 

calendario trasmesso a Regione Lombardia 

 

 

 

Luogo e data __________    Firma __________________ 



ALLEGATO 3 ALLA DELIBERA n. ___________ DEL _________ 

 

SCHEMA PER LA COMUNICAZIONE DI ATTIVAZIONE DI UNA SEDE TEMPORANEA PER 

LO SVOLGIMENTO DI MODULI TEORICI E PRATICI DI PERCORSI ASA, OSS, SUPER OSS E 

ASO 

 

COMUNICAZIONE RESA DALL’OPERATORE ACCREDITATO CHE INTENDE ATTIVARE UNA SEDE 

TEMPORANEA PER UN MODULO TEORICO E/O PRATICO DI UN PERCORSO ASA, OSS, SUPER OSS E ASO 

Alla Regione Lombardia Direzione Generale 

Formazione e Lavoro 

P.zza Città di Lombardia, 1 20124 

Milano 

 

 

Il/la sottoscritto/a _____________________________________________________________________ 

Nato a ________________________________________ (Prov. ___________) il ___________________ 

Codice Fiscale n. _____________________________ 

in qualità di legale rappresentante dell’ente ___________________________________________ 

con sede legale in _______________________________ Via_________________________________ 

n. civico_____________________ Cap _________________ (Prov. ___________) 

Codice Fiscale n. _____________________________________ Partita IVA n. ___________________ 

Telefono _______________________ PEC. __________________________ E-MAIL ________________ 

 

Ente accreditato in sezione B con ID ______________________ 

 

COMUNICA 

 

Che svolgerà il modulo teorico del percorso per  

☐ Ausiliario Socio-Assistenziale (ASA) ID Corso _________________ 

☐ Operatore Socio-Sanitario (OSS) ID Corso _________________ 

☐ Percorso sperimentale di formazione complementare in assistenza sanitaria dell’operatore socio-

sanitario (Super OSS) ID Corso _________________ 

☐ Assistente di Studio Odontoiatrico (ASO) ID Corso ___________________ 

presso la struttura dell’ente (Denominazione ente______________________________________) 

 

 

Tipologia della struttura ospitante:  

☐ Residenze Socio-Assistenziali ed altri enti del Servizio Sanitario Nazionale; 

☐ altri enti accreditati alla formazione Sezione A e Sezione B;  

☐ enti locali (Comuni, Unioni di Comuni, Informagiovani, ecc.);  

☐ Centro per l’impiego 

☐ Camere di Commercio;  
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☐ istituzioni scolastiche e formative (quali Università pubbliche e private, fondazioni ITS, Scuole 

secondarie di secondo grado pubbliche e private, Centri Provinciali di Istruzione per gli Adulti 

(CPIA), ecc.);  

☐ enti del sistema regionale di cui alla l.r. n. 30 del 27 dicembre 2006 e ss.mm.ii);  

☐ sale meeting e congressi o sale aziendali adeguatamente attrezzate per l'erogazione di 

attività formative;  

 

nei locali siti in via ____________________________ n. ____ città _____________ Prov.____________ 

e che il percorso si svolgerà dal ______ al ______ secondo il calendario allegato che reca suddivisione 

delle ore di formazione teoriche e pratiche nonché del tirocinio. 

 

COMUNICA altresì  

 

Che svolgerà il modulo di esercitazioni pratiche del percorso per  

☐ Ausiliario Socio-Assistenziale (ASA)  

☐ Operatore Socio-Sanitario (OSS) 

☐ Percorso sperimentale di formazione complementare in assistenza sanitaria dell’operatore socio-

sanitario (Super OSS) 

☐ Assistente di Studio Odontoiatrico (ASO)  

presso la RSA o ente del SSN (Denominazione ente______________________________________) 

sito in via ____________________________ n. ____ città _____________ Prov.____________ 

e che il percorso si svolgerà dal ______ al ______ secondo il calendario allegato che reca suddivisione 

delle ore di formazione teoriche e pratiche nonché del tirocinio. 

 

 

 

DICHIARA 

☐ Che nella sede temporanea indicata sono garantiti i requisiti inerenti all’adeguatezza dei locali; 

☐ Che la responsabilità in materia di sicurezza, oltre che di idoneità igienico sanitaria e accessibilità 

dei disabili, della sede temporanea e degli spazi di svolgimento dei moduli pratici, è in capo al 

legale rappresentante dell’ente accreditato 

☐ Che la rispondenza degli spazi utilizzati - ai fini della sicurezza, della prevenzione incedi e della 

idoneità igienico sanitaria -  resta responsabilità esclusiva del Legale Rappresentante dell'Ente che 

ha valutato l'effettiva necessità dell'utilizzo di una sede temporanea; 

☐ Di aver comunicato il calendario FAD secondo le disposizioni di cui alla DGR 6380/2022 smi 

(barrare solo in caso di attivazione della FAD) 

 
 

Si allega: 

o l’autocertificazione sottoscritta dal legale rappresentante della struttura ospitante; 

o l’accordo sottoscritto tra l’ente accreditato e la struttura ospitante; 

o il calendario del corso, con indicazione delle giornate, dei moduli (teoria, pratica, tirocinio) e 

dell’eventuale FAD; 

o la planimetria della/e aule/e utilizzata/e debitamente sottoscritte dal legale rappresentante 

della struttura ospitante. 

 
Luogo e data __________    Firma __________________ 
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AUTOCERTIFICAZIONE DELLA STRUTTURA OSPITANTE, resa ai sensi degli articoli 46 e 47 

del d.p.r. n. 28 dicembre 2000 n. 445 

 
Il/la sottoscritto/a _____________________________________________________________________ 

Nato a ________________________________________ (Prov. ___________) il ___________________ 

Codice Fiscale n. _____________________________ 

in qualità di legale rappresentante dell’ente ___________________________________________ 

con sede legale in _______________________________ Via_________________________________ 

n. civico_____________________ Cap _________________ (Prov. ___________) 

Codice Fiscale n. _____________________________________ Partita IVA n. ___________________ 

Telefono _______________________ PEC. __________________________ E-MAIL ________________ 

 

Con riferimento al modulo teorico del percorso per: 

 

☐ Ausiliario Socio-Assistenziale (ASA)  ID Corso ___________________ 

☐ Operatore Socio-Sanitario (OSS) ID Corso ___________________ 

☐ Percorso sperimentale di formazione complementare in assistenza sanitaria 

dell’operatore socio-sanitario (Super OSS) ID Corso ___________________ 

☐ Assistente di Studio Odontoiatrico (ASO) ID Corso ___________________ 

 

svolto dall’operatore accreditato (ID e denominazione _____________________________) 

 

Ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle 

sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, falsità in atti e uso di atti falsi, così come 

disposto dall’art. 76 del citato D.P.R. 445/00, sotto la propria responsabilità, 

 

DICHIARA 

 

☐ che la propria struttura è dotata di spazi idonei (aule) opportunamente attrezzati 

allo svolgimento delle attività di formazione teorica in aula; 

☐ che tali spazi sono messi a disposizione dell’ente di formazione accreditato-

Sezione B consentendo l’accesso al personale dell’ente e ai discenti; 

☐ che gli spazi a diposizione dei discenti garantiscono il rispetto delle disposizioni 

vigenti in materia di igiene, salute e sicurezza e accessibilità per le persone con 

disabilità; 

☐ che durante le ore di formazione teorica in aula ai discenti del percorso non sarà 

per alcun motivo consentito l’accesso agli spazi dedicati agli ospiti e ai pazienti 

della RSA / ente del SSN.  

DICHIARA ALTRESI’ 
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• che le ore di formazione teorica in aula svolte presso gli spazi di cui sopra è pari a 

______ 

• che le ore di formazione pratica svolte presso gli spazi di cui sopra è pari a ______ 

• che il corso sarà svolto nel pieno rispetto dell’accordo stipulato con l’ente 

accreditato e secondo il calendario trasmesso a Regione Lombardia 

 

Luogo e data __________    Firma __________________ 
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