
  

 

DECRETO N. 3872 Del 25/03/2026 

Identificativo Atto n. 374 

DIREZIONE GENERALE ISTRUZIONE, FORMAZIONE, LAVORO 

Oggetto 

INDIRIZZI REGIONALI IN MATERIA DI TIROCINI. PROROGA DELLA FASE TRANSITORIA DI AVVIO DELLA 

NUOVA PIATTAFORMA DI MONITORAGGIO S.I.T.E.C. 

 

 
L'atto si compone di   pagine di cui  

  pagine di allegati     parte integrante

 



 
 

 

 

 

LA DIRIGENTE DELLA STRUTTURA MISURE PER L’OCCUPAZIONE GIOVANILE E 

COLLOCAMENTO MIRATO 

 

 

 

VISTI: 

- decreto Legislativo 14 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni per il riordino della 

normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi 

dell'articolo 1, comma 3, della legge 10 dicembre 2014, n. 183”; 

- la Legge 12 marzo 1999, n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” ed in 

particolare l’art. 14 che prevede l’istituzione da parte delle Regioni del 

“Fondo regionale per l’occupazione dei disabili”, d’ora in poi “Fondo”, da 

destinare al finanziamento dei programmi regionali di inserimento lavorativo 

e dei relativi servizi; 

- la Legge Regionale 4 agosto 2003, n. 13 “Promozione all’accesso al lavoro 

delle persone disabili e svantaggiate”; 

- la Legge Regionale 28 settembre 2006, n. 22 “Il mercato del lavoro in 

Lombardia” ed in particolare l’articolo 18, commi 1 e 2, che attribuisce alla 

Regione la competenza a disciplinare i criteri per la realizzazione dei tirocini 

formativi e di orientamento, sentiti la Commissione consiliare competente e 

gli organismi previsti all’art. 7 e 8 della medesima legge regionale; 

- la Legge Regionale 6 agosto 2007, n. 19 “Norme sul sistema educativo di 

istruzione e formazione della Regione Lombardia”; 

- la DGR n. XI/6380 del 16 maggio 2022 “Indicazioni per la realizzazione dei 

percorsi dell’offerta formativa regionale e dei servizi al lavoro a valere dal 1° 

settembre 2022”; 

- la D.G.R. n. XI/6696 del 18 luglio 2022 “Procedure e requisiti per 

l’accreditamento degli operatori pubblici e privati per erogazione dei servizi 

di istruzione e formazione professionale nonché dei servizi per il lavoro – 

Revoca delle D.G.R.: 26 ottobre 2011 - n. IX/2412, n. XI/2861 del 18 febbraio 

2020 e n. XI/5030 del 12 luglio 2021” e ss.mm.ii.; 

- D.G.R. del 28 dicembre 2022 n. XI/7721 “Disciplina della procedura di 

Individuazione Validazione e Certificazione delle competenze con 

contestuale attribuzione alle Camere di Commercio della nomina delle 

Commissioni d’esame”; 

- D.G.R. del 03 febbraio 2025 n. XII/3880 “Procedura di individuazione 



 
 

relativamente alla messa in trasparenza delle competenze acquisite in esito 

ai tirocini extracurriculari”; 

VISTI, altresì: 

- l’accordo Stato-Regioni del 22 gennaio 2015 recante “Linee guida per i 

tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati 

all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone ed alla riabilitazione”; 

- l’accordo Stato-Regioni del 25 maggio 2017 con il quale sono state 

approvate le nuove “Linee guida in materia di tirocini” ai sensi dell’articolo 1, 

commi da 34 a 36, della Legge 28 giugno 2012, n. 92; 

RICHIAMATE: 

- la D.G.R. del 25 luglio 2016 n. X/5451 con la quale è stata approvata la 

“Disciplina dei tirocini di orientamento, formazione e 

inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle 

persone e alla ri-abilitazione, in attuazione delle linee guida approvate dalla 

conferenza permanente per i rapporti tra lo stato, le regioni e le province 

autonome di Trento E DI Bolzano in data 22 gennaio 2015”; 

- la D.G.R. del 17 gennaio 2018 n. X/7763 recante “Indirizzi regionali in materia 

di tirocini”; 

CONSIDERATO che le suddette delibere rinviano a successivi decreti dirigenziali la 

predisposizione degli standard minimi per la presentazione delle convenzioni e dei 

progetti formativi di tirocinio; 

VISTI: 

- il decreto di unità operativa del 2 novembre 2016 n° 10963 recante la 

“Approvazione dei modelli di convenzione e di progetto personalizzato dei 

tirocini di orientamento, formazione e inserimento / reinserimento finalizzati 

all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla ri-abilitazione di cui 

alla D.G.R. del 25 luglio 2016 n° 5451, in attuazione delle Linee guida 

approvate dalla Conferenza permanente per i rapporti fra lo Stato, le Regioni 

e le Province autonome di Trento e di Bolzano in data 22 gennaio 2015”; 

- il decreto di struttura del 7 maggio 2018 n° 6286 avente ad oggetto le 

disposizioni attuative degli indirizzi regionali in materia di tirocini previsti nella 

D.G.R. n. X/7763/2018; 

- il decreto di struttura del 18 giugno 2025 n° 8570 recante “Indirizzi regionali in 

materia di tirocini. Aggiornamento delle disposizioni attuative della D.G.R. n. 

X/5451/2016 e della D.G.R. n. X/7763/2018 e avvio della nuova piattaforma di 

monitoraggio S.I.T.E.C.”; 

- il decreto di struttura del 31 ottobre 2025 n° 15517 recante “Indirizzi regionali 

in materia di tirocini. Aggiornamento delle disposizioni attuative della D.G.R. 



 
 

n. X//5451/2016 e della D.G.R. n. X/7763/2018 e proroga della fase transitoria 

di avvio della nuova piattaforma di monitoraggio S.I.T.E.C.”; 

- il decreto di struttura del 23 gennaio 2026 n° 718 recante “Indirizzi regionali in 

materia di tirocini. Proroga della fase transitoria di avvio della nuova 

piattaforma di monitoraggio S.I.T.E.C.”; 

DATO ATTO che per garantire il monitoraggio, previsto dal punto 5 degli “Indirizzi 

regionali in materia di tirocini”, approvati con D.G.R. n. X/7763/2018, “La Regione 

promuove un monitoraggio sistematico dei tirocini e degli eventuali inserimenti 

lavorativi post tirocinio, anche attraverso l’analisi delle comunicazioni obbligatorie” 

e dal punto 8 dell’allegato A della D.G.R. n. X/5451/2016, la Regione “promuove il 

monitoraggio e la valutazione annuale dei risultati, anche attraverso le 

comunicazioni obbligatorie, per la verifica in itinere dell’istituto”, si è sviluppata una 

nuova piattaforma S.I.T.E.C., in sostituzione del precedente sistema informativo 

GEFO; 

CONSIDERATO che la nuova piattaforma S.I.T.E.C. permetterà la gestione a sistema 

di tutto l’iter per l’attivazione dei tirocini extracurriculari disciplinati sia dalla D.G.R. 

n. X/5451/2016, sia dalla D.G.R. n. X/7763/2018, evitando l’utilizzo della modalità 

cartacea; 

PRESO ATTO che la nuova piattaforma, attiva dal 20 giugno 2025 per il caricamento 

dei tirocini extracurriculari, esclusi i tirocini cd. in mobilità interregionale di cui al 

paragrafo 2.1 dell’allegato A alla D.G.R. n° 7763 del 17 gennaio 2018, i tirocini 

realizzati in soggetti ospitanti multi-localizzati di cui al paragrafo 3.1 dell’allegato A 

alla D.G.R. n° 7763 del 17 gennaio 2018, nonché i tirocini formativi, di orientamento, 

di inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale di cui alla D.G.R. n° 5451 

del 25 luglio 2016, richiede un periodo supplementare di fase transitoria di prima 

implementazione; 

RITENUTO, pertanto, di: 

- prevedere la proroga della fase transitoria di avvio di S.I.T.E.C., nella quale è 

ammesso l’utilizzo alternativo della piattaforma informatica o della modalità 

cartacea, al 2 giugno 2026;  

- ammettere che gli enti promotori già in possesso di propri sistemi informativi di 

gestione dei tirocini extracurriculari al 20 giugno 2025, data ufficiale dell’avvio 

sperimentale di S.I.T.E.C., possono continuare ad utilizzarli 

contemporaneamente al sistema S.I.T.E.C.; 

- confermare che restano esclusi dall’utilizzo di S.I.T.E.C i tirocini cd. in mobilità 

interregionale, di cui al paragrafo 2.1 dell’allegato A alla D.G.R. n° 7763 del 

17 gennaio 2018, i tirocini realizzati in soggetti ospitanti multi-localizzati di cui 

al paragrafo 3.1 dell’allegato A alla D.G.R. n° 7763 del 17 gennaio 2018, 

nonché i tirocini formativi, di orientamento, di inserimento/reinserimento 

finalizzati all’inclusione sociale di cui alla D.G.R. n° 5451 del 25 luglio 2016, per 



 
 

i quali l’implementazione a sistema sarà decretata da successivi 

provvedimenti attuativi; 

- stabilire che i tirocini attivati con atti stipulati su supporto cartaceo dal 20 

giugno 2025 al 2 giugno 2026 continueranno la chiusura dell’iter solo in 

modalità cartacea; 

- confermare che in tutti i bandi pubblici di finanziamento di tirocini 

extracurriculari aperti prima del 20 giugno 2025, resta valido l’utilizzo della 

precedente modulistica prevista dal decreto di unità operativa del 2 

novembre 2016 n° 10963 e dal decreto di struttura del 7 maggio 2018 n° 6286; 

VISTI:  

- la. l.r. 7 luglio 2008, n. 20 “Testo unico delle leggi regionali in materia di 

organizzazione e personale”; 

- i provvedimenti organizzativi della XII legislatura, in particolare la DGR n. 546 

del 3 luglio 2023 “VIII Provvedimento organizzativo 2023”, con la quale è stato 

approvato il nuovo assetto organizzativo della Giunta di Regione Lombardia, 

e la DGR n. XII/628 del 13 luglio 2023 "IX Provvedimento organizzativo 2023”, 

con la quale Mussetti Monica è stata nominata Dirigente della Struttura Misure 

per l'Occupazione Giovanile e Collocamento Mirato, appartenente alla U.O. 

Politiche Attive per il Mercato del Lavoro, Crisi Aziendali e Vertenze della DG 

istruzione Formazione lavoro; 

DECRETA 

1. di prevedere la proroga della fase transitoria di avvio di S.I.T.E.C., nella quale 

è ammesso l’utilizzo alternativo della piattaforma informatica o della 

modalità cartacea, fino al 2 giugno 2026;  

2. di ammettere che gli enti promotori già in possesso di propri sistemi informativi 

di gestione dei tirocini extracurriculari al 20 giugno 2025, data ufficiale 

dell’avvio sperimentale di S.I.T.E.C., possono continuare ad utilizzarli 

contemporaneamente al sistema S.I.T.E.C.; 

3. di confermare che restano esclusi dall’utilizzo di S.I.T.E.C i tirocini cd. in mobilità 

interregionale di cui al paragrafo 2.1 dell’allegato A alla D.G.R. n° 7763 del 17 

gennaio 2018, i tirocini realizzati in soggetti ospitanti multi-localizzati di cui al 

paragrafo 3.1 dell’allegato A alla D.G.R. n° 7763 del 17 gennaio 2018, nonché 

i tirocini formativi, di orientamento, di inserimento/reinserimento finalizzati 

all’inclusione sociale di cui alla D.G.R. n° 5451 del 25 luglio 2016, per i quali 

l’implementazione a sistema sarà decretata da successivi provvedimenti 

attuativi; 

4. di stabilire che i tirocini attivati con atti stipulati su supporto cartaceo fino al 2 

giugno 2026 continueranno la chiusura dell’iter in modalità cartacea; 



 
 

5. di confermare che in tutti i bandi pubblici di finanziamento di tirocini 

extracurriculari aperti prima del 20 giugno 2025, resta valido l’utilizzo della 

precedente modulistica prevista dal decreto di unità operativa del 2 

novembre 2016 n° 10963 e dal decreto di struttura del 7 maggio 2018 n° 6286; 

6. di provvedere alla pubblicazione del presente atto sul BURL e sul sito web di 

Regione Lombardia Direzione Generale Istruzione Formazione e Lavoro. 

 

 

 

 

 Il/La Dirigente – I/Le Dirigenti 

 MONICA MUSSETTI 

  

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge. 
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