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DECRETO N. 10963 Del 02/11/2016

Identificativo Atto n. 839
DIREZIONE GENERALE ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO

Oggetto

APPROVAZIONE DEI  MODELLI DI CONVENZIONE E DI PROGETTO
PERSONALIZZATO DElI  TIROCINI DI ORIENTAMENTO, FORMAZIONE E
INSERIMENTO/REINSERIMENTO FINALIZZATI ALL'INCLUSIONE SOCIALE,
ALL'AUTONOMIA DELLE PERSONE E ALLA RI-ABILITAZIONE DI CUlI ALLA DGR
25/07/2016 N. X/5451, IN ATTUAZIONE DELLE LINEE GUIDA APPROVATE DALLA
CONFERENZA PERMANENTE PER | RAPPORTI TRA LO STATO, LE REGIONI E LE
PROVINCE AUTONOME DI TRENTO E DI BOLZANO IN DATA 22/01/2015

L'atto sicompone di pagine

di cui pagine di allegati

parte integrante
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IL DIRIGENTE DELLA U.O. MERCATO DEL LAVORO

VISTA |la legge Regionale 28 settembre 2006, n °© 22 “ Il mercato del lavoro in
Lombardia ed in particolare I'art. 18, comma 2, che attribuisce alla Regione la
competenza a disciplinare i criteri per la realizzazione dei tirocini formativi e di
orientamento, sentite le Commissioni consiliari compenti, il Comitato Istituzionale
di Coordinamento e la Commissione regionale per le Politiche del lavoro e della
Formazione;

RICHIAMATO |'Accordo softoscritto in Conferenza permanente per i rapporti tra

Stato, Regioni e Province Autonome di Trento e Bolzano del 22 gennaio 2015 conl
quale sono state approvate le ‘“Linee guida per i tirocini di orientfamento,
formazione e inserimento/reinserimento  finalizzati  all'inclusione  sociale,
all’autonomia delle persone e alla riabilitazione “;

VISTE altresi:

 la DGR del 25 ottobre 2013, n. 825 recante “ Nuovi indirizzi regionali in
materia di Tirocini” ed in particolare il Titolo 4. Disciplina specifica — 4.1. Tirocini
formativi e di orientamento o di inserimento/reinserimento in favore di disabili e
svantaggiati;

e iID.d.u.o del 5 novembre 2013, n. 10031 recante * Nuovi indirizzi regionali in
materia di tirocini — Disposizioni aftuative”;

* la DGR del 25 luglio 2016, n 5451 “Disciplina dei tfirocini di orientamento,
formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all'inclusione  sociale,
all’autonomia delle persone e alla riabilitazione, in attuazione delle Linee Guida
approvate dalla Conferenza permanente per i rapporti tra Stato, Regioni e
Province Autonome di Trento e di Bolzano in data 22/01/2015;

ATTESO che con la richiamata DGR 5451/2016 si dava afto che con la
pubblicazione sul BURL del decreto dirigenziale che definiva modelli di
“Convenzione” e il “progetto personalizzato” vengono integrate le disposizioni
contenute nella DGR del 25 ottobre 2013, n, 825 - Titolo 4 — Disciplina specifica -
4.1 Tirocini formative e di orientamento o di inserimento/reinserimento in favore di
disabili e svantaggiati con I'entrata in vigore della disciplina sopra indicata;
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RITENUTO pertanto opportuno:
e provvedere all’approvazione dei modelli di “Convenzione”, allegato A)
“Progetto personalizzato” allegato B), parti infegranti e sostanziali del presente
provvedimento;

« infegrare le disposizioni contenute nella DGR del 25 ottobre 2013, n, 825 —
Titolo 4 — Disciplina specifica — 4.1 Tirocini formative e di orientamento o di
inserimento/reinserimento in favore di disabili e svantaggiati;

VISTI:

* la L.R. n. 20 del 7 luglio 2008, “Testo unico delle leggi regionali in materia di
organizzazione e personale”, nonché i provvedimenti organizzativi relativi alla X
Legislatura regionale;

 la DGR del 20 marzo 2013 , n X/3 * Costituzione delle Direzioni generali,
incarichi e altre disposizioni organizzative — | Provvedimento organizzativo — X
Legislatura *;

* la DGR del 29 aprile 2013, n. X/87, * Il Provvedimento organizzativo 2013”,
con cui sono stati definiti gli assetti organizzativi della Giunta Regionale con i
relativi incarichi dirigenziali;

« il Decreto del Segretario generale del 25 luglio 2013, n. 7110, * Individuazione
delle Strutture Organizzative e delle relative competenze ed aree delle attivita
delle Direzioni della Giunta Regionale - X
Legislatura.

DECRETA
Sulla base di quanto espresso in premessa:

1) Di approvare gli allegati A) “Convenzione” e B) “Progetto personalizzato”,
parte integranti e sostanziali del presente atto;

2) integrare le disposizioni contenute nella DGR del 25 oftobre 2013, n. 825 -
Titolo 4 — Disciplina specifica — 4.1 Tirocini formative e di orientamento o di
inserimento/reinserimento in favore di disabili e svantaggiati ;
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3) di provvedere alla pubblicazione del presente atto con i relativi allegati,
sul BURL e sul sito web di Regione Lombardia Direzione Generale Istruzione
Formazione e Lavoro.

Il Dirigente della U.O. Mercato del Lavoro

Giuseppe Di Raimondo Metallo

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge



