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Su proposta dell'Assessore Melania De Nichilo Rizzoli

Oggeftto

SCHEMA PROTOCOLLO D’INTESA PER L'ATTIVAZIONE DI TIROCINI EXTRACURRICULARI E LA TRANSIZIONE
DElI GIOVANI IN ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO, IN DEROGA Al LIMITI NUMERICI DEL PUNTO 3.2
DEGLI “INDIRIZZI REGIONALI IN MATERIA DI TIROCINI" (DGR 7763/2018)

Si esprime parere di regolaritd amministrativa ai sensi dell'art.4, comma 1, l.r. n.17/2014:

Il Direttore Generale Giovanni Bocchieri

| Dirigenti Paola Angela Antfonicelli

L'atto sicompone di 9 pagine
di cui 4 pagine di allegati

parte integrante
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RICHIAMATI:

* le Linee Guida nazionali in materia di tirocini extracurriculari approvate in data
25 maggio 2017 dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le
Regioni e le Province Autonome di Trento;

* la legge regionale 28 settembre 2006, n. 22 e, in particolare, iI comma 3
dell'articolo 18 che prevede che la Regione possa istituire forme di
incentivazione a favore delle imprese, qualora le stesse trasformino i tirocini in
formali contratti di lavoro;

» il Piano Regionale di Sviluppo Xl legislatura, Regione Lombardia ha inserito tra i
risultati attesi il rilancio del ruolo di monitoraggio e di verifica della qualita dei
tirocini, in attuazione con le linee guida e in raccordo con le parti sociali,
affinché venga assicurato I'uso responsabile dello strumento da parte delle
imprese;

VISTA Ia DGR 17 gennaio 2018 N. 7763 “Nuovi indirizzi regionali in materia di tirocini*
e irelativi decreti attuativi che, in attuazione delle Linee Guida Stato-Regioni, fissa
come limite dell’attivazione dei firocini per azienda un contingentamento non
superiore al 10% delle risorse umane presenti e consente di derogare a tali limiti
numerici attuando appositi protocolli d'intesa;

ATTESO che alcune aziende Iombarde hanno manifestato alla Regione
l'orientamento a consolidare le proprie politiche occupazionali che prevedono
l'esperienza del tirocinio come canale di ingresso a posizioni qualificate nel proprio
organico, adottando piani formativi in assetto lavorativo;

CONSIDERATA l'opportunitad di sperimentare modalitd virtuose di politica di
promozione dell'incontro tra giovani e mercato del lavoro, mediante I'attivazione
di tirocini extracurriculari in aziende nelle quali € stata ampiamente praticata la
transizione dei giovani dal tirocinio in assunzione a tempo indeterminato, nonché
la trasformazione dei contratti di apprendistato in contratto a tempo
indeterminato;

CONSIDERATO inoltre che il superamento dei limiti numerici secondo criteri di
virtuositd trova efficacia per le aziende al di sopra dei 20 dipendenti;

RITENUTO di:
* avviare un’'azione sperimentale con le Aziende che intendano attuare una
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transizione dei giovani dal firocinio extracurriculare in assunzione a tempo
indeterminato e che:

- abbiano un organico superiore a 20 unita di personale;

- non si frovino in stato di liquidazione, concordato e/o cassa integrazione
attiva o con procedure di mobilitd in corso;

- documentino di aver praticato frasformazioni dei rapporti di tfirocinio in
rapporto dilavoro secondo gli standard definiti a livello Regionale;

e approvare lo schema di protocollo di cui all’Allegato A), parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento e il modello di calcolo ivi riportato utile
a derogare ai limiti numerici di cui al punto 3.2 lett. G dell’Allegato A) DGR
7763/2018 che consente di determinare il nuovo limite numerico che I'aziendaq,
a seguito della sottoscrizione del protocollo, € fenuta a rispettare nei successivi
sei/dodici mesi;

» approvare il modello di dichiarazione dei requisiti per I'aftivazione dei firocini
extracurriculari e fransizione dei giovani in assunzione a tempo indeterminato in
deroga ai limiti numerici del punto 3.2 degli “Indirizzi regionali in materia di
tirocini” DGR 7763/2018, Allegato B) parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

« di stabilire che la sperimentazione si conclude il 31/12/2021, termine entro |l
quale le aziende interessate possono inoltrare richiesta di sottoscrizione del
protocollo;

e di impegnare la Direzione Generale Istruzione Formazione e Lavoro
all'adeguamento funzionale del sistema di monitoraggio dei tirocini ai fini della
tracciabilitd dei conftrolli;

Per le motivazioni espresse in premessa e all’'unanimitd;

DELIBERA

1. di avviare un'azione sperimentale con le Aziende che infendano attuare una
fransizione dei giovani dal firocinio extracurriculare in assunzione a tempo
indeterminato e che:
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- abbiano un organico superiore a 20 unita di personale;

- non si trovino in stato di liquidazione, concordato e/o cassa integrazione
attiva o con procedure di mobilita in corso;

- documentino di aver praticato trasformazioni dei rapporti di tirocinio in
rapporto dilavoro secondo gli standard definiti nel protocollo d’intesa;

. di approvare lo schema di protocollo di cui all’Alleato A), parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento e il modello di calcolo ivi riportato utile
a derogare ai limiti numerici di cui al punto 3.2 lett. G dell’Allegato A) DGR
7763/2018 che consente di determinare il nuovo limite numerico che I'azienda,
a seguito della sottoscrizione del protocollo, € tenuta a rispettare nei successivi
sei/dodici mesi;

. di approvare il modello di dichiarazione dei requisiti per I'attivazione dei tirocini
extracurriculari e fransizione dei giovani in assunzione a tempo indeterminato in
deroga ai limiti numerici del punto 3.2 degli “Indirizzi regionali in materia di
tirocini” DGR 7763/2018, Allegato B) parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

. di autorizzare alla softoscrizione della succitata convenzione la Direzione
Generale competente in materia di Istruzione Formazione e Lavoro;

. di stabilire che la sperimentazione si conclude il 31/12/2021, pertanto le aziende
interessate possono inoltrare richiesta di sottoscrizione del protocollo nei tempi
utili per attuare la sperimentazione entro i termini sopra stabiliti;

.di impegnare Ila Direzione Generale Istruzione Formazione e Lavoro
all’'adeguamento funzionale del sistema di monitoraggio dei tirocini ai fini della
tracciabilita dei conftrolli;

.di frasmettere il presente provvedimento alla Direzione Regionale
dell’'lspetftorato Nazionale del Lavoro competente in materia di vigilanza
prevista al punto 6 “Misure di vigilanza, confrollo ispettivo e disciplina
sanzionatoria” degli “indirizzi regionali in materia di tirocini”;

. di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione
Lombardia (BURL) e sul portale istituzionale di Regione Lombardia
www.regione.lombardia.it e di frasmetterlo alle parti sociali rappresentate nella
Commissione Regionale per le Politiche del Lavoro e della Formazione di cui
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alla l.r. 22/2006.

IL SEGRETARIO
FABRIZIO DE VECCHI

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge



