ALLEGATO B

Sottoscrizione del protocollo n. del

REQUISITI PER L’ATTIVAZIONE DI TIROCINI EXTRACURRICULARI E TRANSIZIONE
DEI GIOVANI IN ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO, IN DEROGA Al LIMITI
NUMERICI DEL PUNTO 3.2 DEGLI “INDIRIZZI REGIONALI IN MATERIA DI TIROCINI’
(DGR 7763/2018).

Il sottoscritto, rappresentante legale della azienda ........... dichiara ai sensi dell’art. 47 DPR
28 dicembre 2000, n. 445 e successive modifiche e integrazioni,

- che non sono in corso procedure di liquidazione, di concordato e/o di cassa
integrazione attiva e di procedure di mobilita;

- che e ottemperante agli obblighi previsti dalla Legge 68/99;

- che le risorse umane conteggiate sono riferite a unita operative maggiori di 20 addetti,
o allinsieme di tutte le unita operative allocate sul territorio regionale;

- che la situazione occupazione dell’azienda ai fini della determinazione dei limiti
numerici in deroga per I'attivazione di tirocini extra-curriculari sono di seguito riportati

Risorse umane attuali presenti alla data di | Nr. addetti
sotttoscrizione del protocollo
Risorse umane presenti alla data di 24 Nr. addetti
mesi precedentl la data di sottoscrizione

Quota tirocini trasformati in contratti di Nr. contratti
apprendistato nei 24 mesi precedenti
alla sottoscrizione del protocollo
Quota contratti di apprendistato Nr. contratti
trasformatl a tempo indeterminato nei
24 precedenti alla data di sottoscrizione
Limite contingentamento in deroga Tetto percentuale (*) :
(Tmaxd / Hrd x 100 < 20%)

Nr. tirocinanti max in deroga:

(*) indice di virtuosita positivo se maggiore del tetto del 10% del contingentamento ordinario.

Firmato

Il legale rappresentante





