
DOTE IMPRESA 
Incentivi e contributi per le assunzioni 

dei disabili – DOTE IMPRESA

➢ Disoccupati iscritti alle liste di collocamento mirato
➢ Giovani con grado di disabilità certificato che abbiano concluso gli studi 

entro i 6 mesi precedenti
➢ Occupati con riduzione della capacità lavorativa acquisita durante la 

carriera lavorativa e certificata dal medico competente che abbiano 
necessità di riposizionamento in azienda e di assistenza nel percorso di 
riconoscimento dell’invalidità

Imprese private che operano in Regione Lombardia escluse pubbliche 
amministrazioni, imprese costituite all’estero e che non esercitano attività 
economica o erogazione di servizi. In base alla misura desiderata sono 
previsti ulteriori criteri di selezione dell’azienda beneficiaria.

DESTINATARI

AZIENDE 
BENEFICIARIE



➢ ASSE I – Incentivi economici all’assunzione (dai 2.500 ai 16.000 
euro) e rimborsi dell’indennità di tirocinio (rimborso max. 3.000 
euro)

➢ ASSE II - Servizi di consulenza (amministrativa, organizzativa tecnica 
sugli ausili), accompagnamento e formazione (max.2000 euro per 
ogni servizio goduto) e contributi per la realizzazione di un’isola 
formativa disabili in convenzione con il collocamento mirato 
(max.30.000 euro per la realizzazione dell’isola, max. 15.000 euro 
per l’adattamento dei posti di lavoro e max.4.000 euro per la 
consulenza nella realizzazione)

➢ ASSE III – Contributi per cooperative di tipo B. Creazione di nuove 
cooperative  o di nuovi rami d’impresa di cooperative che assumono 
disabili (max. contributo 10000 euro per ogni disabile  assunto fino a 
3 assunzioni) e incentivi per accompagnamento alla transizione in 
altre aziende di disabili occupati da almeno 12 mesi presso la 
cooperativa (max. 5000 euro per assunzioni a tempo indeterminato)

OPPORTUNITA’

COME 
ACCEDERE

Le misure vengono erogate dalle Province o dalla Città Metropolitana di 
Milano, che possono essere contattate attraverso il servizio di 
Collocamento Mirato Disabili. Si consiglia di verificare che la misura 
desiderata sia attivata nel bando della Provincia o Città Metropolitana di 
riferimento. Le misure sono attive a sportello fino ad esaurimento fondi.



DOTE IMPRESA 
Incentivi e contributi per le assunzioni 
dei disabili – AZIONE POST COVID 19

Disabili titolari di un contratto o di un tirocinio

Imprese private che operano in Regione Lombardia escluse pubbliche 
amministrazioni, imprese costituite all’estero e che non esercitano attività 
economica o erogazione di servizi. In base alla misura desiderata sono 
previsti ulteriori criteri di selezione dell’azienda beneficiaria.

DESTINATARI

AZIENDE 
BENEFICIARIE

COME 
ACCEDERE

Le misure vengono erogate dalle Province o dalla Città Metropolitana di 
Milano, che possono essere contattate attraverso il servizio di 
Collocamento Mirato Disabili. Si consiglia di verificare che la misura 
desiderata sia attivata nel bando della Provincia o Città Metropolitana di 
riferimento. Le misure sono attive a sportello fino ad esaurimento fondi.



➢ AZIONE I – Contributo una tantum per mantenimento lavorativo 
(6000 euro per T.D. almeno 12 mesi + 1000 euro per T.I.) in 
aziende fino a 50 dipendenti che hanno usato ammortizzatori 
sociali COVID 19 (l’incentivo è cumulabile con l’incentivo DOTE 
IMPRESA goduto per un precedente periodo contrattuale ed è 
alternativo al contributo di DOTE IMPRESA per la trasformazione 
da tempo determinato a tempo indeterminato)

➢ AZIONE II – Agevolazione smart working disabili (max. 2000 euro 
per la progettazione del posto di lavoro a domicilio, max. 10000 
euro per allestimento della posizione di lavoro a domicilio, 
max.1000 per acquisto di device  tecnologici)

➢ AZIONE III – Servizi di tutoraggio on the job, servizi di formazione 
per lo sviluppo e l’adeguamento delle capacità professionale e 
servizi specialistici di natura psicologica per supportare il 
lavoratore nel superamento della crisi pandemica. Servizi rivolti a 
persone disabili occupate in azienda che hanno usufruito degli 
ammortizzatori COVID (a valere su DUL DISABILI, max. varia a 
seconda dei bandi provinciali/metropolitani)

➢ AZIONE IV -  Rimborso indennità mensile di tirocinio per tutta la 
durata di sospensione del tirocinio. A valere solo per le aziende 
che hanno sospeso l’indennità di tirocinio a causa dell’emergenza 
COVID.

OPPORTUNITA’



DOTE IMPRESA 
Incentivi e contributi per le assunzioni 

dei disabili – AZIONI PROVINCIALI

PROVINCIA ASSE I

INCENTIVI

ASSE II

CONSULENZA E 

SERVIZI

ASSE III

COOPERAZION

E SOCIALE

AZIONE

POST COVID 19

MILANO CITTA’ METROPOLITANA X X X AZIONI 1-2-4
MONZA BRIANZA X X X AZIONE 1-2-3-4
COMO X X X
LECCO X X X AZIONI 1-2-4
VARESE X X X
LODI X X X
BERGAMO X X X AZIONE 1-2-3-4

BRESCIA X X X AZIONE 1
CREMONA X X X AZIONE 1 -2
MANTOVA X AZIONE 1
SONDRIO X X X
PAVIA X X

(IN VIA DI 

DEFINIZIONE)

X 

(IN VIA DI 

DEFINIZIONE)
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