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IL DIRIGENTE DELLA UO SERVIZI ALL’IMPIEGO, PREVENZIONE E GESTIONE CRISI 
AZIENDALI, VERTENZE E AMMORTIZZATORI 

VISTI
- il Dlgs 150/2015 Disposizioni per il riordino della normativa in materia di servizi 

per il lavoro e di politiche attive;
- la legge 145/2018 art. 1 co. 258 e il DL 4/2019 convertito dalla legge 26/2019

e  in  particolare  l’art.  12  co.  3  bis  e  l’art.  12,  comma  8,  lettera  b)  che
stanziano le risorse per il potenziamento dei Centri per l’impiego;

- il  Piano  di  rafforzamento  dei  Servizi  per  l’impiego  approvato  dalla
Conferenza Stato Regioni il 21.12.2017;

- il  Piano  straordinario  di  potenziamento  dei  centri  per  l’impiego  e  delle
politiche  attive  del  lavoro  approvato  dall’intesa  della  Conferenza  Stato-
Regioni nella seduta del 17 aprile 2019;

- il DM del 28 giugno 2019 n. 74 che ha adottato il Piano suddetto e ripartito
alle  Regioni  le  risorse  complessive  necessarie  a  darne  attuazione  e  in
particolare l’art. 2 lettere c) e d);

- il  DM del 22 maggio 2020 n. 59 che ha aggiornato il  suddetto Piano e in
particolare il riparto delle risorse tra le Regioni relativamente alla parte sul  
organizzativo,  anche  infrastrutturale  di  cui  all’art.12  co.  3  del  DL  4/2019
convertito dalla legge 26/2019;

VISTE inoltre:
- la l.r. 9/2018 di modifica della l.r. 22/2006, concernente il riordino dei Centri 

per l’impiego in Lombardia, che assegna alle Province la competenza sui  
centri per l’impiego;

- la DGR n.X/854 del 26/11/2018 “Attuazione della l.r. 9/2018: indirizzi per la  
gestione dei CPI in Lombardia”;

RICHIAMATE:
- la  DGR  n.XI/1268  del  18/2/2019  “Piano  di  rafforzamento  dei  centri  per

l’impiego in Lombardia: convenzioni con ANPAL e con il ministero del lavoro
e delle politiche sociali;

- la DGR n. XI/2389 dell’11 novembre 2019 “Piano regionale di potenziamento
dei centri per l’impiego”;

- la DGR n. XI/2585 del 02.12.2019 Allegato B con la quale è stato approvato il
Piano  Triennale  del  Fabbisogno  del  Personale  del  comparto  e  della
dirigenza per il triennio 2019-2021 che prevede, tra l’altro, “il reclutamento
nella forma del concorso unico, in esecuzione all'Intesa da sottoscrivere con
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le  Province  e  la  Città  Metropolitana  di  Milano,  tenuto  conto  del  Piano
regionale di  potenziamento dei  centri  per l’impiego approvato con DGR
2389 del  11.11.2019,  di  1172 unità  a  tempo indeterminato  e  206  unità  a
tempo  determinato  da  assumersi  direttamente  dalle  Province  e  Città
Metropolitana  di  Milano,  di  cui  n.  7  unità  a  tempo  indeterminato,  di
Categoria C – Profilo Amministrativo, da assumersi direttamente da Regione
Lombardia,  in  relazione  all’esercizio  delle  funzioni  inerenti  il  mercato  del
lavoro...”;

- la DGR n.XI/3319 del 30.06.2020 di approvazione dello Schema d’Intesa con
Città Metropolitana e Province Lombarde per il reclutamento di personale
aggiuntivo per i Centri per l’Impiego, con la quale si stabilisce di svolgere il
concorso  in  forma  unitaria  a  seguito  dell’Intesa  con  Province  e  Città
metropolitana, fermo restando che le nuove unità di  personale verranno
assunte  dalle  Province  e  dalla  Città  metropolitana,  escluse  7  unità  di
personale “Operatore Mercato del Lavoro” cat. C1 a tempo indeterminato
che  saranno  destinate  a  Regione  Lombardia  per  l’attuazione  del  Piano
regionale di Potenziamento dei centri per l’impiego e viene definito il riparto
delle  unità  di  personale  da  reclutare  presso  ciascun  ente  per  profilo
professionale e annualità;

- la DGR  n.XI/3837 del 17.11.2020 di  approvazione del  Piano regionale di  
potenziamento  dei  Centri  per  l'impiego  -  aggiornamento  della  DGR  
n.XI/2389 dell'11.11.2019 alla luce del D.M. 59/2020, che aggiorna anche il  
riparto  delle  unità  di  personale  da reclutare  alla  luce delle  progressioni  
verticali concordate con le Province e la Città Metropolitana;

- la  DGR  n.XI/5101  del  26.07.2021  di  aggiornamento  della  suddetta  DGR
che determina  di  procedere  con  la  diretta  assunzione  a  tempo
indeterminato  del  personale  afferente  al  contingente  di  cui  al
precedente Piano di Rafforzamento del dicembre 2017; 

PRESO ATTO che l’Allegato  A alla  citata  DGR n.XI/3319/2020  “Intesa con Città 
Metropolitana e Province Lombarde per il reclutamento di personale aggiuntivo 
per i Centri per l’Impiego” prevede:
- il  reclutamento  tramite  concorso  unico  regionale  delle  seguenti  figure

professionali:
- Operatore mercato del lavoro - Cat C1;
- Tecnico informatico - Cat C1;
- Specialista mercato e servizi per il lavoro - Cat D1;
- Specialista informatico statistico - Cat D1;

- la  ripartizione  tra  le  Province  e  la  Città  metropolitana  di  Milano  del
contingente di personale, previsto dal Piano Straordinario di Potenziamento;
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RICHIAMATI inoltre i decreti del Direttore di Funzione specialistica Organizzazione e 
Personale:

- di  indizione  delle  procedure  di  selezione  del  suddetto  personale  n.
9230/2020 (C1 operatore mercato del lavoro), n. 9234/2020 (D1 Specialista
dei servizi e del mercato del Lavoro), n.9233/2020 (D1 Statistico informatico),
n. 9231/2020 (C1 Tecnico Informatico); 

- di  approvazione delle graduatorie finale dei  concorsi  pubblici  relativi  alle
suddette figure professionali:
- decreto n. 299 del 18/01/2021 approvazione della graduatoria finale del 

concorso  pubblico  per  la  copertura  di  n.  29  posti  con  contratto  di
assunzione a tempo pieno e indeterminato, nella categoria giuridica d
parametro  economico  d1  –  profilo  professionale  specialista
informatico statistico, da assumersi  direttamente dalle Province e dalla
Città metropolitana di Milano;

- decreto n. 10343 del 27/07/2021 approvazione della graduatoria finale
del concorso pubblico unico per la copertura di n. 54 posti con contratto 
di assunzione a tempo pieno e indeterminato, nella categoria giuridica c 
parametro economico c1 – profilo professionale tecnico informatico, da
assumersi  direttamente  dalle  Province  e  dalla  Città  metropolitana  di
Milano;

- decreto  n.  12332  del  17/09/2021  approvazione  graduatoria  finale  del
concorso pubblico unico per la copertura di n. 284 posti con contratto di 
assunzione a tempo pieno e indeterminato e n. 49 posti con contratto di
assunzione a tempo pieno e determinato,  nella  categoria  giuridica d
parametro economico d1 – profilo professionale specialista mercato e
servizi per il lavoro, da assumersi direttamente dalle Province e dalla Città 
metropolitana di Milano;

- decreto  n.  12334  del  17/09/2021  approvazione  graduatoria  finale  del
concorso pubblico unico per la copertura di n. 736 posti con contratto di 
assunzione a tempo pieno e indeterminato e n. 145 posti con contratto di 
assunzione a tempo pieno e determinato,  nella  categoria giuridica c
parametro economico c1 – profilo professionale operatore del mercato
del  lavoro,  da  assumersi  direttamente  dalle  Province,  dalla  Città
metropolitana di Milano e dalla Giunta regionale della Lombardia;

- di  assegnazione  all’ente  di  inquadramento  n.  13370  del  7/10/2021  per  i
vincitori di concorso nella categoria giuridica C parametro economico C1 – 
profilo  professionale  operatore  del  mercato  del  lavoro  n.  13372  del
7/10/2021 nella  categoria giuridica D parametro economico D1 –  profilo
professionale specialista mercato e servizi per il lavoro;
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PRESO ATTO pertanto:
- delle  assunzioni  già  effettuate,  delle  assegnazioni  agli  enti  del  personale

selezionato tramite le suddette procedure e sentite le Province e la Città
Metropolitana  di  Milano,  delle  tempistiche  di  immissione  in  ruolo,  con
particolare  riferimento  al  numero  di  assunzioni  che  verranno  effettuate
rispettivamente entro l’anno 2021 e entro i primi mesi del 2022;

- della stima degli  oneri  derivanti  dal  reclutamento del  suddetto personale
negli  esercizi  finanziari  2021  e  2022,  riportati  nell’allegato  A  al  presente
decreto;

CONSIDERATO che:
- l’Allegato A alla citata DGR n.XI/3319/2020 “Intesa con Città Metropolitana 

e  Province Lombarde per  il  reclutamento  di  personale  aggiuntivo  per  i  
Centriper l’Impiego” dispone all’art.5 che per le assunzioni di cui all’art.1  
co.1 lett.b) finanziate a valere sul  Piano straordinario di  potenziamento,  
Regione  si  impegna  a  sostenere  i  relativi  costi  mediante  le  specifiche  
risorse stanziate dal DM 74/2019 e successive modificazioni;

- le immissioni in ruolo nei propri organici da parte delle Province e della Città
Metropolitana effettuate, in corso e programmate necessitano di procedere 
con la copertura della relativa spesa attraverso il trasferimento delle risorse
necessarie per il  2021 e dell’impegno di una prima quota sull’anno 2022,
come previsto dalla citata DGR;

RICHIAMATO il Piano Straordinario di potenziamento dei CPI di cui al DM 74/2019 e 
in particolare l’art. 2 comma 1, lettere c) e d), nonché l’art. 3 “Trasferimenti” co.3 
che prevede che:
- le risorse a copertura degli oneri derivanti dal reclutamento del contingente

di personale di cui all’art. 2 lettera c (combinato disposto dell’art.1 comma
258, 4° periodo della legge 30 dicembre 2018 n.145 e dell’art.12, comma 8,
lettera b) del decreto-legge 28 gennaio 2019 n.4, coordinato con legge di
conversione 28 marzo 2019, n.26) siano trasferite:

- per  l’anno 2019 per  un importo  pari  a  10.280.723,64  euro  all’esito  del
perfezionamento dello stesso DM 74/2019;

- a  decorrere  dal  2020  sono  trasferite  dal  Ministero  del  Lavoro  delle
politiche sociali che provvederà all’erogazione delle quote spettanti alle
Regioni  previa  presentazione,  da  parte  delle  medesime,  di  apposite
richieste corredate da specifica dichiarazione che i lavoratori assunti in
applicazione  del  decreto-leggen.2019,n.4,  coordinato  con  legge  di
conversione 28 marzo, n.26 risultino ancora nelle piante organiche degli
enti medesimi e che la documentazione necessaria al trasferimento sia
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definita con successivo decreto del Ministero del lavoro e delle Politiche
Sociali;

- le risorse a copertura degli oneri derivanti dal reclutamento del contingente
di personale di cui all’art. 2 lettera d (art.12, comma 3 bis, del citato decreto 
legge 28 gennaio 2019, n.4, coordinato con legge di conversione 28 marzo
2019, n.26) siano trasferite proporzionalmente con le modalità definite con
successivo decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;

RICHIAMATO infine:
-  il decreto del Ministero del Lavoro n.123 del 4.09.2020 che ai sensi del DM

74/2019 individua le modalità e i termini per la trasmissione da parte delle
Regioni  della  documentazione  necessaria  al  trasferimento  delle  risorse  e
dispone con riferimento alle spese per assunzione di personale da destinare
ai  centri  per  l’impiego di  cui  all’art.2  comma 1,  lettere  c)  e  d),  del  DM
74/2019,  che,  ai  fini  dell’erogazione  delle  risorse  a  decorrere  dal  2020,  i
trasferimenti alle regioni avvengono previa richiesta da parte delle regione
medesima inclusiva dell’elenco del personale assunto, redatto secondo le
modalità  dell’allegato  C  al  decreto  stesso,  corredata  da  apposita
dichiarazione che i lavoratori  assunti  in applicazione del dl 4/2019 risultino
ancora nelle piante organiche degli enti medesimi;

- la nota del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 31/0002323 del
3.3.2021 con cui si chiede alle Regioni di far pervenire insieme all’allegato C
al DM 123/2020 anche il modello C modificato “Elenco spese personale –
assunzioni programmate” necessario per provvedere da parte del Ministero
del Lavoro agli adempimenti necessari all’impegno e al trasferimento delle
risorse a favore delle Regioni e delle Province autonome a copertura dei
costi del personale in fase di assunzione;

VISTO il  decreto n. 9058 dell1/7/2021 con cui è stata disposta la copertura del 
costo  dei  primi  6  mesi  del  personale  assunto  per  la  figura  di  D1  Statistico 
Informativo per euro 450.764,54;

RILEVATO che  le  risorse  finanziarie  necessarie  per  la  copertura  degli  oneri  di 
reclutamento del primo periodo di attività del personale immesso nel 2021 e delle 
immissioni  programmate  nel  2022  negli  organici  delle  Province  e  della  città 
Metropolitana di Milano trova copertura sul capitolo di spesa 15.01.104.11415 del 
bilancio 2021;

PRESO ATTO delle disposizioni contenute nel decreto legislativo 126 del 10 agosto 
2014, correttivo del decreto legislativo 118 del 23 giugno 2011, ed in particolare 
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del  principio  contabile  applicato  concernente  la  contabilità  finanziaria  che 
prescrive:

a) il criterio di registrazione delle operazioni di accertamento e di impegno  
con le quali vengono imputate agli esercizi finanziari le entrate e le spese
derivanti da obbligazioni giuridicamente perfezionate (attive e passive);

b) il criterio di registrazione degli incassi e dei pagamenti, che devono essere 
imputati agli esercizi in cui il tesoriere ha effettuato l’operazione;

 
RISCONTRATO  che  tali  disposizioni  si  esauriscono  nella  definizione  del  principio 
della  competenza  finanziaria  potenziato  secondo  il  quale,  le  obbligazioni 
giuridiche perfezionate sono registrate nelle scritture contabili  al momento della 
nascita dell’obbligazione, imputandole all’esercizio in cui l’obbligazione viene a 
scadenza.  La  scadenza  dell’obbligazione  è  il  momento  in  cui  l’obbligazione 
diventa  esigibile.  La  consolidata  giurisprudenza  della  Corte  di  Cassazione 
definisce come esigibile  un credito  per  il  quale  non  vi  siano ostacoli  alla  sua 
riscossione  ed  è  consentito,  quindi,  pretendere  l’adempimento.  Non si  dubita, 
quindi, della coincidenza tra esigibilità e possibilità di esercitare il diritto di credito;
 
VISTO l'art  36 del  Dlgs  118/2011 così  come integrato dal  Dlgs  126/2014,  che al 
comma 5 stabilisce che "  Le regioni  adottano i  principi  contabili  generali  ed i  
principi contabili applicati di cui agli allegati n. 1 e n. 4 al presente decreto";
 
RICHIAMATO il  principio  della  contabilità  finanziaria  di  cui  all'allegato  4/2  del 
citato Dlgs 118/2011 e s.m.i. in cui si chiarisce che "Il fondo pluriennale vincolato è 
formato solo da entrate correnti vincolate e da entrate destinate al finanziamento 
di  investimenti,  accertate  e  imputate  agli  esercizi  precedenti  a  quelli  di 
imputazione delle relative spese";

RITENUTO opportuno:
- provvedere  alla  copertura  dei  costi  relativi  all’assunzione  delle  unità  di

personale immesso in ruolo o in fase di immissione da parte delle Province e
della  Città  Metropolitana  di  Milano,  relativamente  ai  contingenti  previsti
nell’ambito  del  Piano  di  Potenziamento  dei  Centri  per  l’Impiego,  di  cui
all’”Intesa con Città Metropolitana e Province Lombarde per il reclutamento 
di  personale  aggiuntivo  per  i  Centri  per  l’Impiego”  approvata  con  DGR
XI/3319/2020,  in  relazione  alle  assunzioni  effettuate  o  in  corso  di
effettuazione;

- assumere impegni a favore delle Province e della Città Metropolitana di  
Milano  per  gli  importi  relativi  all’annualità  2021  e  per  il  primo  periodo
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dell’annualità 2022 fino alla concorrenza dell’importo di 10.280.723,64 euro
pari all’anticipo già trasferito a Regione Lombardia dal Ministero del Lavoro
e  delle  Politiche  Sociali  (sottratta  la  quota  già  erogato  con  decreto
9058/2021  pari  a  450.764,54)  riportati  nell’Allegato  A  parte  integrante  e
sostanziale  del  presente  decreto  sul  capitolo  11415,  ferma  restando  la
successiva  re-imputazione  all'esercizio  2022,  così  come  evidenziato
nell'Allegato A  parte del presente decreto e dalla seguente tabella:

al  fine  di  consentire,  con  successiva  opportuna  variazione  di  bilancio,
l'istituzione nel bilancio 2021/2023 dei relativi fondi pluriennali vincolati per il
finanziamento delle obbligazioni passive esigibili negli esercizi sopraindicati;

- contestualmente  liquidare  a  favore  delle  Province  e  della  Città
Metropolitana  di  Milano  gli  importi  relativi  all’annualità  2021  riportati
nell’Allegato A parte integrante e sostanziale del presente decreto imputati
al capitolo di spesa 15.01.104.11415 dell’esercizio finanziario 2021;

DATO ATTO che l’Intesa di cui alla DGR n.XI/3319/2020 prevede che le Province e 
la  Città  Metropolitana  si  impegnano  ad  aggiornare  i  dati  con  le  medesime 
modalità  individuate  per  l’attuazione  della  Convenzione  di  cui  all’art.1  co.793 
della Legge 205/2017;

RITENUTO pertanto opportuno:
- stabilire che le Province e la Città Metropolitana:

o trasmettano a Regione con cadenza periodica l’elenco del personale, 
secondo le modalità di cui all’allegato B parte integrante e sostanziale del 
presente  decreto  corredati  da  apposita  dichiarazione  che  i  lavoratori 
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Provincia /CM
Codice 

Beneficiario
ANNO 2021 ANNO 2022

Bergamo 11601 105.436,95 €                1.022.356,87 €
Brescia 11602 258.862,85 €                722.594,47 €
Como 11603 143.878,07 €                400.490,24 €
Cremona 11604 193.350,15 €                364.238,42 €
Lecco 113958 122.032,36 €                377.109,86 €
Lodi 114451 -  €                               348.010,69 €
Mantova 11605 126.143,73 €                364.213,01 €
Milano 950822 804.777,66 €                1.908.648,18 €
Monza e Brianza 673386 227.673,08 €                716.272,74 €
Pavia 11607 42.714,04 €                  695.624,35 €
Sondrio 11608 26.190,84 €                  90.317,98 €
Varese 11609 260.521,99 €                784.416,85 €
TOTALE 2.311.581,73 €            7.794.293,66 €



assunti  in  applicazione del  decreto-legge n.4  del  2019 risultino ancora in 
pianta organica degli enti medesimi;
o aggiornino  i  dati  del  personale  assunto  ai  sensi  del  Piano  di 
Potenziamento con le medesime modalità individuate per l’attuazione della 
Convenzione  di  cui  all’art.1  co.793  della  Legge  205/2017  anche  ai  fini 
dell’attestazione della spesa;

- provvedere,  per  quanto  riguarda  le  annualità  successive  al  2021,  con  
ulteriori atti agli adempimenti necessari al trasferimento delle risorse a favore 
delle Province e della Città Metropolitana di Milano per la copertura dei  
costi del suddetto personale mediante le specifiche risorse stanziate dal DM 
74/2019 e successive modificazioni  e a fronte della trasmissione da parte  
delle  Province  e  della  Città  Metropolitana  dei  dati  necessari  alla  
quantificazione della spesa prevista;

VISTE:
- la l.r. 31 marzo 1978 n. 34 e successive modifiche e integrazioni, nonché il

regolamento  di  contabilità  e  la  legge  regionale  di  approvazione  del
bilancio di previsione dell’anno in corso;

- la  l.r.  7  luglio  2008  n.  20  “Testo  unico  in  materia  di  Organizzazione  e
Personale”,  nonché  i  provvedimenti  organizzativi  della  XI  legislatura
regionale;

 
VERIFICATO che  la  spesa  oggetto  del  presente  atto  non  rientra  nell'ambito  di 
applicazione dell'art. 3 della L. 136/2010 (tracciabilità dei flussi finanziari);
 
VERIFICATO che il presente atto non è soggetto agli obblighi di pubblicazione di 
cui agli artt. 26 e 27 del D. Lgs 33/2013

RITENUTO pertanto di:
- trasmettere  il  presente  provvedimento  alle  Province  e  alla  Città

Metropolitana di Milano;
- attestare che contestualmente alla data di  adozione del presente atto si

provvede alla pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27 del D.Lgs. 33/2013;
- prevedere  la  pubblicazione  del  presente  provvedimento  sul  portale

regionale;

VERIFICATO che la disciplina di  settore  riferita  alla  spesa oggetto  del  presente 
provvedimento  non  prevede  la  verifica  della  regolarità  contributiva  del 
beneficiario;
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DATO ATTO CHE la tipologia di spesa oggetto del presente atto non prevede il CUP;

DECRETA

per le ragioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente riportate:

1. di  provvedere alla copertura dei costi  relativi  all’assunzione delle unità di
personale immesso in ruolo o in fase di immissione da parte delle Province e
della  Città  Metropolitana  di  Milano,  relativamente  ai  contingenti  previsti
nell’ambito  del  Piano  di  Potenziamento  dei  Centri  per  l’Impiego,  di  cui
all’”Intesa con Città Metropolitana e Province Lombarde per il reclutamento 
di  personale  aggiuntivo  per  i  Centri  per  l’Impiego” approvata  con  DGR
n.XI/3319/2020,  in  relazione  alle  assunzioni  effettuate  o  in  corso  di
effettuazione;

2. di assumere impegni a favore delle Province e della Città Metropolitana di
Milano  per  gli  importi  relativi  all’annualità  2021  e  per  il  primo  periodo
dell’annualità 2022 fino alla concorrenza dell’importo di 10.280.723,64 euro
pari all’anticipo già trasferito a Regione Lombardia dal Ministero del Lavoro
e  delle  Politiche  Sociali  (sottratta  la  quota  già  erogato  con  decreto
n.9058/2021  pari  a  450.764,54  euro)  come  riportati  nell’Allegato  A  parte
integrante e sostanziale del presente decreto con imputazione ai capitoli e
agli  esercizi  ivi  indicati,  attestando la relativa esigibilità della obbligazione
nei  relativi  esercizi  di  imputazione,  ferma  restando  la  successiva  re-
imputazione all'esercizio 2022, così come evidenziato nell'Allegato A  parte
del presente decreto e dalla seguente tabella:
  

Beneficiario/Ruolo Codice Capitolo Anno
2021

Anno
2022

Anno
2023

PROVINCIA DI BERGAMO 11601 15.01.104.11415 105.436,95 0,00 0,00

PROVINCIA DI COMO 11603 15.01.104.11415 143.878,07 0,00 0,00

PROVINCIA DI CREMONA 11604 15.01.104.11415 193.350,15 0,00 0,00

PROVINCIA DI LECCO 113958 15.01.104.11415 122.032,36 0,00 0,00

PROVINCIA DI MANTOVA 11605 15.01.104.11415 126.143,73 0,00 0,00

CITTA'  METROPOLITANA 
DI MILANO

950822 15.01.104.11415 804.777,66 0,00 0,00

PROVINCIA DI  MONZA  E 673386 15.01.104.11415 227.673,08 0,00 0,00
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DELLA BRIANZA

PROVINCIA DI PAVIA 11607 15.01.104.11415 42.714,04 0,00 0,00

PROVINCIA DI SONDRIO 11608 15.01.104.11415 26.190,84 0,00 0,00

PROVINCIA DI VARESE 11609 15.01.104.11415 260.521,99 0,00 0,00

PROVINCIA DI BRESCIA 11602 15.01.104.11415 258.862,85 0,00 0,00

PROVINCIA DI BERGAMO 11601 15.01.104.11415 1.022.356,87 0,00 0,00

PROVINCIA DI BRESCIA 11602 15.01.104.11415 722.594,47 0,00 0,00

PROVINCIA DI COMO 11603 15.01.104.11415 400.000,00 0,00 0,00

PROVINCIA DI CREMONA 11604 15.01.104.11415 364.238,42 0,00 0,00

PROVINCIA DI LODI 114451 15.01.104.11415 348.010,69 0,00 0,00

PROVINCIA DI LECCO 113958 15.01.104.11415 348.010,69 0,00 0,00

PROVINCIA DI MANTOVA 11605 15.01.104.11415 364.213,01 0,00 0,00

CITTA'  METROPOLITANA 
DI MILANO

950822 15.01.104.11415 1.908.648,18 0,00 0,00

PROVINCIA DI  MONZA  E 
DELLA BRIANZA

673386 15.01.104.11415 716.272,74 0,00 0,00

PROVINCIA DI PAVIA 11607 15.01.104.11415 695.624,35 0,00 0,00

PROVINCIA DI SONDRIO 11608 15.01.104.11415 381.866,97 0,00 0,00

PROVINCIA DI VARESE 11609 15.01.104.11415 784.416,85 0,00 0,00

3. di liquidare: 

Beneficiario/Ruolo Codice Capitolo Impegno Imp.Perente Da liquidare

PROVINCIA DI VARESE 11609 15.01.104.1141
5

2021 / 0 / 0 260.521,99

PROVINCIA DI COMO 11603 15.01.104.1141
5

2021 / 0 / 0 143.878,07

PROVINCIA  DI  MONZA  E 
DELLA BRIANZA

673386 15.01.104.1141
5

2021 / 0 / 0 227.673,08

PROVINCIA DI BERGAMO 11601 15.01.104.1141
5

2021 / 0 / 0 105.436,95

CITTA'  METROPOLITANA 
DI MILANO

950822 15.01.104.1141
5

2021 / 0 / 0 804.777,66

PROVINCIA DI BRESCIA 11602 15.01.104.1141
5

2021 / 0 / 0 258.862,85

PROVINCIA DI PAVIA 11607 15.01.104.1141
5

2021 / 0 / 0 42.714,04
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PROVINCIA DI CREMONA 11604 15.01.104.1141
5

2021 / 0 / 0 193.350,15

PROVINCIA DI LECCO 113958 15.01.104.1141
5

2021 / 0 / 0 122.032,36

PROVINCIA DI SONDRIO 11608 15.01.104.1141
5

2021 / 0 / 0 26.190,84

PROVINCIA DI MANTOVA 11605 15.01.104.1141
5

2021 / 0 / 0 126.143,73

Cod.Ben.
Ruolo

Denominazione Cod.Fiscale Partita IVA Indirizzo

11609 PROVINCIA DI VARESE 80000710121 0039770012
1

PIAZZA LIBERTA',  1  21100 
VARESE (VA)

11603 PROVINCIA DI COMO 80004650133 0060675013
1

VIA  BORGOVICO,  148 
22100 COMO (CO)

673386 PROVINCIA DI MONZA E DELLA 
BRIANZA

94616010156 0689419096
3

VIA  GRIGNA  13  20900 
MONZA (MB)

11601 PROVINCIA DI BERGAMO 80004870160 0063960016
2

VIA TORQUATO TASSO, 8 
24121 BERGAMO (BG)

950822 CITTA'  METROPOLITANA  DI 
MILANO

08911820960 0891182096
0

VIA  VIVAIO  1  20122 
MILANO (MI)

11602 PROVINCIA DI BRESCIA 80008750178 0304638017
0

P.ZZA  PAOLO  VI,  29 
25121 BRESCIA (BS)

11607 PROVINCIA DI PAVIA 80000030181 0086468018
6

PIAZZA  ITALIA,  2  27100 
PAVIA (PV)

11604 PROVINCIA DI CREMONA 80002130195 0029165019
0

CORSO  VITTORIO 
EMANUELE  II,  17  26100 
CREMONA (CR)

113958 PROVINCIA DI LECCO 92013170136 0219397013
0

PIAZZA  LEGA 
LOMBARDA,  4  23900 
LECCO (LC)

11608 PROVINCIA DI SONDRIO 80002950147 0060393014
0

VIA XXV APRILE, 22 23100 
SONDRIO (SO)

11605 PROVINCIA DI MANTOVA 80001070202 0031400020
9

VIA  PRINCIPE  AMEDEO, 
30  46100  MANTOVA 
(MN)

4. di  dare  mandato  alla  U.O.  Programmazione  e  gestione  finanziaria  ad
effettuare  le  opportune  variazioni  di  bilancio  finalizzate  all’istituzione  del
relativo fondo pluriennale vincolato per il finanziamento delle obbligazioni
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passive esigibili  nell'esercizio individuato nella tabella indicata in premessa
e  alla  re-imputazione  delle  obbligazioni  passive  scadenti  nell'esercizio
2022; 

5. di stabilire che le Province e la Città Metropolitana:
-  trasmettano a Regione con cadenza periodica l’elenco del  personale, 
secondo le modalità di cui all’allegato B parte integrante e sostanziale del 
presente  decreto  corredati  da  apposita  dichiarazione  che  i  lavoratori 
assunti  in  applicazione del  decreto-legge n.4  del  2019 risultino ancora in 
pianta organica degli enti medesimi;
- aggiornino i dati del personale assunto ai sensi del Piano di Potenziamento 
con le medesime modalità individuate per l’attuazione della Convenzione 
di cui all’art.1 co.793 della Legge 205/2017, anche ai fini  dell’attestazione 
della spesa;

6. di  provvedere,  per  quanto riguarda le  annualità successive al  2021,  con
ulteriori atti agli adempimenti necessari al trasferimento  delle  risorse  a
favore  delle  Province  e  della  Città  Metropolitana  di  Milano  per  la
copertura dei costi del suddetto personale  mediante le specifiche risorse  
stanziate  dal  DM  74/2019  e  successive  modificazioni e  a  fronte  della  
trasmissione da parte delle Province e della Città Metropolitana dei dati  
necessari alla quantificazione della spesa prevista;

7. di  trasmettere  il  presente  provvedimento  alle  Province  e  alla  Città
metropolitana di Milano;

8. di attestare che contestualmente alla data di adozione del presente atto si
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Provincia/CM ANNO 2022
Bergamo 1.022.356,87 €
Brescia 722.594,47 €
Como 400.490,24 €
Cremona 364.238,42 €
Lecco 377.109,86 €
Lodi 348.010,69 €
Mantova 364.213,01 €
Milano 1.908.648,18 €
Monza e Brianza 716.272,74 €
Pavia 695.624,35 €
Sondrio 90.317,98 €
Varese 784.416,85 €
TOTALE 7.794.293,66 €



provvede alla pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27 del D.Lgs. 33/2013;

9. di  prevedere  la  pubblicazione  del  presente  provvedimento  sul  portale
regionale. 

        Il Dirigente 
CARLO  BIANCHESSI

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge
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Allegato A

Provincia/CM Codice Beneficiario ANNO 2021 ANNO 2022

Bergamo 11601 105.436,95 €                1.022.356,87 €
Brescia 11602 258.862,85 €                722.594,47 €
Como 11603 143.878,07 €                400.490,24 €
Cremona 11604 193.350,15 €                364.238,42 €
Lecco 113958 122.032,36 €                377.109,86 €
Lodi 114451 -  €                              348.010,69 €
Mantova 11605 126.143,73 €                364.213,01 €
Milano 950822 804.777,66 €                1.908.648,18 €
Monza e Brianza 673386 227.673,08 €                716.272,74 €
Pavia 11607 42.714,04 €                  695.624,35 €
Sondrio 11608 26.190,84 €                  90.317,98 €
Varese 11609 260.521,99 €                784.416,85 €
TOTALE 2.311.581,73 €             7.794.293,66 €


