
DELIBERAZIONE N°   XI /  6765  Seduta del  25/07/2022

Presidente  ATTILIO FONTANA

Assessori  regionali  LETIZIA MORATTI  Vice Presidente GUIDO GUIDESI
 STEFANO BOLOGNINI ALESSANDRA LOCATELLI
 DAVIDE CARLO CAPARINI LARA MAGONI
 RAFFAELE CATTANEO ALESSANDRO MATTINZOLI
 RICCARDO DE CORATO FABIO ROLFI
 MELANIA DE NICHILO RIZZOLI FABRIZIO SALA
 PIETRO FORONI MASSIMO SERTORI
 STEFANO BRUNO GALLI CLAUDIA MARIA TERZI

Con l'assistenza del Segretario  Enrico Gasparini

Su proposta  dell'Assessore Melania De Nichilo Rizzoli

Si esprime parere di regolarità amministrativa ai sensi dell'art.4, comma 1, l.r. n.17/2014:

Il Direttore Generale   Paolo Mora

Il Dirigente Carlo Bianchessi

L'atto si compone di  40  pagine

di cui 32 pagine di allegati  

parte integrante

Oggetto

PIANO REGIONALE DI POTENZIAMENTO DEI CENTRI PER L’IMPIEGO – AGGIORNAMENTO DELLA DGR
3837/2020 E DELLA DGR 5101/2021 ALLA LUCE DELLO STATO DI AVANZAMENTO DELLE ATTIVITA' E DEL
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)



VISTI:
• la legge 145/2018 art. 1 co. 258 che stanzia le risorse per il potenziamento 

dei Centri per l’impiego;
• il DL 4/2019, convertito con legge 26/2019, in particolare l’art. 12;
• la l.r. 9/2018 di modifica della l.r. 22/2006, concernente il riordino dei Centri 

per  l’impiego  (CPI)  in  Lombardia,  che  attribuisce  a  Province  e  Città 
Metropolitana  di  Milano  la  gestione  dei  CPI  anche  mediante  le  proprie 
aziende speciali;

• il  Piano straordinario di potenziamento dei CPI e delle politiche attive del 
lavoro approvato  dall’intesa della Conferenza Stato-Regioni  nella  seduta 
del 17 aprile 2019;

• il DM 74 del 28 giugno 2019 che ha adottato il Piano suddetto e ripartito alle 
Regioni le risorse complessive necessarie a darne attuazione;

• il DM 59 del 22 maggio 2020 che ha modificato il DM 74/2019 e il relativo 
riparto;

• il  decreto  del  Segretario  Generale  n.  31/0000123  del  4  settembre  2020, 
contenente  la  definizione  dei  profili  operativi  e  delle  modalità  di 
rendicontazione  delle  attività  realizzate  in  attuazione  delle  “Modifiche al 
Piano  straordinario  di  potenziamento  dei  centri  per  l’impiego  e  delle 
politiche attive del lavoro”, approvate con decreto ministeriale n. 59 del 22 
maggio 2020; 

• la DGR 2389 dell’11 novembre 2019 che ha approvato il Piano regionale di 
Potenziamento dei Centri per l’Impiego;

• la DGR 3837 del 17 novembre 2020 di Aggiornamento del Piano Regionale 
di Potenziamento dei Centri per l’Impiego alla luce del D.M. 59/2020;

• la DGR 5101 del  26 luglio 2021 di  Aggiornamento del Piano Regionale di 
Potenziamento dei Centri per l’Impiego alla luce dello stato di avanzamento 
delle procedure di concorso a luglio 2021;

• la DGR 3319 del 30 giugno 2020 “Approvazione dello schema d’Intesa con 
Cittá metropolitana e Province lombarde per il reclutamento di personale 
aggiuntivo per i centri per l’impiego”;

• la DGR 6697 del 18 luglio 2022 “Aggiornamento dello schema di intesa tra 
Regione  Lombardia,  Cittá  Metropolitana  e  le  province  lombarde  per  il 
reclutamento di personale aggiuntivo per i Centri per l’impiego di cui alla 
DGR 3319/2020 per il completamento del piano di potenziamento e per la 
valorizzazione del personale di cui all’art. 34 del decreto legge n. 50 del 17 
maggio 2022”;

• il DL 25 maggio 2021, n. 73, convertito con modificazioni dalla L. 106/202, art.  
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46, comma 1, con il quale viene autorizzata una spesa pari a 70.000.000,00 
di euro a favore delle Regioni per l’annualità 2021 per far fronte agli oneri di 
funzionamento  dei  centri  per  l’impiego  in  relazione  all’aumento  del 
personale previsto dal Piano di Potenziamento;

• la Legge di Bilancio del 30 dicembre 2021, n. 234 art. 1 commi 85 e 86, che 
autorizzano una spesa nel limite di 70 milioni di euro a decorrere dall'anno 
2022 per far fronte agli oneri di funzionamento dei Centri  per l'Impiego, in 
relazione all’aumento del  personale previsto dal  Piano di  Potenziamento, 
alla quale si aggiunge una spesa nel limite di 20 milioni di euro per far fronte 
agli  oneri  di funzionamento dei centri  per l'impiego derivanti  dalle attività 
connesse all'attuazione delle politiche attive del lavoro in favore dei giovani 
di età compresa tra i 16 e i 29 anni, non occupati ne' inseriti in un percorso di  
studio o formazione;

RICHIAMATI:
• il Regolamento (UE) 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo 

per la ripresa e la resilienza;
• il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione 

del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato 
generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021, con particolare 
riferimento alla Misura 5, Componente 1, Riforma 1.1 “Politiche attive del 
lavoro e formazione”;

• il Regolamento (UE) 2020/852 del 18 giugno 2020, e, in particolare, l’art. 17, 
che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il principio di non arrecare un 
danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la Comunicazione 
della Commissione UE 2021/C 58/01 “Orientamenti tecnici sull’applicazione 
del  principio  «non  arrecare  un  danno  significativo»  a  norma  del 
regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”;

• il  DL  31  maggio 2021 n.  77,  convertito  dalla legge 29 luglio 2021 n.  108, 
concernente  «Governance  del  Piano  nazionale  di  rilancio  e  resilienza  e 
prime  misure  di  rafforzamento  delle  strutture  amministrative  e  di 
accelerazione e snellimento delle procedure»;

• il  DL  9  giugno 2021,  n.  80,  convertito  dalla  legge 6  agosto  2021  n.  113, 
recante  «Misure  per  il  rafforzamento  della  capacità  amministrativa  delle 
pubbliche amministrazioni  funzionale all'attuazione del  Piano nazionale di 
ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia»;

• il decreto 6 agosto 2021 del Ministro dell’economia e delle finanze relativo 
all’assegnazione delle risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare 
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degli interventi PNRR e corrispondenti milestone e target;
• il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione, adottato di concerto 

con il Ministro dell’Economia e delle Finanze, del 4 ottobre 2021 (G.U. n. 256 
del  26  ottobre  2021),  concernente  l’istituzione  della  struttura  di  missione 
PNRR, ai sensi dell’articolo 8 del citato Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 
77;

VISTI altresì:
• la Circolare MEF 14 ottobre 2021, n. 21 recante “Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei  
progetti PNRR”;

• la Circolare MEF 29 ottobre 2021, n. 25 recante “Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza (PNRR) – Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure di 
attivazione degli investimenti”;

PRESO  ATTO delle  comunicazioni  intercorse  con  il  Ministero  del  Lavoro  e  delle 
Politiche  Sociali  con  note  Protocollo  in  uscita  E1.2022.0150584  del  28/04/2022, 
Protocollo in entrata E1.2022.0187323 (Prot.  MLPS 0001557) del  30 maggio 2022, 
Protocollo in uscita E1.2022.0190322 del 01/06/2022;

VISTA  infine la DGR 6006 del 25 marzo 2022 che approva la “Proposta di piano 
attuativo regionale di Regione Lombardia relativo al programma nazionale per la 
Garanzia  di  Occupabilità  Dei  Lavoratori  (GOL)  nell'ambito  del  PNRR”  come 
modificata dalla DGR 6627 del 23 maggio 2022;

RICHIAMATA la DGR 6697 del 18 luglio 2022 che:
• dà atto,  a seguito dell’espletamento del  concorso unico regionale, della 

conclusione  delle  procedure  di  inserimento  del  personale  per  i  profili 
Operatore  mercato  del  lavoro  -  Cat  C1,  Tecnico  informatico  -  Cat  C1, 
Specialista informatico statistico - Cat D1 e dello stato di avanzamento delle 
procedure di inserimento del personale per il profilo Specialista mercato e 
servizi per il lavoro - Cat D1;

• stabilisce che tra le modalità di attuazione del piano di potenziamento del 
personale  dei  CPI  sia  previsto  anche  l’espletamento  di  procedure  di 
concorso a livello di Province lombarde e Città Metropolitana di Milano (di 
seguito  Enti),  anche in  forma aggregata  nei  casi  in  cui  gli  Enti  coinvolti 
rilevassero esigenze simili sulla base di accordi attivabili tra gli Enti stessi;

• prevede  la  possibilità  di  concordare,  nei  limiti  del  contingente  totale 
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assegnato a Regione Lombardia con DM 74/2019, a fronte di richieste da 
parte degli Enti, alcune variazioni al riparto delle unità di personale definito 
con la DGR 3319/2020, come aggiornato dalla DGR 3837/2020 e dalla DGR 
5101/2021;

• dà  atto  che  sarà  dato  seguito  alla  conseguente  modifica  del  Piano  di 
Potenziamento dei  Centri  per  l’Impiego di  cui  alla DGR 3837/2020 e alla 
DGR  5101/2021,  con  successiva  deliberazione  di  Giunta  in  relazione  agli 
aggiornamenti introdotti, anche in relazione alla possibilità di destinare una 
quota  delle  risorse  già  previste  dal  Piano  per  rimborsare  le  spese  di 
organizzazione dei concorsi;

VISTO l’aggiornamento  del  Piano  di  Potenziamento  di  cui  all’allegato  1  parte 
integrante e sostanziale della presente Deliberazione, che:

• riassume lo stato di avanzamento del piano di potenziamento dei Centri per 
l’impiego;

• prende  atto  dell’inserimento  del  Piano  di  Potenziamento  dei  CPI  tra  le 
misure del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, come “progetti in essere” 
nell’ambito  della  M5C1.1  Investimenti:  Potenziamento  dei  Centri  per 
l’Impiego;

• prende atto delle mutate esigenze del territorio anche conseguenti all’avvio 
del Programma GOL e nell’ambito del PNRR;

• aggiorna, in attuazione delle previsioni della DGR 6697 del 18 luglio 2022 le 
modalità  di  reclutamento  del  contingente  e  il  Quadro  riassuntivo  delle 
nuove assunzioni previste per i CPI;

• introduce la possibilità di modificare i profili professionali del contingente da 
assumere, in relazione ai fabbisogni di competenze necessari per la gestione 
efficiente dei servizi per il lavoro emerse anche con l’avvio del programma 
GOL;

• aggiorna il piano di potenziamento rimodulando la ripartizione delle risorse 
rispetto alle attività previste; 

DATO ATTO che:
• rimane invariato il riparto delle risorse tra gli Enti definito con DGR 3837/2020 

per il potenziamento anche infrastrutturale dei CPI, come da Allegato 1 del 
Piano allora approvato;

• in fase di attuazione del Piano stesso, una ulteriore quota fino a 4.000.000,00 
di euro non oggetto del suddetto riparto potrà essere ripartita tra gli Enti con 
atto di Regione Lombardia secondo modalità concordate con gli Enti stessi 
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per  rispondere  in  modo  più  efficace  alle  esigenze  riscontrate,  con 
particolare riferimento alle spese per l’organizzazione dei  concorsi,  per la 
formazione degli operatori e per gli osservatori del mercato del lavoro;

• restano validi gli “Indirizzi per la valutazione di coerenza degli interventi”, di 
cui  all’Allegato  B  della  DGR  3837/2020,  ove  non  superati  dal  presente 
aggiornamento del Piano;

• il Piano potrà essere oggetto di ulteriori aggiornamenti, a fronte di eventuali  
osservazioni espresse dai competenti uffici del Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali anche in funzione della definizione del riparto delle risorse a 
valere sul PNRR tra le Regioni e le Province Autonome, nonché di eventuali 
ulteriori indicazioni operative di dettaglio per l’attuazione degli interventi in 
coerenza con il PNRR; 

DATO ATTO altresì che sono state introitate il 75% delle risorse stanziate per il Piano 
di Potenziamento regionale dei Centri  per l'Impiego dal DM 74/2019 così come 
modificato dal DM 59/2020, introitate sui capitoli 2.0101.01.11414 e 4.0200.01.13957, 
secondo la seguente distribuzione:

• €  30.019.713,00  nel  2019  corrispondente  al  50%  delle  risorse  ripartite  per 
l’anno 2019; 

• € 15.009.856,52 nel 2021, corrispondente al 25% delle risorse residue ripartite 
per l’anno 2019; 

• €  36.944.115,00  nel  2021,  corrispondente  al  75%  delle  risorse  ripartite  per 
l'anno 2020; 

PRESO ATTO delle interlocuzioni tenute con gli Enti in sede di Tavolo dei Direttori del 
Settore  Lavoro di  Province e Città  metropolitana e dell’invio  formale da parte 
degli  Enti  stessi  delle  proposte  di  rimodulazione  dei  contingenti  per  i  profili  di 
personale previsti presentate sulla base delle esigenze emerse nella prima fase di 
attuazione del Piano;

VISTE:
• la l.r. 31 marzo 1978 n. 34 e successive modifiche e integrazioni, nonché il 

regolamento  di  contabilità  e  la  legge  regionale  di  approvazione  del 
bilancio di previsione dell’anno in corso; 

• la  l.r.  7  luglio  2008  n.  20  “Testo  unico  in  materia  di  Organizzazione  e 
Personale”,  nonché  i  provvedimenti  organizzativi  della  XI  legislatura 
regionale; 
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RITENUTO di:
• approvare  l’aggiornamento  del  Piano  regionale  di  Potenziamento  dei 

Centri per l’Impiego Allegato A, parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento;

• trasmettere  il  presente  provvedimento  alle  Province  e  alla  Città 
Metropolitana di Milano;

• trasmettere  il  presente  provvedimento  al  Ministero  del  Lavoro  e  delle 
Politiche Sociali per eventuali osservazioni;

• demandare  a  successivi  provvedimenti  della  UO  Servizi  All'impiego, 
Prevenzione  e  Gestione  Crisi  Aziendali,  Vertenze  e  Ammortizzatori 
l’attuazione  della  presente  deliberazione  nei  limiti  degli  stanziamenti 
finanziari previsti dal presente provvedimento;

• disporre  la  pubblicazione  della  presente  deliberazione  sul  Bollettino
Ufficiale della Regione Lombardia e sui siti web www.regione.lombardia.it;

All’unanimità dei voti espressi nei modi e nelle forme di legge;

DELIBERA

Per le ragioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente riportate:

1. di  approvare  l’aggiornamento  del  Piano regionale  di  Potenziamento  dei 
Centri per l’Impiego Allegato A, parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento;

2. di  trasmettere  il  presente  provvedimento  alle  Province  e  alla  Città 
Metropolitana di Milano;

3. di  trasmettere  il  presente  provvedimento  al  Ministero  del  Lavoro  e  delle 
Politiche Sociali per eventuali osservazioni;

4. di  demandare  a  successivi  provvedimenti  della  UO  Servizi  All'impiego, 
Prevenzione  e  Gestione  Crisi  Aziendali,  Vertenze  e  Ammortizzatori 
l’attuazione  della  presente  deliberazione  nei  limiti  degli  stanziamenti 
finanziari previsti dal presente provvedimento;

5. di  disporre  la  pubblicazione  della  presente  deliberazione  sul  Bollettino
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Ufficiale della Regione Lombardia e sui siti web www.regione.lombardia.it.

     IL SEGRETARIO

 ENRICO GASPARINI

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge
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