
DECRETO N.  15846 Del   16/12/2020

Identificativo Atto n.   1672

DIREZIONE GENERALE ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO

Oggetto

PRIMO PROGRAMMA DI ATTUAZIONE DEL PIANO DI POTENZIAMENTO REGIONALE
DEI  CPI  –  DETERMINAZIONI  IN  ORDINE  ALL’ACQUISIZIONE  TEMPORANEA  DI
PERSONALE (ART. 12 CO. 3 DL 4/2019 ULTIMO PERIODO – D.M. 59/2020)

L'atto si compone di  ________  pagine

di cui _______  pagine di allegati

parte integrante



IL  DIRIGENTE  DELLA  UO  PROGRAMMAZIONE  E  COORDINAMENTO  DEI  SERVIZI 
ALL’IMPIEGO

VISTI:
• la legge 145/2018 art. 1 co. 258 che stanzia le risorse per il potenziamento 

dei Centri per l’impiego;
• il  DL 4/2019 convertito dalla legge 26/2019 in particolare all’art.12 co.3 

ultimo periodo ;
• la  l.r.  9/2018  di  modifica della  l.r.  22/2006,  concernente  il  riordino  dei 

Centri  per  l’impiego in  Lombardia,  che attribuisce a Province e  Città 
metropolitana di Milano la gestione dei CPI anche mediante le proprie 
aziende speciali;

• la  DGR 854 del  26/11/2018 “Attuazione della  l.r.  9/2018:  indirizzi  per  la 
gestione dei CPI in Lombardia”;

• il  Piano straordinario di potenziamento dei centri  per l’impiego e delle  
politiche attive del lavoro approvato dall’intesa della Conferenza Stato-
Regioni nella seduta del 17 aprile 2019;

• il  DM  del  28  giugno  2019  n.  74  che  ha  adottato  il  Piano  suddetto  e 
ripartito alle Regioni le risorse complessive necessarie a darne attuazione;

• il DM  59 /2020 che ha modificato il DM 74/2019 e il relativo riparto;
• la DGR 2389 dell’11/11/2019 del Piano regionale di  Potenziamento dei 

centri per l’impiego;
• la  DGR  2462  del  18/11/2019  che  ha  previsto  un  successivo 

provvedimento  per  l'utilizzo  di  quota  parte  delle  risorse  per  spese 
connesse  al  Reddito  di  cittadinanza  a  valere  sul  DL  4/2019  per 
7.728.187,92 euro;

RICHIAMATO  il  DDUO  17460/2019  “Attuazione  del  Piano  Regionale  di 
Potenziamento DGR n. 2389 del 11.11.2019 – Piano di Riparto della Prima Quota 
2019  a  favore  delle  Province  e  della  Città  Metropolitana  -  Fpv  Impegno  e 
Liquidazione”  con cui sono state impegnate le quote di riparto alle Province ed 
erogate le quote spettanti  dell’annualità 2019 alle Province di Brescia, Monza e 
Brianza e alla Città metropolitana di Milano.

RICHIAMATA  interamente  la  DGR   3837  del  17/11/2020  “Piano  regionale  di 
potenziamento dei centri  per l'impiego - aggiornamento della DGR 2389 dell'11 
novembre 2019 alla luce del D.M.59/2020” e i relativi allegati.

RILEVATO che a tal fine il Piano prevede risorse per complessivi 117.026.434,00 euro 
nel biennio 2019 – 2020 ed in particolare il riparto dato dal DM 59/2020 prevede:
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• € 60.039.426,08 per l’annualità 2019;
• € 49.258.820,00 per l’annualità 2020;
• l’utilizzo di quota parte delle risorse (art.12 co.3 ultimo periodo del DL 4/2019) 

pari a 7.728.187,92  euro, per attività connesse all’erogazione del Reddito di 
cittadinanza  e  per  l’assunzione  di  ulteriore  personale  temporaneo,  nelle 
more  delle  nuove  assunzioni  a  tempo  indeterminato  previste  per  il 
potenziamento dei Centri per l’impiego;

VISTO l’Allegato B “Indirizzi per la valutazione di coerenza degli interventi”, parte 
integrante del presente atto che riassume le modalità di attuazione del presente 
Piano  e  definisce  i  criteri  di  valutazione  per  l’ammissibilità  degli  interventi, 
demandando la valutazione ad un Nucleo di  valutazione interno alla Direzione 
generale competente in materia di Istruzione Formazione e Lavoro;

DATO ATTO che con decreto  14111 del  18  novembre 2020 è  stato  costituito  il 
nucleo di valutazione per l’esame e la valutazione degli interventi a valere sulle 
risorse del Piano di potenziamento;

VISTE  le  schede  intervento  inviate  dalle  Province  lombarde  e  dalla  Città 
metropolitana di  Milano relative  alle  spese di  acquisizione del  personale,  nelle 
more dell’assunzione mediante concorsi relativi al potenziamento dei Centri per 
l’impiego;

PRESO ATTO del parere positivo del Nucleo di valutazione a seguito dell’istruttoria 
sulle schede intervento  relative alle spese di  acquisizione del personale,  inviate 
dalle Province e della Città Metropolitana,come da allegato A parte integrante 
del presente decreto;

VISTO  il Decreto del Segretario Generale del MLPS n. 31/0000123 del 4 settembre 
2020,  contenente  la  definizione  dei  profili  operativi  e  delle  modalità  di 
rendicontazione delle attività realizzate in attuazione delle  “Modifiche al  Piano 
straordinario di potenziamento dei centri per l’impiego e delle politiche attive del  
lavoro”, approvate con decreto ministeriale n. 59 del 22 maggio 2020, secondo il 
quale:

• le  Regioni  sono  tenute  a  trasmettere  l’elenco  completo  delle  spese 
sostenute secondo il modello allegato al citato decreto;

• la  documentazione  amministrativo  contabile,  giuridicamente  vincolante, 
attestante la spesa di cui al comma 1, rappresentata nell’apposito elenco 
trasmesso al Ministero, è custodita dalle regioni presso i propri uffici; nel caso 
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di attività delegata ad enti attuatori del Piano diversi dalla regione (Agenzie 
regionali,  Province  e  Città  metropolitane,  Comuni,  ecc.),  la  regione 
medesima è comunque tenuta all’acquisizione e alla verifica di copia della 
documentazione attestante la spesa;

 
DATO ATTO  che le risorse finanziarie per il  Piano regionale di Potenziamento dei 
Centri  per  l’Impiego sono state introitate nel  2019 sui  capitoli  2.0101.01.11414 e 
4.0200.01.13957 secondo la seguente distribuzione:

• € 30.019.713,04 della prima quota della prima annualità; 
• €  7.728.187,92  della  quota  per  l’acquisizione  di  ulteriore  personale 

temporaneo nelle more delle nuove assunzioni a tempo indeterminato

RILEVATO in particolare che le risorse finanziarie, necessarie per l’acquisizione di 
ulteriore  personale  nelle  more  dei  concorsi  del  potenziamento,  relative  alle 
schede  proposte  trovano  copertura  sul  capitolo  di  spesa  15.01.104.11415  del 
bilancio 2020;

VISTE 
• la  l.r.  n.  34/1978  e  successive  modifiche  e  integrazioni,  nonché  il 

regolamento  di  contabilità  e  la  legge  regionale  di  approvazione  del 
bilancio di previsione dell’anno in corso;

• la  l.r.  7  luglio  2008  n.  20  “Testo  unico  in  materia  di  Organizzazione  e 
Personale”,  nonché  i  provvedimenti  organizzativi  della  XI  legislatura 
regionale ed in particolare la D.G.R. n. XI/2190 del 30 settembre 2019 “IX 
Provvedimento  organizzativo”  con  la  quale  è  stato  conferito  a  Sabrina 
Sammuri   l'incarico  di  Direttore  della  Direzione  Generale  Istruzione, 
Formazione e Lavoro;

VERIFICATO  che  la  disciplina  di  settore  riferita  alla  spesa  oggetto  del 
provvedimento  non  prevede  la  verifica  della  regolarità  contributiva  del 
beneficiario;

VERIFICATO  che la  spesa  oggetto  del  presente  atto  non  rientra  nell'ambito  di 
applicazione dell'art. 3 della L. 136/2010 (tracciabilità dei flussi finanziari);

VERIFICATO che il presente atto è soggetto agli obblighi di pubblicazione di cui 
agli artt. 26 e 27 del D. Lgs 33/2013;

3



RITENUTO NECESSARIO di:
• approvare l’elenco degli  interventi  relativi  all’acquisizione di  personale 

nelle more dei concorsi del potenziamento, quale “Primo Programma di 
attuazione del Piano regionale di potenziamento” come da allegato A, 
parte integrante del presente decreto;

• procedere al trasferimento alle Province e alla Città metropolitana della 
quota relativa all'acquisizione di personale nelle more dei concorsi  del 
potenziamento, come  da  allegato  A  parte  integrante  del  presente 
decreto,  con  impegno e  contestuale  liquidazione  dell'importo 
complessivo di  Euro  3.110.759,66 a favore di    BENEFICIARI VARI   (cod. 
62904 ),  imputato  al  capitolo  di  spesa   15.01.104.11415 dell’esercizio 
finanziario 2020;

• prevedere che le ulteriori risorse per le medesime finalità come da DGR 
3837/2020 saranno impegnate e liquidate con i successivi programmi di 
attuazione;

• stabilire  che  al  fine  di  predisporre  il  monitoraggio  per  il  Ministero  del 
Lavoro e  delle  Politiche  Sociali,  le  Province  e  la  Città  metropolitana 
dovranno  conservare  i  provvedimenti  relativi  agli  interventi  del 
potenziamento  attestanti  la  spesa  ed  inviarne  copia  alla  struttura 
regionale competente;

• trasmettere  il  presente  provvedimento  alle  Province  e  alla  Città 
metropolitana;

• attestare che contestualmente alla data di adozione del presente atto si 
provvede alla pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27 del D.Lgs. 33/2013;

• prevedere  la  pubblicazione  del  presente  provvedimento  sul  portale 
regionale;

DECRETA

1. di approvare l’elenco degli interventi di Province e Città metropolitana 
relativi  all’acquisizione  di  personale  nelle  more  dei  concorsi  del 
potenziamento,  quale  “Primo  Programma  di  attuazione  del  Piano 
regionale di potenziamento” come da allegato A, parte integrante del 
presente decreto;

2. di  procedere al  trasferimento alle  Province e alla  Città  metropolitana 
della quota relativa all'acquisizione di personale nelle more dei concorsi 
del  potenziamento, come da allegato A parte integrante del presente 
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decreto,  con  impegno e  contestuale  liquidazione  dell'importo 
complessivo di  Euro  3.110.759,66 a favore di    BENEFICIARI VARI   (cod. 
62904),  imputato  al  capitolo  di  spesa   15.01.104.11415 dell’esercizio 
finanziario 2020.

3. di  prevedere  che  le  ulteriori  risorse  per  le  medesime  finalità,  come 
previste  dalla  DGR  3837/2020,  saranno  impegnate  e  liquidate  con  i 
successivi programmi di attuazione.

4. di stabilire che  al fine di predisporre il  monitoraggio per il  Ministero del 
Lavoro e  delle  Politiche  Sociali,  le  Province  e  la  Città  metropolitana 
dovranno  conservare  i  provvedimenti  relativi  agli  interventi  del 
potenziamento  attestanti  la  spesa  ed  inviarne  copia  alla  struttura 
regionale competente;

5. di  trasmettere  il  presente  provvedimento  alle  Province  e  alla  Città 
metropolitana.

6. di  attestare che, contestualmente alla data di  adozione del  presente 
atto, si  provvede alla pubblicazione di  cui  agli  artt.  26 e 27 del D.Lgs. 
33/2013.

7. di  prevedere la pubblicazione del  presente provvedimento sul  portale 
regionale.

Il Dirigente

GIUSEPPE  DI RAIMONDO METALLO

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge
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