
DECRETO N.  7535 Del 18/09/2015

Identificativo Atto n.   282

DIREZIONE GENERALE SALUTE

Oggetto

COSTITUZIONE  DEL  REGISTRO  REGIONALE  INFORMATIZZATO  IN  ATTUAZIONE
DELL’ACCORDO AI SENSI DELL’ART. 4 DEL D.LGS 28 AGOSTO 1997, N. 281 TRA IL
GOVERNO,  LE  REGIONI  E  LE  PROVINCE  AUTONOME  DI  TRENTO  E  BOLZANO
CONCERNENTE L’INDIVIDUAZIONE DELLE ATTREZZATURE DI LAVORO PER LE QUALI
È  RICHIESTA  UNA  SPECIFICA  ABILITAZIONE  DEGLI  OPERATORI,  NONCHÉ  LE
MODALITÀ  PER  IL  RICONOSCIMENTO  DI  TALE  ABILITAZIONE,  I  SOGGETTI
FORMATORI, LA DURATA, GLI INDIRIZZI ED I REQUISITI MINIMI DI VALIDITÀ DELLA
FORMAZIONE, IN ATTUAZIONE DELL’ART. 73, COMMA 5, DEL D.LGS 9 APRILE 2008,
N. 81 E SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONI (REPERTORIO ATTI N.53/CSR DEL
22 FEBBRAIO 2012) 

L'atto si compone di  ___2_____  pagine

di cui ___0____  pagine di allegati

parte integrante



Il Dirigente della Struttura Prevenzione ambienti di vita e di lavoro

VISTA la legge regionale 11 luglio 1997, n. 31;
VISTO il decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229;

VISTO il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, ed in particolare l’art. 73, comma 5 del Titolo III “Uso delle  
attrezzature di lavoro e dei dispositivi di protezione individuale”;

VISTO l’Accordo ai sensi dell’art. 4 del D.Lgs 28 agosto 1997, n. 281 tra il Governo, le Regioni e le Province 
autonome di  Trento  e  Bolzano concernente  l’individuazione  delle  attrezzature  di  lavoro  per  le  quali  è  
richiesta  una  specifica  abilitazione  degli  operatori,  nonché  le  modalità  per  il  riconoscimento  di  tale 
abilitazione, i soggetti formatori, la durata, gli indirizzi ed i requisiti minimi di validità della formazione, in  
attuazione dell’art. 73, comma 5, del D.Lgs 9 aprile 2008, n. 81 e successive modifiche e integrazioni (di  
seguito Accordo CSR), entrato in vigore il 12 marzo 2013, a 12 mesi dalla data di pubblicazione in Gazzetta  
Ufficiale;

VISTE  le specifiche indicazioni operative per la costituzione del registro regionale informatizzato, previsto 
alla lettera B, paragrafo 5, punto 5.1 dell’Accordo CSR, fornite dalla UO Governo della Prevenzione e tutela 
sanitaria (DG Salute) mediante:

• la Circolare regionale del 25 ottobre 2013 n. 20 e la Circolare regionale del 26 novembre 2013, n. 21 
(avviso di rettifica), predisposte di concerto con la DG Istruzione, Formazione  e lavoro;

• le note indirizzate ai Direttori dei Dipartimenti di Prevenzione Medico delle ASL :
o protocollo H1.2014.0005936 del 11/02/2014,
o protocollo H1.2015.0022330 del 23/07/2015; 

VISTA la delibera di Giunta regionale 20 dicembre 2013, n. X/1104 “Piano regionale 2014-2018 per la tutela  
della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro” con cui  si è data continuità alla pianificazione regionale avviata  
con  il  precedente  “Piano  regionale  2008-2010”  in  tema  di  salute  e  sicurezza  nei  luoghi  di  lavoro, 
individuando obiettivi specifici regionali, linee strategiche e strumenti per il loro conseguimento;

DATO ATTO che il “Piano regionale 2014-2018” riconosce nella formazione un obiettivo strategico per il  
contrasto al fenomeno infortunistico e tecnopatico, prevedendone il  presidio attraverso l’attivazione di  
uno specifico Tavolo,  cui partecipano le Parti Sociali e le Istituzioni competenti;

PRESO ATTO che ogni Dipartimento di Prevenzione Medico delle ASL ha istituito il proprio registro locale  
informatizzato, pubblicando sul sito web aziendale il tracciato elettronico di cui all’All. 2  della circolare  
regionale  n.  20/2013  per  una  uniforme  registrazione  dei  dati  dei  lavoratori  abilitati  all’uso  delle 
attrezzature ex art. 73, D.Lgs 81/08;

PRESO ATTO che, ad oltre un anno di vigenza dell’Accordo CSR, nei registri locali informatizzati sono stati  
inseriti n. 21.019 operatori abilitati all’uso di attrezzature ex art. 73, D.Lgs 81/08; 
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RILEVATO che la costituzione del  registro regionale informatizzato ex art. 73, comma 5 del D.Lgs 81/08:
• avviene a partire dai registri informatizzati delle singole ASL, costituiti nel rispetto delle indicazioni  

regionali di cui alla citata nota prot. H1.2014.0005936 del 11/02/2014;
• è stata validata nella seduta del 15 maggio 2015 di Cabina di regia, istituita per l’applicazione del  

“Piano regionale 2014-2018”;

CONSIDERATO che la  disponibilità del  registro regionale informatizzato ex art.  73, comma 5 del  D.Lgs 
81/08  ai  Dipartimenti  di  Prevenzione  Medici  delle  ASL,  ovvero  la  sua  consultazione,  è  funzionale  ad  
innalzare l’efficienza dell’attività di controllo sull’erogazione della formazione ai lavoratori addetti all’uso 
delle attrezzature di cui all’Accordo CSR;

STABILITO che il  registro regionale informatizzato ex art. 73, comma 5 del D.Lgs 81/08 è collocato nel  
Sistema Informativo  Regionale  della  Prevenzione,  I.M.Pre.S@,  e  che  l’aggiornamento  dei  dati  in  esso 
contenuti è effettuato dalla Struttura Prevenzione ambienti di vita e di lavoro con cadenza semestrale;

STABILITO, infine, che, a fronte di nuove funzionalità informatiche, la UO Governo della Prevenzione e  
tutela  sanitaria  (DG  Salute)  potrà  optare  per  l’evoluzione  dell’attuale  assetto  tecnico-informativo  del 
registro regionale informatizzato ex art. 73, comma 5 del D.Lgs 81/08; 

VISTA la legge regionale 7 luglio 2008, n. 20 "Testo Unico delle Leggi Regionali in materia di Organizzazione e 
Personale" nonché i provvedimenti organizzativi della X legislatura;

  DECRETA

1. di  costituire  il  registro  regionale  informatizzato  ex  art.  73,  comma  5  del  D.Lgs  81/08  per  
aggregazione dei singoli registri locali;

2. di collocare il registro regionale informatizzato ex art. 73, comma 5 del D.Lgs 81/08  nel Sistema 
Informativo  Regionale  della  Prevenzione,  I.M.Pre.S@,  per  la  sua  consultazione  da  parte  dei 
Dipartimenti di Prevenzione Medici delle ASL;

3. di aggiornare, a cura della Struttura Prevenzione ambienti di vita e di lavoro, i dati del registro 
regionale informatizzato ex art. 73, comma 5 del D.Lgs 81/08 con cadenza semestrale;

4. di prevedere un eventuale aggiornamento, a fronte dell’evoluzione delle funzionalità informatiche,  
del registro regionale informatizzato ex art. 73, comma 5 del D.Lgs 81/08 in relazione all’attuale 
assetto tecnico-informativo.

IL DIRIGENTE
        Nicoletta Cornaggia

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge
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