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Il Dirigente  Antonino Carrara

L'atto si compone di  9  pagine

di cui 4 pagine di allegati  

parte integrante

Oggetto

MODIFICA  DEL  PUNTO  3.  DELL’ALLEGATO  ALLA  D.G.R.  8  OTTOBRE  2019,  N.  2229  “ATTIVITÀ  DI
FORMAZIONE DEGLI AGENTI DI POLIZIA LOCALE: DISPOSIZIONI ATTUATIVE (L.R. N. 6/2015, ART. 34, C. 2) –
REVOCA DELLA D.G.R. N. 4842/2016”, COME MODIFICATO DALLA D.G.R. N. 4428/2021



VISTA la legge 7 marzo 1986, n. 65 “Legge quadro sull'ordinamento della polizia
municipale” ed in particolare, l’art. 6, il quale prevede che le regioni promuovano
la formazione e l’aggiornamento del personale addetto ai servizi di polizia locale;

VISTA la legge regionale 1aprile 2015, n. 6 “Disciplina regionale dei servizi di polizia
locale e promozione di politiche integrate di sicurezza urbana” e, in particolare:

● l’articolo 33 (Condizioni per l'esercizio delle funzioni di polizia locale), ai sensi
del quale gli enti locali sono tenuti a far frequentare i percorsi di formazione
di ingresso al personale di polizia locale assunto sia a tempo indeterminato
sia  a  tempo determinato,  quale  condizione  per  l’impiego  del  personale
stesso  in  servizio  esterno,  con  funzioni  di  agente  di  pubblica  sicurezza  o
agente e ufficiale di polizia giudiziaria; 

● l’articolo 34 (Sistema formativo per la polizia locale), che:
- al comma 2, attribuisce alla Giunta regionale la definizione:

 delle modalità di svolgimento dei percorsi formativi di ingresso,
nonché della composizione delle commissioni esaminatrici;

 della durata e dei contenuti dei corsi formativi di preparazione
ai  concorsi  per  agente  e  ufficiale  di  polizia  locale,
eventualmente promossi e attivati dagli enti locali;

- al comma 8, prevede:
 il  finanziamento regionale,  contenuto nei  limiti  delle  previsioni

del bilancio regionale, per il sostegno delle iniziative formative
promosse  dagli  enti  locali,  tenuto  conto  del  fabbisogno
accertato  da  Polis-Lombardia  nell’ambito  delle  convenzioni
annuali o pluriennali stipulate con Regione Lombardia, ai sensi
del comma 6 dello stesso art. 34;

 negli stessi limiti di bilancio, la realizzazione di una piattaforma
e-learning, al fine di incentivare la formazione a distanza per gli
operatori  che  già  prestano  servizio  all'interno  della  polizia
locale;

RICHIAMATA la D.G.R. 8 ottobre 2019, n. 2229 “Attività di formazione degli agenti
di polizia locale: disposizioni attuative (l.r. n. 6/2015, art. 34, c. 2) – Revoca della
D.G.R.  n.  4842/2016”,  che  descrive  il  percorso  formativo  di  base  degli  agenti,
costituito dai seguenti tre moduli, della durata di 370 ore complessive:

● modulo 1, denominato “Propedeutica al  ruolo” (della durata di  151 ore),
che fornisce  le conoscenze e le competenze di base per l’assunzione del
ruolo di agente;
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● modulo 2, denominato “Competenze fondamentali di ruolo” (della durata
di 133 ore), che sviluppa ulteriormente i temi e gli argomenti di cui al primo
modulo, ai fini di un migliore svolgimento dei compiti e funzioni di agente;

● modulo 3, denominato “Competenze specialistiche di ruolo” (della durata
di 86 ore), che consolida le conoscenze e le competenze professionali;

RICHIAMATA la D.G.R. 17 marzo 2021, n. 4428, che ha disposto, a parziale modifica
del punto 3. dell’allegato alla D.G.R. n. 2229/2019, che le competenze operative
di base, ai fini dell’assunzione nel ruolo di agenti di polizia locale, sono acquisite
con la frequenza del modulo 1, denominato “Propedeutica al ruolo”;

PRESO ATTO delle seguenti considerazioni della competente Direzione Generale
“Sicurezza e Protezione Civile”:

● le organizzazioni di polizia locale sono soggette a costante evoluzione, che
determina, nel  tempo, la rimodulazione dei compiti  e delle responsabilità
assegnate al loro interno;

● i  sistemi organizzativi  degli  enti  locali,  in generale,  e del  servizio di  polizia
locale, in particolare, stanno rapidamente mutando e la formazione degli
agenti  deve  accompagnare  tali  trasformazioni,  al  fine  di  assicurare
l’efficacia dei servizi resi; 

● alla quasi totalità degli operatori dei Comandi e dei Servizi di polizia locale
del  territorio  lombardo  è  riconosciuta  la  qualifica  di  agente  di  pubblica
sicurezza e, conseguentemente, gli stessi possono prestare servizio armato,
previo addestramento effettuato ai sensi dell’art. 18 del D.M. 4 marzo 1987,
n.  145  “Norme  concernenti  l'armamento  degli  appartenenti  alla  polizia
municipale ai quali è conferita la qualità di agente di pubblica sicurezza”;

● ai fini del sostegno delle iniziative formative promosse dagli enti locali, di cui
all’art. 34, c. 8, della l.r. n. 6/2015, è necessario prevedere l’implementazione
del percorso formativo di base degli  agenti,  introducendo, nel modulo 1,
denominato “Propedeutica al ruolo”, la formazione per l’impiego dell’arma
eventualmente in dotazione;

● i  sistemi  di  apprendimento,  anche a distanza,  permettono di  accelerare
l’acquisizione delle dinamiche operative, con un più rapido consolidamento
delle  fondamentali  competenze  di  ruolo,  oltre  che  nelle  tradizionali
competenze  in  campo  amministrativo,  anche  nelle  funzioni  di  polizia
giudiziaria e di pubblica sicurezza;

PRESO ATTO che:
● nella  seduta  del  14  settembre  2023,  il  Comitato  Tecnico  composto  dai
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Comandanti  dei  Corpi  di  Polizia Locale dei  Comuni  Capoluogo, di  cui  si
avvale la Struttura regionale per la promozione del coordinamento tra servizi
di  polizia  locale,  ai  sensi  dell’art.  15  della  l.r.  n.  6/2015,  ha  condiviso
l’opportunità di prevedere nel modulo 1 “Propedeutica al ruolo”, oggi della
durata  di  151  ore,  anche  l’esercitazione  al  tiro  e  l’inserimento  di  cenni
introduttivi alla normativa sull’uso e maneggio delle armi, della durata di 8
ore  aggiuntive,  per  permettere  agli  agenti  di  acquisire  adeguate
competenze nell’impiego dell’arma eventualmente in dotazione;  

● PoliS-Lombardia,  Istituto  regionale  per  il  supporto  alle  politiche  della
Lombardia,  non  ha  rilevato  alcuna  criticità  didattica  in  merito  alla
rideterminazione dei percorsi formativi di cui al citato punto 3. dell’allegato
alla D.G.R. n. 2229/2019, come modificato dalla D.G.R. n. 4428/2021; 

VISTO  il  documento  predisposto  dalla  competente  Direzione  Generale,  che,
modificando il  punto 3. dell’allegato alla D.G.R. n. 2229/2019, come modificato
dalla D.G.R. n. 4428/2021, introduce, tra le conoscenze e le competenze di base
per  l’assunzione  del  ruolo  di  agente,  oggetto  del  modulo  1  “Propedeutica  al
ruolo”,  quelle  relative  all’addestramento  all’uso  e  maneggio  delle  armi,
intervenendo,  contestualmente,  su  altre  parti  del  medesimo  punto  3.,  per  il
necessario adeguamento ai nuovi contenuti introdotti, anche per quanto riguarda
la rimodulazione delle ore di durata dei n. 3 moduli  che compongono l’offerta
formativa;

VAGLIATE E ASSUNTE come proprie tutte le predette considerazioni e valutazioni; 

RITENUTO, quindi, di approvare il documento allegato (Modello organizzativo per
la formazione di  base per  agenti),  parte  integrante e  sostanziale  del  presente
provvedimento, recante le modifiche sopra illustrate, prevedendo che tale testo
sostituisca integralmente il  punto 3. dell’allegato alla D.G.R. n. 2229/2019, come
modificato dalla D.G.R. n. 4428/2021; 

DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri finanziari a carico
del Bilancio regionale, aggiuntivi a quelli autorizzati dalla D.G.R. n. 2229/2019;

RICHIAMATO il  Programma  Regionale  di  Sviluppo  Sostenibile  (PRSS)  della  XII
Legislatura e,  in particolare,  l’Ambito Strategico 2.5 “Sicurezza e gestione delle
Emergenze”  Obiettivo  Strategico  2.5.2  “Aumentare  la  sicurezza  urbana  anche
attraverso  iniziative  di  efficientamento  della  Polizia  locale” Obiettivo  operativo
2.5.2.1  “Incrementare  la  preparazione  professionale  degli  operatori  di  polizia
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locale”;

VISTA  la legge regionale 7 luglio 2008 n. 20 “Testo unico delle leggi regionali in
materia di organizzazione e personale”, nonché i Provvedimenti organizzativi della
XII  Legislatura,  che  definiscono  l’attuale  assetto  organizzativo  della  Giunta
Regionale; 

ALL'UNANIMITA' dei voti, espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

per  le  motivazioni  espresse  in  premessa,  che  qui  si  intendono  integralmente
recepite:

1. di  approvare  il  documento  allegato  alla  presente  deliberazione,  di  cui
costituisce parte integrante e sostanziale, recante la modifica del punto 3.
(Modello organizzativo per la formazione di base per agenti) dell’allegato
alla D.G.R. n. 2229/2019, come modificato dalla D.G.R. n. 4428/2021; 

2. di  disporre  che  il  punto  3.  dell’allegato  alla  D.G.R.  n.  2229/2019,  come
modificato dalla D.G.R. n.  4428/2021, sia integralmente sostituito dal testo
riportato nel documento di cui al punto 1.;

3. di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri finanziari a
carico del Bilancio regionale,  aggiuntivi  a quelli  autorizzati  dalla D.G.R. n.
2229/2019;

4. di dare atto che alla pubblicazione ai sensi degli artt. 26 e 27 del Decreto
Legislativo n. 33/2013 si  è provveduto in sede di adozione della D.G.R. n.
2229/2019;

5. di  disporre  la  pubblicazione  della  presente  deliberazione  sul  Bollettino
Regionale di Regione Lombardia.

     IL SEGRETARIO

  RICCARDO PERINI

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge
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