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DECRETO N. 2597 Del 14/02/2024

Identificativo Atto n. 181

DIREZIONE GENERALE SVILUPPO ECONOMICO

Oggetto

AGGIORNAMENTO DELLA COMPOSIZIONE DEL GRUPPO DI LAVORO PER LA
PROSECUZIONE  DELL'ATTIVITA DI SEMPLIFICAZIONE  DEGLI ~ ADEMPIMENT
AMMINISTRATIVI A CARICO DELLE IMPRESE ED ELABORAZIONE DI UNA KNOWLEDGE
BASE SUI PROCEDIMENTI DI COMPETENZA DEGLI SPORTELLI UNICI PER LE ATTIVITA
PRODUTTIVE (SUAP), COSTITUITO CON D.D.G. 13/09/2023, N. 13465.

L'atto si compone di 8 pagine di cui

// pagine di allegati parte integrante
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IL DIRETTORE GENERALE DELLA DIREZIONE GENERALE SVILUPPO ECONOMICO

VISTA la Legge Regionale 19 febbraio 2014, n. 11 «impresa Lombardia: per la liberta
diimpresa, il lavoro, la competitivitan ed in particolare:

i comma 7 dell’art. 6 (Semplificazione), come modificato dall’art. 7, comma 1,
lettera e) della L.R. 12 dicembre 2017, n. 36, che stabilisce quanto segue: “La
Regione puo individuare ai sensi dell'articolo 5 del decreto legislativo 25
novembre 2016, n. 222 (Individuazione di procedimenti oggetto di
autorizzazione, segnalazione certificata diinizio di attivita (SCIA), silenzio assenso
e comunicazione e di definizione dei regimi amministrativi applicabili a
determinate attivita e procedimenti, ai sensi dell'articolo 5 della legge 7 agosto
2015, n. 124), ulteriori livelli di semplificazione dei procedimenti amministrativi cui
sono soggefte le attivitd economiche private. L'elenco complessivo dei
procedimenti, unitamente al contenuto e all'organizzazione dei dati riportati
nella modulistica informatica, € pubblicato sul portale nazionale
www.impresainungiorno.gov.it, sul sito web delle Agenzie per le imprese, sul sito
delle Camere di commercio e sul sito di Regione Lombardia”;
I'art. 7 (Amministrazione unica) che ai commi 1 e 2 prevede quanto segue:
“I. Al fine di uniformare sul terriforio regionale i livelli di servizio per le
imprese dei SUAP, di facilitare linterscambio informativo tra questi e |l
registro delle imprese tenuto dalle camere di commercio, nonché di dare
piena attuazione allinformatizzazione dei processi amministrativi, la Giunta
regionale, in accordo con il Ministero dello Sviluppo Economico, verifica il
possesso deirequisiti previsti dall'allegato tecnico al D.P.R. 160/2010 presso
tuttii SUAP iscritti all'elenco del relativo portale e provvede alla trasmissione
dei dati di monitoraggio al Ministero dello Sviluppo Economico”;

- "2, La Regione favorisce l'adeguamento dei SUAP e promuove la
riqualificazione professionale, con particolare riferimento ai sistemi
informatici non conformi alle specifiche inerenti le funzioni di compilazione
in via telematica, creazione, invio e accettazione telematica della
pratica, pagamento telematico degli oneri connessi, invio automatico
della ricevuta e implementazione dellinterscambio informativo con il
registro delle imprese. La Regione favorisce e promuove l'interoperabilita
fra i sistemi informativi delle amministrazioni coinvolte anche mediante la
stipulazione di convenzioni”;
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RICHIAMATI:

- la D.G.R. 30 giugno 2022, n. XI/6591 “Razionalizzazione degli adempimenti
amministrativi per le imprese ex art. 6 comma 3 della Legge Regionale n. 11 del
19 febbraio 2014 «IMPRESA LOMBARDIA: per la liberta di impresa, il lavoro, la
competitivitan”, che ha demandato ad apposito gruppo di lavoro, costituito
dalle Direzioni Generali interessate di Regione Lombardia, dalle Camere di
Commercio lombarde e da ANCI Lombardia, mediante il confronto con alcuni
Sportelli Unici delle Attivitad Produttive (SUAP), la ricognizione delle modulistiche
regionali di cessazione oggetto di cancellazione, in attuazione dell’art. 6,
comma 3 della L.R. n. 11/2014, al fine della semplificazione e razionalizzazione
degli adempimenti amministrativi a carico delle imprese;

- il D.d.g. 26 settembre 2022, n. 13546, con il quale e stato costituito il predetto
gruppo dilavoro per dare attuazione al processo ricognitivo sopra descritto;

- la D.G.R. 19 giugno 2023, n. Xll/481 “Approvazione di un modello organizzativo
stabile di supporto alle imprese e agli Sportelli Unici per le Attivita Produttive
(SUAP) per I'esercizio dell’attivita d'impresa in Lombardia, in attuazione degli
articoli 6 e 7 della L.R. 19 febbraio 2014, n. 11 «impresa Lombardia: per la liberta
diimpresa, il lavoro e la competitivitan”, che:

- ha approvato, in linea di continuitd con la D.G.R. 31 gennaio 2022, n.
X1/5898 “Programma "Impresa Lombardia”, in attuazione della L.R. 11/2014

-Avvio di un percorso di transizione ad un nuovo modello organizzativo
stabile”, un servizio stabile, denominato “SUAP&Impresa”, di supporto alle
imprese e agli Sportelli Unici per le Attivita Produttive (SUAP) in relazione agli
adempimenti amministrativi per I'avvio e lo svolgimento dell’attivita
d'impresa;

- ha previsto la ricostituzione del predetto gruppo di lavoro regionale per la
prosecuzione dell'attivitd  di  semplificazione dei procedimenti
amministrativi e di assistenza diretta alle imprese, ai professionisti e ai SUAP,
attraverso la messa a disposizione di una piattaforma di Knowledge Base
sugli adempimenti amministrativi per lo svolgimento dell’ attivitad d'impresa,
in attuazione di quanto previsto dalla sopracitata D.G.R. 31 gennaio 2022,
n. X1/5898;

- ha stabilito di demandare al dirigente competente della Direzione
Generale Sviluppo Economico la ricostituzione e il coordinamento del
predetto gruppo dilavoro regionale;

- il D.d.g. 13 settembre 2023, n. 13465, con il quale e stato ricostituito il predetto
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gruppo dilavoro regionale al fine di dare continuita all’attivita di semplificazione
dei procedimenti amministrativi di competenza SUAP, in raccordo con i lavori
previsti nell’ambito dell’ Agenda di Semplificazione 2020-2026;

DATO ATIO che, a seguito del frasferimento del referente individuato da ARPA
Lombardia quale componente del gruppo di lavoro costituito con D.d.g. 13
setftembre 2023, n. 13465, sono stati individuati due nuovi membri del gruppo di
lavoro regionale, la dott.ssa Maria Teresa Cazzaniga e il dott. Sergio Padovani;

CONSIDERATO pertanto necessario procedere all’aggiornamento  della
composizione del predetto gruppo di lavoro regionale dedicato all’aftivita di
semplificazione dei procedimenti amministrativi di competenza SUAP;

RITENUTO di aggiornare la composizione del gruppo di lavoro come di seguito

riportato:

- Gessyca Golia - Dirigente della Struttura Start Up, Innovazione e Accesso al
credito per le imprese;

- Danilo Cereda, Emanuela Ammoni, Nicoletta Cornaggia, Andrea Negri,
Giovanni Matteo Manarolla (o suo delegato) — Direzione Welfare;

- Mariangela Criscione, Roberto Esposito, Giulia De Robertis — Direzione Ambiente
e Clima;

- Simona Martino, Luca Mambretti, Angela Elisa Musolino — Direzione Turismo,
Marketing territoriale e Moda;

- Elena Zini, Marina Ragni — Direzione Agricoltura, Sovranita alimentare e Foreste;
- Oriana Mofttadelli, Nadia Gaglio, Claudia Berandi, Valentina Calegari, Chiara
Sella, Dario Passaretti, Lucia Malovini, Nicola Maffezzoni - Sistema camerale;

- Maurizio Cabras (o suo delegato) — ANCI Lombardia;
- Maria Teresa Cazzaniga, Sergio Padovani — ARPA Lombardia;

RITENUTO altresi di individuare:

- Gessyca Golia, come coordinatore del gruppo dilavoro;

- Giulia Brugnerotto, funzionario della Struttura Start up, innovazione e accesso al
credito per le imprese, come segreteria operativa a supporto del gruppo di
lavoro;

RICHIAMATI:
- la D.G.R. 29 gennaio 2024, n. XlI/1788 e in particolare I'art. 7.3. dell’allegato
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“Piano Integrato di Aftivita di Organizzazione - Sezione Rischi corruttivi e
Trasparenza 2024-2026";

- 1'art. 35 bis del D.Igs. 165/2011 che stabilisce le fattispecie di divieto per coloro
che sono stati condannati anche con sentenza non passata in giudicato per i
reati previsti dal capo | Titolo |l - Libro secondo del Codice penale;

DATO ATTO che I'attivita del gruppo di lavoro non rientra tra le fattispecie di divieto
dicuiall’art. 35 bis del D.Igs. 165/2011 sopracitato e dell’art. 7.3. del “Piano Integrato
di Attivita di Organizzazione — Sezione Rischi corruttivi e Trasparenza 2024-2026" e
non attribuisce vantaggi economici di alcun genere e che pertanto non €
necessario espletare i relativi accertamenti;

CONSIDERATO che con il D.d.g. 13 seftembre 2023, n. 13465 e stato stabilito che:
- ai componenti del gruppo dilavoro non e riconosciuto alcun compenso;
- la durata dello stesso e fino al 31 dicembre 2024, termine previsto dalla D.G.R.
19 giugno 2023, n. XII/481 per la realizzazione del Programma operativo nella
fase di avvio del servizio stabile “"SUAP&Impresa”;
- trale attivita del gruppo di lavoro sono ricomprese le seguenti:

I'analisi delle proposte di revisione e semplificazione di alcuni
procedimenti di competenza SUAP raccolte nell’ambito dei lavori del
gruppo di lavoro costituito con precedente D.d.g. n. 13546/2022,
nonché di ulteriori proposte veicolate dal Sistema camerale e/o dai
SUAP;

I'elaborazione della Knowledge Base sugli adempimenti amministrativi
per lo svolgimento dell’attivitd d’impresa, in attuazione di quanto
previsto dalla sopracitata D.G.R. n. 5898/2022;

I'analisi e la risoluzione di eventuali quesiti o problematiche specifiche
segnhalate dai SUAP, dalle imprese, dai professionisti e dalle Associazioni
di Categoria del territorio;

il supporto all’organizzazione dei webinar formativi/informativi dedicati
a funzionari SUAP, Enti terzi, imprese e professionisti in relazione alle
novitd amministrative sulle materie di competenza dei componenti del
gruppo di lavoro, in afttuazione di quanto previsto dalla D.G.R. n.
481/2023;

I'aggiornamento del Catalogo del Sistema Informatico degli Sportelli
Unici (SSU), in attuazione delle specifiche tecniche di cui all'intesa
sancita nella sopracitata Conferenza Unificata del 6 settembre 2023;
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- i componenti del gruppo di lavoro sono coinvolti attivamente, ognuno nel
proprio ambito di competenza, per approfondimenti tecnico-normativi al fine
della realizzazione delle predette attivita di semplificazione dei procedimenti
amministrativi di competenza SUAP, anche attraverso la partecipazione di
ulteriori Direzioni Generali in caso di necessita di specifici approfondimenti in
ordine a detti procedimenti;

VISTO il decreto del Segretario Generale del 6 marzo 2001, n. 4907 «Modalita per la
costituzione e il funzionamento dei gruppi di lavoro pluridisciplinari e interfunzionali
ai sensi dell’art. 26 della L.R. 10 marzo 1995, n. 10»;

VISTA la validazione espressa dal CODIGEC acquisita con procedura scritta e
chiusa in data 1° agosto 2023;

VISTA la L.R. 20/2008 e successive modifiche ed integrazioni, nonché i provvedimenti
organizzativi della Xll legislatura;

RICHIAMATE:

1.

la D.G.R. 3 maggio 2023, n. XlI/186 “IV provvedimento organizzativo 2023" che
ha costituito le Direzioni generali, coerentemente agli ambiti di delega afferenti
ai singoli incarichi assessorili, tra cui la Direzione Generale Sviluppo Economico;
la D.G.R. 23 maggio 2023, n. XlI/318 “V Provvedimento Organizzativo 2023" che
ha conferito ad Armando De Crinito l'incarico di Direttore della Direzione
Generale Sviluppo Economico;

la D.G.R. 3 luglio 2023, n. XlI/546 “VIIl Provvedimento Organizzativo 2023" con la
quale viene stabilito il nuovo assetto organizzativo della Giunta regionale a
seguito dell’avvio della Xll legislatura;

la D.G.R. 13 luglio 2023, n. XII/628 “IX Provvedimento Organizzativo 2023" con la
quale e stato conferito I'incarico di Dirigente della Struttura Start Up, Innovazione
e Accesso al credito per le imprese a Gessyca Golia;

DECRETA

Di aggiornare, per le motivazioni riportate in premessa, la composizione del
gruppo di lavoro ricostituito con D.d.g. 13 settembre 2023, n. 13465, come di
seguito riportato:
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Gessyca Golia - Dirigente della Struttura Start Up, Innovazione e Accesso al
credito per le imprese;

Danilo Cereda, Emanuela Ammoni, Nicoletta Cornaggia, Andrea Negri,
Giovanni Matteo Manarolla (o suo delegato) — Direzione Welfare;
Mariangela Criscione, Roberto Esposito, Giulia De Robertis — Direzione
Ambiente e Clima;

Simona Martino, Luca Mambretti, Angela Elisa Musolino — Direzione Turismo,
Marketing territoriale e Moda;

Elena Zini, Marina Ragni — Direzione Agricoltura, Sovranita alimentare e
Foreste;

Oriana Mottadelli, Nadia Gaglio, Claudia Berandi, Valentina Calegari, Chiara
Sella, Dario Passaretti, Lucia Malovini, Nicola Maffezzoni - Sistema camerale;
Maurizio Cabras (o suo delegato) — ANCI Lombardia;

Maria Teresa Cazzaniga, Sergio Padovani — ARPA Lombardia;

Di individuare:

Gessyca Golia, come coordinatore del gruppo di lavoro;

Giulia Brugnerotto, funzionario della Struttura Start Up, Innovazione e Accesso
al credito per le imprese, come segreteria operativa a supporto del gruppo
di lavoro.

Di stabilire in ordine al gruppo dilavoro:

che ai componenti del gruppo dilavoro non € riconosciuto alcun compenso;
che la durata dello stesso e fino al 31 dicembre 2024, termine previsto dalla
D.G.R. 19 giugno 2023, n. XlI/481 per la realizzazione del Programma operativo
nella fase di avvio del servizio stabile “SUAP&Impresa’;

di ricomprendere tra le attivita del gruppo dilavoro:

— I'analisi delle proposte di revisione e semplificazione di alcuni
procedimenti di competenza SUAP raccolte nell’ambito dei lavori del
gruppo di lavoro costituito con precedente D.d.g. n. 13546/2022,
nonché di ulteriori proposte veicolate dal Sistema camerale e/o dai
SUAP;

— I'elaborazione della Knowledge Base sugli adempimenti amministrativi
per lo svolgimento dell’attivitd d'impresa, in attuazione di quanto
previsto dalla sopracitata D.G.R. n. 5898/2022;

— I'analisi e la risoluzione di eventuali quesiti o problematiche specifiche
segnalate dai SUAP, dalle imprese, dai professionisti e dalle Associazioni
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di Categoria del territorio;

— ilsupporto all’organizzazione dei webinar formativi/informativi dedicati a
funzionari SUAP, Enti terzi, imprese e professionisti in relazione alle novita
amministrative sulle materie di competenza dei componenti del gruppo
di lavoro, in attuazione di quanto previsto dalla D.G.R. n. 481/2023;

— I'aggiornamento del Catalogo del Sistema Informatico degli Sportelli
Unici (SSU), in attuazione delle specifiche tecniche di cui all’intesa
sancita nella sopracitata Conferenza Unificata del 6 settembre 2023;

— di coinvolgere attivamente i componenti del gruppo di lavoro, ognuno nel
proprio ambito di competenza, per approfondimenti tecnico-normativi al fine
della realizzazione delle predette attivita di semplificazione dei procedimenti
amministrativi di competenza SUAP, anche attraverso la partecipazione di
ulteriori Direzioni Generali in caso di necessita di specifici approfondimenti in
ordine a detti procedimenti.

Di trasmettere copia del presente atto ai componenti del gruppo di lavoro.

Di dare atto che il presente provvedimento sard pubblicato sul portale regionale
nella sezione dedicata agli Sportelli Unici per le Attivita Produttive (SUAP) e che
non & soggetto alla pubblicazione ai sensi degli art. 23, 26 e 27 del D.Igs. n.
33/2013.

Il Direttore Generale
ARMANDO DE CRINITO

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.



